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Tarkennuksia
1.2. alkavaan
ylityokieltoon
LENTOLIIKENTEEN PALVELUT

IAU ilmoitti perjantaina (17.1.)
ylityokiellosta, joka tulee voi-
maan 1.2. kello oo:o1 alkaen
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tyoehtosopimuksen so-
veltamisalalla toimivissa yri-
tyksissd, jos sopimuksen uudis-
tamista koskevissa neuvotte-
luissa ei paasta sitda ennen yh-
teisymmarrykseen.

Ylityokiellon aikana tyontekijat
eivat tee ylityotd tai lisatyota.
He pitdaytyvat ainoastaan omis-
sa tyotehtdvissddn noudattaen
tyovuoroluettelon ~ mukaisia
tyon alkamis- ja pddttymisai-
koja, eivatkda muuta ty6vuoro-
jaan tyOantajan aloitteesta.

Kielto ei estd tyontekijoitd
vaihtamasta tyovuoroja keske-
ndan, mutta talléinkin tydajat
ja tehtdvat maddrdytyvat vain
vaihdetun vuoron mukaisesti.

Ylityokiellon taustalla on Pal-
tan esittamadt sopimuskierrosta
koskevat yleiset linjaukset. Nii-
den perusteella ei ole todenna-
koista, ettda toimialan tilantee-
seen nahden asiallinen neuvot-
telutulos syntyisi tdysin ilman
jarjestollisid toimia.

Airpron
tyoehtosopimus
irtisanottiin
AIRPRO

IAU irtisanoi eilen (20.1.)
omalta osaltaan sen ja tyonan-
tajayhdistys Paltan vilisen

Airprota koskevan tyoehtoso-
pimuksen pddttymddn 20.3. Jos
my0s sopimuksen muut osa-
puolet — JHL ja Pro - paatyvat
samaan ratkaisuun, Airprota

koskevat sopimusneuvottelut
kdynnistyvat helmi-maalis-
kuussa.

IAU:n tavoitteena on parantaa
turvatarkastajien  tydehtoja,
jotka nykyiselldadn jaavat alle
Airpron kilpailijoiden noudat-
taman Vartiointialan tyoehto-
sopimuksen tason. Kyseinen
sopimus tulisi yleissitovuu-
tensa johdosta noudatettavaksi
myOs Airprossa, jos sen yritys-
kohtaista ty6ehtosopimusta ei
enda uudistettaisi nykyisen so-
pimuskauden paatyttya.

Neuvottelujen toinen padta-
voite on, ettd Airpron yha tuot-
tamissa maapalveluissa siirry-
tddn noudattamaan yrityskoh-
taisen tyoehtosopimuksen si-
jaan Lentoliikenteen palveluja
koskevaa sopimusta. Maapal-
velutoimintaa yhtiolla on edel-

V(CS:lle tyoehtoja
koskeva neuvot-
telupyynto

VANTAA CATERING SERVICES

Vantaa Catering Servicesta on
liittynyt merkittava joukko
tyontekijoitd Ilmailualan Unio-
niin ajatuksenaan noudatetta-
van ty6ehtosopimuksen vaihta-
minen. Talla hetkelld heidan
tyoehtonsa madraytyvat Palve-
lualojen Ammattiliitto PAM:n
ja Matkailu- ja Ravintolapalve-
lut MaRa:n vélisen Matkailu-,
ravintola- ja vapaa-ajan palve-
luita koskevan tyontekijéiden
tyoehtosopimuksen mukai-
sesti.

Tilanteen takia IAU on kdynyt
asiasta neuvonpitoa PAM:n
kanssa. Siind molemmat ovat
todenneet tarpeen arvioida uu-
delleen VCS:ssd noudatettavien
tyoehtojen perusteita silta osin,
kuin yhtion catering-toiminta
kohdistuu lentoliikenteen pal-
veluja koskevan tyoehtosopi-
muksen soveltamisalueelle, jol-
la ei ole PAM:n jasenia.

Tdhan perustuen IAU on jatta-
nyt VCS:lle pyynnon neuvotte-
lutapaamisesta. Yhtion puo-
lesta pyynt66n on vastattu
myontavasti ja ensimmainen
tapaaminen asiasta on sovittu

Neuvotteluja tydehtosopimuk- leen mm. Turussa, Tampe- jarjestettdvain  keskiviikkona
sen disgamiieksi jatketaan reella, Vaasassa, Rovaniemelld  29.1.

osapuolten valilld 22.1. ja 24.1. ja Kittilssa.
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