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Tyoehtosopimuksen vaihtumiseen liittyva siirtymadaika paattyy 31.3.
Airprosta RTG:lle siirtyneiden tyon-
kuvista ja palkkaryhmista sopimus

RTG

IAU ja PALTA ovat sopineet
uudet palkkaryhmat Air-
prosta RTG:hen siirtyneille
tyontekijoille, joiden palk-
karyhmdt ovat aiemmin
madrdytyneet Airpron tyo-
ehtosopimuksen mukaises-
ti. Uudet palkkaryhmat tule-
vat kayttoon huhtikuun
alusta. Samassa yhteydessa
tyoehtoihin tulee myos
muita muutoksia. Helsinki-
Vantaan Duty Officerien
osalta tilanne jatettiin viela
auki, koska tyonantaja il-
moitti neuvottelujen kulu-
essa muuttavansa ndiden
toimenkuvat jatkossa pel-
kdstidn toimihenkil6tehta-
vik-si.

Siirtymdaika paattyy

IAU irtisanoi joulukuussa tyo-
ehtosopimuspdytdkirjan, jolla
oli sovittu milld tavoin Hel-
sinki-Vantaan ja Oulun maa-
palvelutyontekijoiden  tyoeh-
dot poikkeavat Lentoliikenteen
palveluja koskevasta sopimuk-
sesta ns. siirtymdaikana.

Siirtymaajan pdattyminen 1.4.
alkaen merkitsee muutoksia
seka tyontekijoiden palkkaryh-
miin ja perustaulukkopalkkoi-
hin, jotka ovat maddraytyneet
tdhdn saakka Airpron tyoehto-
sopimuksen palkkaliitteen (lii-
te 3) mukaisesti, ettd myos joi-
hinkin muihin tyoehtomaa-
rayksiin.

Tyonkuvat, palkkaryhmat
ja perustaulukkopalkat

IAU:n ja PALTA:n vilisen sopi-
muksen mukaisesti RTG:ssd
Helsinki-Vantaalla ja Oulussa
siirrytdan  1.4.2019  alkaen
Airpron  tyoehtosopimuksen
mukaisista viitetehtavistd ja
palkkaryhmista  Lentoliiken-
teen palveluja koskevan ty6eh-
tosopimuksen mukaisiin tyon-
kuviin ja palkkaryhmiin:

Matkustajaselvitysvirkai-
lija, HEL

Airport Service Officer 1 tai 2
- palkkaryhma 3 (1 771,46 €)
- palkkaryhma 4 (1 898,21 €)

1.4. alkaen
> Matkustajaselvitysvirkailija
- palkkaryhma 5 (2 054,31 €)

Gate Service Agent,
HEL

Airport Service Officer 2 tai 3
- palkkaryhma 4 (1 898,21 €)
- palkkaryhma 6 (2 113,04 €)

1.4. alkaen
> Gate Service Agent
- palkkaryhma 6 (2 165,31 €)

Tulopalveluvirkailija,
HEL

Airport Service Officer 2 tai 3
- palkkaryhma 4 (1 898,21 €)
- palkkaryhma 6 (2 113,04 €)

1.4. alkaen
> Tulopalveluvirkailija
- palkkaryhma 6 (2 165,31 €)

Ramp-mies,
HEL

Airport Service Officer 2
- palkkaryhma 4 (1 898,21 €)
1.4. alkaen

> Ramp-mies
- palkkaryhma 5 (2 054,31 €)

Aulakoordinaattori,
HEL

Airport Service Officer 2
- palkkaryhma 4 (1 898,21 €)
1.4. alkaen
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> Aulakoordinaattori

- palkkaryhma 5 (2 054,31 €)

Ramp-vesihuoltomies,
HEL

Airport Service Officer 2
- palkkaryhma 4 (1 898,21 €)
1.4. alkaen

> Ramp-vesihuoltomies
- palkkaryhma 5 (2 054,31 €)

Kalustomies,
HEL

Airport Service Officer 3
- palkkaryhma 6 (2 113,04 €)
1.4. alkaen

> Kalustomies
- palkkaryhma 6 (2 165,31 €)

Kalustovastaava,
HEL

Duty Officer 2
- palkkaryhma 6 (2 113,04 €)
1.4. alkaen

> Kalustovastaava
- palkkaryhma 7 (2 292,31 €)

Ramp-esimies,
HEL

Airport Service Officer 3
- palkkaryhma 6 (2 113,04 €)
1.4. alkaen

> Ramp-esimies
- palkkaryhma 7 (2 292,31 €)

Liikennevirkailija,

OouUL

Airport Service Officer 2

- palkkaryhma 4 (1 898,21 €)
1.4. alkaen

> Liikennevirkailija
- palkkaryhma 6 (2 165,31 €)

Kuormaaja,
OouL

Airport Service Officer 2

- palkkaryhma 4 (1 898,21 €)
1.4. alkaen

> Kuormaaja
- palkkaryhma 5 (2 054,31 €)

Kuormausesimies,
OouUL

Airport Service Officer 3
- palkkaryhma 6 (2 113,04 €)
1.4. alkaen

> Kuormausesimies
- palkkaryhma 7 (2 292,31 €)

Vuoroesimies Ramp,
OUL

Duty Officer 2
- palkkaryhma 6 (2 113,04 €)
1.4. alkaen

> Vuoroesimies Ramp
- palkkaryhma 7 (2 292,31 €)

Vuoroesimies Pax,
OuUL

Duty Officer 2
- palkkaryhma 6 (2 113,04 €)

1.4. alkaen

> Vuoroesimies Pax
- palkkaryhma 7 (2 292,31 €)

Pddllikkovirkailija Ramp,
ouL

Supervisor operatiivinen
- palkkaryhma 8 (2 435,27 €)

1.4. alkaen
> Paallikkovirkailija Ramp
- palkkaryhma 8 (2 422,31 €)

Moniosaaminen

Moniosaamislisid, jotka muo-
dostuvat monitaitoisuudesta ja
erityisosaamisesta, ei ole huo-
mioitu siirtymdkauden aikana.

Monitaitoisuus osoittaa tyonte-
kijan kdaytettavyyttd muissa
kuin oman tyonimikkeen mu-
kaisissa toissd. Erityisosaamista
on puolestaan tyontekijan
omaan perustyohon liittyvat
tiedot, taidot tai syvempi asian-
tuntemus, joka on

kdytettavissa, mutta ei valtta-
mattd joka pdivdisessa kay-
tossa.

Moniosaamisen kriteerit maa-
ritellddn osaston luottamus-
miehen ja ty6osaston paallikon
kesken, kunkin tyonkuvan
kohdalta erikseen.

1.4. alkaen

Osa kriteereistd on saatu sovit-
tua samassa yhteydessd palkka-
ryhmien kanssa. Tdmdn ohella
tarkasteltavaksi  tulee vield
muita moniosaamiseen liittyvid
kriteerejd siten, ettd ne voisivat
olla kdytéssd viimeistddn kesd-
heindkuun aikana.

Kokemuslisa

Kokemuslisdaa laskettaessa on
siirtymdkauden aikana otettu
huomioon kokemusvuodet ai-
noastaan Airpron tai RTG:n
palveluksessa. Kokemuslisdn
madrittelyperusteet muuttuvat

1.4. alkaen

- Kokemuslisdn mddrittelyssd
otetaan huomioon aikaisempi
kokemus ammatissa, mikd tar-
koittaa  osapuilleen tyénku-
vauksen mukaista tyétd. Koko
palvelusaika samaan tyénanta-
jaan otetaan kuitenkin huomi-
oon.

- Kokemus ammatissa otetaan
huomioon tdysimddrdisend.

- Jos aiempi tyokokonaisuus si-
sdltdd sellaisia tyon osioita, joi-
den vaikutus tyén hallintaan on
merkittdvd, otetaan tdmdkin
huomioon. Aikaisempi kokemus
on osoitettava tyétehtdvittdin
yksil6idylld tyétodistuksella.

Kokemuslisad maksetaan seu-
raavasti:

- 2vuoden jilkeen 3%
- 4 vuoden jdlkeen 6 %
- 6 vuoden jdlkeen 9%
- 8vuoden jilkeen  12%
- 10 vuoden jdalkeen 15 %
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Duty Officerit, HEL

Osana kokonaisratkaisua neu-
voteltavana olivat myos Hel-
sinki-Vantaan Duty Officerei-
den tyonkuvat ja palkkaryh-
mat. Varsinaisiin neuvottelui-
hin asiassa ei kuitenkaan
pdaasty, koska tyonantaja katsoi
heiddn tyonsd muuttuvan jat-
kossa puhtaasti toimihenkil6-
tehtaviksi, eivatka ne siten kuu-
luisi enda Lentoliikenteen pal-
veluja koskevan ty6ehtosopi-
muksen soveltamisalan piiriin.

IAU:n osalta asiaa ei sellaise-
naan kuitenkaan hyvaksytty,
vaan todettiin sen vaativan
edelleen lisdselvityksia. Tahdn
liittyen IAU jarjestaa kaikille
Duty Officerin tehtavissa toi-
miville jasenilleen keskustelu-
tilaisuuden lahiviikkoina.

Koska tilanne jdi neuvotteluissa
avoimeksi, osapuolet totesivat
tarpeen jatkaa siirtymaaikaa
tehtavien maarittelemiseksi 1.6.
saakka. Lisaksi sovittiin, etta
Duty Officereille maksetaan
kuitenkin kokemuslisat 1.4. al-
kaen Lentoliikenteen palveluja
koskevan ty6ehtosopimuksen
mukaisesti siten, kuin edella
esitettiin.

Muut tydehtomuutokset
Siirtymaajan paattyessa  Air-
prosta RTG:hen siirtyneiden
tyontekijoiden tyoehdot muut-
tuvat tdaysin Lentoliikenteen
palveluja koskevan tyoehtoso-
pimuksen mukaisiksi. Viimei-
set, vield maaliskuun ajan voi-
massa olevat siirtymadajan poik-
keamat ja ndihin tulevat muu-
tokset ovat:

Vuorolisat

kello 18.00-22.00 (iltavuoro)
2,75 euroa/tunti

kello 22.00-06.00 (y6vuoro)
4,59 euroa/tunti

1.4. alkaen
kello 15.00-23.00 (iltavuoro)
2,75 euroa/tunti
kello 23.00-07.00 (yévuoro)
4,59 euroa/tunti

Tyomatkakulut

Matkakustannusten osalta
noudatetaan verohallinnon
ohjeita.

1.4. alkaen
Tyénantaja jdrjestdd ja kus-
tantaa tyomatkat y6aikana,
jos tyovuoro
- alkaa tai pddttyy kello
23.00:n jdlkeen
- arkipdivdnd alkaa tai pddt-
tyy kello 06.00 tai aikaisem-
min
- pyhdpdivdnd alkaa tai pddt-
tyy kello o7.00 tai aikaisem-
min.

Hdlytystyokorvaus

Tyontekijalle maksetaan ker-
takorvauksena 70,28 euroa,
mikali tyo on aloitettava 5
tunnin kuluessa kutsun la-
hettamisesta.

Tehdyt ty6tunnit halytystyon
ajalta korvataan ty6ehtosopi-
muksen mukaisesti ja makse-
taan normaalin palkanmak-
sun yhteydessd. Halytyskor-
vaus ei koske toimihenkilgita
eika erikseen kutsuttavia
tyontekijoita.

1.4. alkaen

Tyé katsotaan hdlytysluon-
teiseksi silloin, kun tyéhontu-
losta sovitaan tyontekijdn va-
paa-aikana ja ty6 aloitetaan
sopimista seuraavan 12 tunnin
aikana ja ennen seuraavan
tyovuoron alkua. Tyé ei ole
hdlytysluonteista, jos esimies
on pyytdnyt ylity6hén tydai-
kana, mutta tyontekijd vastaa
kyselyyn vasta vapaa-aikana.
Halytysluonteinen tyo6 pdit-
tyy viimeistddn normaalin
tyovuoron alkaessa.

Halytysluonteinen ty6 korva-
taan seuraavasti:

- ylity6korvaus, jos ty6 on yli-
tyotd - vuorotyolisdt mdd-
rdysten mukaisesti

- 50 prosentilla korotettu
palkka, jos ty6 tehdddn kello
06.00:n ja 21.00:n vilisend ai-
kana

- 100 prosentilla korotettu
palkka, jos ty6 tehdddn kello
21.00:n ja 06.00:n vilisend ai-
kana

— erityisend hdlytysrahana yh-
den tunnin peruspalkka, jos
ty6 alkaa kello 06.00:n ja
21.00:n vilisend aikana

- erityisend hdlytysrahana
kahden tunnin peruspalkka,
jos ty6 alkaa kello 21.00:n ja
06.00:n vilisend aikana

— lyhyemmaltd kuin yhden
tunnin pituiselta tyéajalta
maksetaan kuitenkin yhden
tunnin palkka.
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