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Kiista vuorolisien korottamisesta ylityossa
siirtyi tyotuomioistuimen ratkaistavaksi

FINNAIR TECHNICAL SERVICES
/ GA TELESIS

IAU on jattanyt tyotuomio-
istuimeen haastehakemuk-
sen kiistassa, joka koskee
vuorolisien  korottamista
tehtdessa ylityota teknisia
palveluja tarjoavissa yrityk-
sissd. Kiistaan ei ole loyty-
nyt yhteista nikemysta huo-
limatta osapuolten pitkdaan
jatkuneesta vuoropuhelusta
asian sopimiseksi.

Sopimusmaaraykset

Erimielisyys juontaa juurensa
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tyoehtosopimuksen eri-
laisista tulkinnoista seuraavien
sopimusmadaraysten osalta:

Vuorolisdt (40. §)

Kello 15-23 wvalisend aikana
tehdystda tyostda maksetaan il-
tavuorolisdd (1.2. 2019 alkaen
2,75 €/tunti) ja kello 23-07 y6-
vuorolisad (1.2.2019 alkaen 4,59
€/tunti).

Ylity6 (30. §)

Teknisida palveluja tuottavissa
yrityksissa ylityostda maksetaan
kahdelta ensimmadiseltd ja vii-
koittaisesta kahdeksalta en-
simmadiseltd tunnilta 50 %:lla
ja seuraavilta tunneilta 100
%:1la korotettu palkka.

Tasoittuvan tyéajan sopimus
Tyb6ehtosopimuksen 53. §:dan
perustuen IAU:n ja Finnair
Oyj:n valilla on lisdksi solmittu
16.12.2005 tasoittuvan tyoOajan
sopimus. Sen mukaan ylityos-
td, jota tehdddn tyévuoroluet-
teloon merkityn tyoajan lisak-
si, maksetaan tybehtosopi-
muksen 30. §:std poiketen 100
%:lla korotettu palkka.

Korotusosan maksaminen
vuorolisiin ylityossa

Edella esitettyihin sopimus-
madrdysten sanamuotoihin pe-
rustuen TAU katsoo, etta teh-
tdessa ylityota kello 15.00 -
07.00 vdlisend aikana, myos
palkan osana olevia vuorolisia
tulee korottaa vastaavassa suh-
teessa kuin muutakin palkkaa.

[AU:n tulkintaa tukee lisdksi
se, ettd asiassa on todellisuu-
dessa my0s ndin toimittu ai-
emmin. Tama kay ilmi suoraan
tyontekijoiden aiemmista
palkkalaskelmista, joissa yli-
tyosta johtuvaa ilta- ja yovuo-
rolisdn korotusosaa varten on
ollut kaytossda myos omat koo-
dinumeronsa.

Tyonantajan vastine

Tyonantajapuoli esittda varsi-
naisen kantansa kiistaan vasta
vastatessaan [AU:n jattamaan

haastehakemukseen.  Vasta-
puolen ndkemyksid asiassa on
kuitenkin kuultu jo paikallisis-
sa erimielisyysneuvotteluissa
Finnairin tekniikassa seka ta-
man pohjalta kdydyissa IAU:n
ja PALTA:n valisissa neuvotte-
luissa.

Ty6nantajapuoli on yksiselit-
teisesti myontanyt, etta vuoro-
lisia on korotettu aiemmin
[AU:n esittamalla tavalla. Ta-
man menettelyn se on kuiten-
kin katsonut johtuneen ty6eh-
tosopimuksen aiemmasta vir-
heellisesta tulkinnastaan, joka
on sittemmin korjattu - eli ko-
rotusosan maksaminen vuoro-
lisiin ylity0ssa on lopetettu.

IAU:n vaatimukset

Haasteessaan IAU pyytaa tyo-
tuomioistuinta vahvistamaan
tyonantajan menetelleen so-
pimusmadrdysten  vastaisesti
jattdessaan korottamatta vuo-
rolisit sekd tuomitsemaan
tyonantaja hyvityssakkoon so-
pimusmaddraysten rikkomises-
ta.

Lisdksi tyotuomioistuinta pyy-
detddn tuomitsemaan tyonan-
tajayhdistys PALTA hyvitys-
sakkoihin valvontavelvollisuu-
tensa laiminlyonnistd seka
ndmd molemmat korvaamaan
kantajan oikeudenkayntikulut.
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