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Pardian toiminta loppui

Airpron tyoehtosopimuksen
osapuolia yksi vihemman

AIRPRO

Palkansaajajarjesto Pardia
on ilmoittanut lopettavansa
toimintansa vuoden 2018
loppuun mennessa. Tata
ennen jdrjesto oli sopija-
osapuolena mm. Airpron
tyoehtosopimuksessa. Toi-
minnan loputtua sopimuk-
sen sopijaosapuoleksi IAU:n
ja Palvelualojen tyonantajat
PALTA:n lisdksi jaa toistai-
seksi vain Julkisten ja hy-
vinvointialojen liitto JHL.

Airpro (aiemmin Suomen Len-
toasemapalvelut Oy) perustet-
tiin vuonna 1994 valtioneuvos-
ton pdatoksella silloisen Ilmai-
lulaitoksen tytaryhtioksi vas-
taamaan “joulun markkinoin-
nista ulkomailla ja lentoliiken-
teen monipuolistamisesta len-
toasemilla”. Yhtiossa noudatet-
tavat tyoehdot otti vastatak-
seen niin ikddn valtioneuvos-
ton toimesta perustettu Lii-
kenne- ja Erityisalojen Tyon-
antajat LTY.

Tyontekijapuolen edustajaksi
tyoehtosopimuksessa  asettui
tyonantajapuolen  aloitteesta

Henkilostéalanunioni HU. Jar-
jestelyjen seurauksena tyonte-
kijoiden tyoehdot yhtiossa jai-
vat heti alkuun kehnoiksi.

HU:n ongelma sopijaosapuo-
lena oli, ettei silld ollut edus-
tuksellisuutta  tyontekijoiden
keskuudessa. Tilanne ei tastd
parantunut, vaikka HU myo-
hemmin luopui asemastaan
sopijaosapuolena siirtden oi-
keutensa Pardialle. Ty6ehtojen
parantamiseksi liienneet rahat
ohjattiin  edelleen ldhinna
muutamien tyontekijaryhmien
henkilokohtaisiin palkanosiin.

Esimerkiksi kevaalla 2013 nel-
jan  parhaiten  “hekotetun”
tyontekijaryhman (yhteensa 46
tyontekijaa) heko-keskiarvo oli
30,6 %, kun suurin tyontekija-
ryhmd, joka koostui ldhinnd
turvatarkastajista  (yhteensa
195 tyontekijad), sai tyytya 4
%:n heko-keskiarvoon.
Ty6nantaja uudisti vield vuon-
na 2016 Airpron sopimuksen
Pardian kanssa, tosin silloin jo
JHL:n tuella, mutta vahitellen
myos tyOnantajapuolelle on
kdynyt ilmeiseksi, ettd vuonna
1994 tehtyd tyoehtosopimus-
jarjestelyd ei voida enda jatkaa.
Pardian toiminnan loppumi-
nen antaa mahdollisuuden lah-
ted hakemaan tyoehtoihin pa-
rannuksia ilman aikaisemman
sopimuskulttuurin painolastia.
Nykyinen Airpron ty6ehtoso-
pimus paattyy 20.3.2020.

Maapalvelujen
vuorolisiin ko-
rotukset 1.1.2019

AVIATOR /FINNAIR CUS-
TOMER SERVICES / FINNAIR
CARGO / FINNAIR KITCHEN
/ HUB AVIATION / INLAND
DE-ICING SERVICES / RTG
/ SWISSPORT

Vuorolisit sekd euro- ja sent-
timdaraiset lisat ovat korottu-
neet 1.1.2019 alkaen Lentolii-
kenteen palveluja koskevaa
tyoehtosopimusta  noudatta-
vissa  maapalveluyrityksissa.
Korotuksen suuruus on 3,5 %.
Sen myo6ta iltavuorolisd nousee
10 senttid tunnilta ja yovuoroli-
sa 14 senttida tunnilta. Uudet
vuorolisat (40. §) ovat:

kello 15.00-23.00 (iltavuoro)
2,75 euroa/tunti

kello 23.00-07.00 (y6vuoro)
4,59 euroa/tunti

Muita 1.1.2019 alkaen korottu-
via lisid ovat lisdkorvaus yli 14
tunnin komennuksesta (49. §),
lentokorvaus (49. §), korvaus
kielitaidosta (s55. §) ja olosuh-
delisat (56. §).

Seuraava koko sopimusalan
palkkoja koskeva yleiskorotus
toteutetaan helmikuun alussa.
Samassa yhteydessa korottuvat
myo0s vuorolisdt sekd euro- ja
senttimdardiset lisat tekniikan
yrityksissa.
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