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IAU:n hallitus ja ammattiosastot hyvaksyivat neuvottelutuloksen

Uusi tyoehtosopimus

Lentoliikenteen palvelut

IAU:n hallitus ja Lentolii-
kenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen sovel-
tamisalueella toimivat am-
mattiosastot ovat hyviksy-
neet tyoehtosopimuksen
uudistammiseksi perjantai-
na 22.12. saavutetun neuvot-
telutuloksen. Sen sisiltéo on
seuraava:

Sopimuskausi

Sopimuskausi alkaa 16.1.2017
ja paattyy 15.1.2021, ellei sita ir-
tisanota viimeistaan 15.10.2019
allekirjoituspoytakirjassa tar-
koitetulla tavalla padttymdan
15.1.2020.

Palkankorotukset

Teknisid palveluja tuotta-
vat yritykset

Vuosi 2018

Palkkoja korotetaan 1,4 %:n

lukkopalkkoihin tehddan vas-
taava korotus.

Lisdksi viimeistadan 1.2.2018
tyontekijoiden palkkojen ko-
rottamiseen kdaytetddn yritys-
tai tyopaikkakohtainen erd,
jonka suuruus on 0,2 %. Eran
suuruus lasketaan yrityksen
tyoehtosopimuksen piiriin
kuuluvien teknisissd tehtavissa
tyoskentelevien tyontekijéiden
lokakuun 2017 peruskuukausi-
palkoista. Eraa voidaan kayttaa
myo0s yrityksessd timdn neu-
vottelutuloksen mukaisten
tyoehtosopimuksen,  esimer-
kiksi 70 § ja 87 §, koskevien
tekstimuutosten kustannusten

kattamiseen. Yrityskohtaisen
eran kohdentamisesta paattaa
tyonantaja. Yrityskohtaisen

eran jako tulee selvittdd ennen
kayttoonottoa pdaluottamus-
miehelle. Selvityksessa tyonan-
taja ilmoittaa jaettavan eran
kokonaiseuromaaran ja yksildi,
miten korotukset tullaan koh-
dentamaan. Jos selvitysta ei ole
annettu ennen erdn kayttoon-
ottoa, erd jaetaan yleiskorotuk-
sena.

Yritys- tai tyopaikkakohtaisen
eran tarkoituksena on tukea

palkkarakennetta ja palkka-
porrastusta, tuottavuuden ke-
hittymista ty6paikalla, tyonan-
tajan palkkapolitiikan toteut-
tamista seka oikaista mahdolli-
sia vinoumia. Tyontekijéiden
ammattitaidon ja tydssda suo-
riutumisen tulee olla ohjaava-
na tekijand henkilokohtaisten
korotusten jakamisessa.

Vuorolisat

Vuorolisia korotetaan 1.2.2018
lukien 1,8 %.

Muut palkkaperusteet
Euro- ja senttimaaraisia lisia
korotetaan 1.2.2018 lukien 1,8

%.

Vuosi 2019

Palkkoja korotetaan 1,7 %:n
suuruisella yleiskorotuksella
viimeistdan 1.2.2019. Perustau-
lukkopalkkoihin tehdadan vas-
taava korotus.

Vuorolisat

Vuorolisid korotetaan 1.2.2019
lukien 1,7 %.

Muut palkkaperusteet
Euro- ja senttimddrdisia lisid
korotetaan 1.2.2019 lukien 1,7

SI.J.uruilse:‘l.lg yleiskorotuksella palkanmuodostuksen kannus- o
viimeistaan 1.2.2018. Perustau- tavuutta, oikeudenmukaista
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Palkankorotukset

Maapalveluja tuottavat
yritykset

Vuosi 2018

Palkkoja korotetaan 40 euron
suuruisella  yleiskorotuksella
1.2.2018 tai ldhinna sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden
alusta. Perustaulukkopalkkoi-
hin tehddan vastaava korotus.

Vuosi 2019

Palkkoja korotetaan 40 euron
suuruisella  yleiskorotuksella
1.2.2019 tai ldhinnd sen jalkeen
alkavan palkanmaksukauden
alusta. Perustaulukkopalkkoi-
hin tehddan vastaava korotus.

Vuorolisat

Vuorolisia korotetaan 1.1.2019
tai 1ahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta 3,5
%.

Muut palkkaperusteet

Euro- ja senttimaaradisia lisia
korotetaan 1.1.2019 tai ldhinna
sen jalkeen alkavan palkan-
maksukauden alusta 3,5 %.

Palkankorotukset

Teknisid palveluja ja
maapalveluja tuottavat
yritykset

Vuosi 2020

Palkantarkistukset 1.2.2020

Osapuolet tarkastelevat ke-
vaan 2019 huhti-toukokuun ai-
kana toimialan tilannetta,
yleista taloudellista tilannetta,
tyollisyyden, viennin ja kilpai-
lukyvyn kehitysta seka ndihin
vaikuttaneita tekijoita. Arvi-
oinnin perusteella osapuolet

neuvottelevat 15.10.2019 men-
nessa viimeistaan 1.2.2020 tai
ldhinnd sen jdlkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta to-
teutettavien palkankorotusten
rakenteesta ja suuruudesta.

Mikdli viimeistddn 1.2.2020 to-
teutettavan palkantarkistusten
rakenteesta ja suuruudesta ei
padsta yksimielisyyteen
15.10.2019 mennessd, voi kum-
pikin sopimusosapuoli irtisa-
noa taman sopimuksen paat-
tymaan 15.1.2020. Irtisanomista
koskeva ilmoitus on kirjallises-
ti toimitettava 15.10.2019 men-
nessa toiselle sopijaosapuolel-
le.

Tekstimuutokset

2. LUKU / Tyosuhteet

Muutetaan 6. § kuulumaan
seuraavasti:

6. § Koeaika

Koeaika on tdmdn tyoehtoso-
pimuksen voimaantullessa 6
kuukautta.

Jos tyontekijd on koeaikana ol-
lut tyékyvyttomyyden tai per-
hevapaan vuoksi poissa tyéstd,
tyonantajalla on oikeus piden-
tdd koeaikaa kuukaudella ku-
takin tyokyvyttomyys- tai per-
hevapaajaksoihin sisdltyvdd
30:td kalenteripdivdd kohden.
Tyénantajan on ilmoitettava
tyontekijdlle koeajan pidentd-
misestd ennen koeajan pdditty-
mistd.

Lisataan uusi x. § seuraavasti:

x. § Tyopaikalla tapahtuva
oppiminen

Oppilaitoksen tai viranomaisen
organisoiman tyopaikalla ta-
pahtuvan oppimisen jdrjes-
tamiselld, harjoittelulla tai ty6-
kokemuksen hankkimisella ei
korvata tyopaikan henkil6stéd,

eikd silld tule olla muutoinkaan
vaikutusta yrityksen tyénteki-
joiden tyosuhteisiin.
Tyénantaja kdy pddluotta-
musmiehen kanssa ldpi menet-
telytavat, jotka liittyvit oppilai-
toksen tai viranomaisen orga-
nisoiman tyopaikalla tapahtu-
van oppimisen jdrjestdmiseen,
harjoitteluun, tyokokemuksen
hankkimiseen tai luottamus-
miesten tiedonsaantiin ja tyo-
paikkaohjaajien asemaan ja
korvauksiin.

Muutetaan 12. §:n otsikko ja li-
sataan uusi 12. §:n 3. momentti
seuraavasti:

12. § Lomautus, irtisanomi-
nen ja uudelleensijoittami-
nen

3. Jos tyonantaja taloudellisis-
ta, tuotannollisista tai tyénan-
tajan toiminnan uudelleenjdr-
jestelyistd johtuvista syistd irti-
sanomisen vaihtoehtona uudel-
leen sijoittaa tyontekijan mui-
hin tarjolla oleviin tehtdviin,
mddrdytyy palkkaus tarjolla
olevan muun tyén mukaisesti.
Palkkauksen muuttamisessa
noudatetaan irtisanomisaikaa.

Tama kohta koskee vain maa-
palveluja tuottavia yrityksia.

3. LUKU / Tyéajat teknisid
palveluja tuottavissa yri-
tyksissd

Muutetaan 31. §:n 1 - 3 momen-
tit kuulumaan seuraavasti:

31. § Ikddntyneiden tyonteki-
joiden tyoajan lyhentdmi-
nen

1. Tyonantaja on velvollinen,
tyontekijdn niin halutessa, ly-
hentdmddn tyéaikaa:

- 55 vuotta tdyttdneet viisi tun-
tia/viikko

- 60 vuotta tdyttdneet kymme-
nen tuntia/viikko
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2. Palkkaa vihennetddn ty6-
ajan lyhennystd vastaavasti.

3. Ty6énantaja ja tyontekijd voi-
vat sopia ty6ajan lyhentdmisen
mddrdstd, tavasta ja ajankoh-
dista myés toisin. Jos muusta ei
sovita, tyénantaja mddrittelee
ty6ajan lyhennystavan ja ajan-
kohdan.

4. LUKU / Tyoajat maa-
palveluja tuottavissa yri-
tyksissd

Lisataan uusi x. § seuraavasti:

x. § Ikddntyneiden tyonteki-
joiden tyoajan lyhentdmi-
nen

1. Tyénantaja on velvollinen,
tyontekijdn niin halutessa, ly-
hentdmddn tyéaikaa ty6vuoro-
luettelokohtaisesti:

- 55 vuotta tdyttdneet keski-
mddrin viisi tuntia/viikko

- 60 vuotta tdyttdneet keski-
mddrin kymmenen tun-
tia/viikko

2. Palkkaa vihennetddn ty6-
ajan lyhennystd vastaavasti.

3. Ty6énantaja ja tyéntekijd voi-
vat sopia tyoajan lyhentdmisen
mddrdstd, tavasta ja ajankoh-
dista myés toisin. Jos muusta ei
sovita, tyénantaja mddrittelee
ty6ajan lyhennystavan ja ajan-
kohdan.

4. Tyéajan lyhennystd kdsitel-
lddn tyossdolon veroisena ai-
kana.

5. LUKU / Yhteiset tyo-
aikamaddrdykset

Muutetaan 39. §:n 1 momentti
kuulumaan 1.2.2018 alkaen
teknisid palveluja tuottavissa
yrityksissda ja maapalveluja
tuottavissa yrityksissa 1.1.2019
alkaen seuraavasti:

39. § Lauantai- ja aattotyo

1. Lauantaipdivdn sekd vappu-,
juhannus-, joulu- ja uudenvuo-
denaaton aikana klo o.00 alka-
en tehtdvdstd tyostd makse-
taan peruspalkan lisdksi 50
prosentin suuruinen erillislisd
tehdyiltad tyotunneilta. Erillisli-
sd perustuu litkenteen raken-
teeseen. Lisdd ei makseta niiltd
edelld mainituilta pdiviltd, jot-
ka ovat pyhd- tai sunnuntaipdi-
vid.

Muutetaan 41. §:n 1 - 4 mo-
mentit kuulumaan seuraavasti:

41. § Joulun tyéaikajdrjeste-
lyt ja korvaukset

1. Tyontekijdn tulee lokakuun
loppuun mennessd, ellei paikal-
lisesti toisen sovita, esittdd
erikseen ohjeistettavalla tavalla
toiveensa siitd, ettd hdnelld ei
ole tyovuoroa jouluaaton kello
19.00:n ja ensimmdisen joulu-
pdivdn kello 15.00:n vilisend ai-
kana. Tyonantajan on vuorolis-
taa laatiessaan otettava toive
huomioon.

2. Jouluaaton kello 19.00:n ja
ensimmadisen joulupdivdn kello
15.00:n vilisend aikana tehty
ty6 ei ole sddannollistd tyéaikaa,
ja se merkitddn vuorolistalle
ylityoksi. Se korvataan kolmi-
vuorotyéssd kuten ylityé ja jak-
sotyéssd lisd- tai ylityond.

3. Tyéntekijdlld ei ole tyévuo-
roa ensimmadisend joulupdivd-
nd, jos hdn on tyoévuoronsa
mukaisesti tyoskennellyt joulu-
aattona, ellei paikallisesti sovi-
ta toisin.

4. Tapauksessa, jossa samalla
ryhmadlld on iltavuoro sekd jou-
[uaattona ettd ensimmdisend
joulupdivdnd, vuoron tyonteki-
jdt jaetaan kahteen osaan siten,
ettd osa tyoskentelee jouluaa-
ton iltavuorossa ja toinen osa
ensimmdisen joulupdivdn ilta-
vuorossa litkenteen asettamien
vaatimusten mukaan, ellei pai-
kallisesti sovita toisin.

Muutetaan 45. § kuulumaan
seuraavasti:

45. § Vuoronvaihto

1. Tyontekijoilld on oikeus vaih-
taa tyovuoroja keskenddn
tyonantajan mddrddmdn esi-
miehen suostumuksella.

2. Henkilokohtaisista syistd ai-
heutuneet vuoronvaihdot ovat
edelld olevan mukaisesti sallit-
tuja.

3. Vuoronvaihdosta mahdolli-
sesti syntyneistd ylity6tunneis-
ta ei makseta ylity6korvausta.
4. Vuoronvaihto ei vaikuta
sddnnéllisen tyéajan tuntiker-
tymddn eikd ty6éaikapankin
saldoon.

8. LUKU / Palkkausjdrjes-
telmd

Muutetaan 65 §:n 1 - 2 momen-
tit kuulumaan seuraavasti:

65. § Palkkaryhmittely

1. Tybehtosopimuksen sopija-
osapuolet ryhmittelevdt tyot
kdyttden arviointijdrjestelmdn
mukaista arviointia, parivertai-
[ua saman tyyppisiin téi-
hin/edeltdvddn tyohén tai muu-
ta yhteisesti sovittua jdrjestel-
mdd, ja ne sijoitetaan tasaja-
koisin pisteskaaloin muodos-
tettuihin palkkaryhmiin.

2. Sopijaosapuolten vilinen
palkkaryhmittelyty6ryhmd laa-
tii palkkaryhmittdin eritellyn
luettelon kaikista niistd toistd,
joita soveltamisalalla on kdy-
téssd. Tyot on eriteltdvd tun-
nistettavilla ja tyotd kuvaavilla
nimikkeilld ja tunnuksilla.

Muutetaan 66. § kuulumaan
seuraavasti:

66 § Uudet tyot

Jos tdmdn sopimuksen sovel-
tamisalueelle tulee sellaisia uu-
sia toitd, joita ei ole tdssd tyo-
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ehtosopimuksessa otettu huo-
mioon, niistd neuvotellaan tyo-
ehtosopimuksen mukaisessa
jdrjestyksessd.

Muutetaan 68. § kuulumaan
seuraavasti:

68. § Palkkaryhmdit ja perus-
taulukkopalkat teknisid
palveluja tuottavissa yrityk-
sissd

Lisataan uusi x. § seuraavasti:

x. § Harjaantumisaika

Jos tyontekijd on suorittanut
tyossd vakiintuneeksi muodos-
tuneen ammattitutkinnon,
mutta tyontekijdin tyokokemus
kyseiseen tehtdvddn on alle
kaksi vuotta, voidaan hdnen
tyésopimuksessaan sopia, ettd
hdnelle maksetaan ammatti-
tyontekijddn verrattuna yhtd

9. LUKU / Pdtevyys- ja ko-
kemuslisa

Muutetaan 70. §:n 1 momentti
kuulumaan 1.2.2018 alkaen
seuraavasti:

7o. § Pdtevyyslisdn mddrdy-
tyminen teknisid palveluja
tuottavissa yrityksissd

1. Jos tyonantajan alueella on
kdytossd 10 luvun mukainen

Perustaulukkopalkat palkkaryh.r?u'id pienempdd ' henkil6kohtaisen palkanosan
1.2.2018-31.1.2019 palk(<aq nin san(?tulta ha.r]a'an— arviointijdrjestelmad, palkka-
Palkkaryhma tumlsa']alta. Har]aantu.mlsal‘ ryhmlssa 1-11 maksetaan pdte_
56 kaa voidaan soveltaa ainoas- vyyslisdd seuraavasti:
I 10065,09 € taan palkkaryhmissd 5-7. Am- 4 vuoden jilkeen 5%
2 1733,03 € mattitutkinnon suorittaneelle den idilk %
3 1809,08 € tyontekijdlle harjaantumisaika 6 vuoden jalkeen 970
4 190,35 € voi olla enintddn yksi vuosi, jos 8 vuoden jdlkeen 12 %
5 5 006.81 € tyontekijdlld ei ole muuta hy- 10 vuoden jdlkeen 15 %
p ’6 vaks‘lluettavaa ‘tyoko.kemusta 15 vuoden jilkeen 7%
219,36 € tutkinnon suorittamisen ulko-
. . 20 vuoden jdlkeen 18 %
7 2250,17 € puoliselta ajalta. den Gl %
8 2 383,00 € Tama kohta koskee vain tekni- 25 vuo en‘ a feen o 1?_ ?
9* 2522,03 € sida palveluja tuottavia yrityk- Sov.eltamlsoh] e M ikali tyonte-
. sii. kijdn pdtevyyslisd on ollut
10 2674,02 € 15.11.2017 mennessd 3 % (2 vuo-
1u* 2 834,46 € 69 § Palkkaryhmatja perus- den ]alkeen) tCll 6 % (4 vuoden
Perustaulukkopalkat taulukkopalkat maapalvelu- ]allfeen), nditd patevyyslisid ei
1.2.2019-15.1.2020 ja tuottavissa yrityksissd kuitenkaan alenneta.
Palkkaryhmd Perustaulukkopalkat 11. LUKU / Moniosaami-
1 1693,40 € 1.2.2018-31.1.2019 nen
2 1762,49 € Palkkaryhmd
3 1839,83 € 4 1910,31 € Muutetaan 87. § kuulumaan
4 1933,67 € 5 201431 € seuraavasti:
5 2040,93 € 6 212531 € 87. § Moniosaamisen vaiku-
6 215539 € 7 2252,31 € tus palkkaan
7 228842 € 8 238231 € Teknisid palveluja koskevissa
3 5 sir2sl € 32021 € yrityksissd moniosaaminen ko-
. 4235 9 5203 rottaa henkilokohtaista palk-
9 2565382 € Perustaulukkopalkat kaa perustaulukkopalkasta las-
10* 2719,48 € 1.2.2019-15.1.2020 kettuna seuraavasti:
1n* 2 882,65 € Palkkaryhmad
Monitai- | Efityl i
* Tyétd ei kuvata, ei arvioida 4 195031 € toisuus S
’ ' 2 054,31 € B 50/ (1:0/ 20/ Eﬂ/
Palkkaryhmien 10 ja 11 kdyt- 56 . ’ ® o |lo |le
toonotosta sovitaan paikalli- 210531 € c (SF;/D E‘G"f ?H“)/O g)%
sesti. 7 2292,31 € D 6% | 7% 8% | 9%
) (K) L (M)
8 2 422,31 € E 9% | 10% | 11% | 12%
9 2560,31 € (N) ©) ) ()
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*Uuden taulukon voimaantul-
lessa tarkastellaan O-, P- ja Q-
ryhmissd olevien tyontekijoiden
monitaitoisuus- ja erityisosaa-
minen. Uuden prosentin voi-
maantulo edellyttdd, ettd voi-
massaolevat monitaitoisuus- ja
erityisosaamiskriteerien mu-
kaiset osaamiset tdyttyvit O-,
P- tai Q-ryhmdn mukaisesti.
Ainoastaan voimassaolevat ja
tyonantajan kdytossd olevat
monitaitoisuus- ja erityisosaa-
miskriteerit otetaan huomioon.

* Pddluottamusmiehille ja ty6-
suojeluvaltuutetuille maksetta-
va korvaus moniosaamisesta
on enintddn g %, ellei korke-
ampaa moniosaamista ole erik-
seen todettu.

Tama kohta koskee vain tekni-
sid palveluja tuottavia yrityk-
sia.

12. LUKU / Vuosiloma

Muutetaan 88. §:n 2. moment-
ti kuulumaan seuraavasti:

88. § Vuosiloma

2. Kun tyéntekijdn tyosuhde on
31.3. mennessd keskeytymadittd
jatkunut vdhintddn 14 vuotta ja
hdnelld on lomanmddrdytymis-
vuodelta vuosilomalain mukai-
sesti tdydet 12 lomaan oikeutta-
vaa kuukautta, ansaitsee hdn
vuosilomaa kolme arkipdivdd
kultakin tdydeltd lomanmdd-
rdytymiskuukaudelta.

Muutetaan 89 §:n 2. ja 4. mo-
mentti kuulumaan seuraavasti:

89. § Lomaraha

2. Tyéntekijdlld ei ole lomara-
haoikeutta, jos hdn irtisanou-
tuu tai tyésuhde pddtetddn hd-
nestd johtuvasta syystd, eikd
hdn palaa vuosilomaltaan endd
tyohon.

4. Tyénantaja ja tyéntekijd voi-
vat sopia lomarahan vaihtami-
sesta joko kokonaan tai osit-
tain palkalliseksi vapaaksi si-
ten, ettd vapaapdivien mddrd
on puolet vapaaksi vaihdetta-
vista lomarahaa vastaavista
vuosilomapdivistd.

Tulkintaohje:

Jos lomaraha vaihdetaan va-
paaksi, niin esim. 24 lomapdi-
vdd vastaavasta lomarahasta
tulee 12 palkallista tyopdivdd
vapaapdivdksi.

17. LUKU / Muita mdard-
yksid

Muutetaan 100. §:n tulkintaoh-
je kuulumaan seuraavasti:

100. § Merkkipdivdvapaat
Tulkintaohje:

Tdmd korvaa sopimuksen alle-
kirjoittamishetkelld sovelletta-
vat mahdolliset yrityskohtaiset
kdytdnnot merkkivapaiden suh-
teen.

Merkkipdivavapaa siirretddn
annettavaksi myohempdnd
ajankohtana, mikdli se sattuisi
muutoin sairausajalle.

18. LUKU / Luottamus-
miehet

Muutetaan 104. §:n 3. mo-
mentti kuulumaan seuraavasti:

104. § Pddluottamusmies

3. Kun lasketaan vapautusta
tyostd useilla eri lentoasemilla
tyoskentelevid tyontekijoitd
edustavalle pddluottamusmie-
helle, vapautuksen osuutta lisd-
tddn seuraavalla tavalla:
Muilla kuin pddluottamusmie-
hen asemapaikan lentoasemal-
la tyoskentelevien tyontekijoi-
den lukumaddrd kerrotaan ker-
toimella 2. Saatu lukuarvo las-
ketaan yhteen pddluottamus-

miehen asemapaikan tyonteki-
joiden lukumddrdn kanssa.
Ndin muodostettu tyontekijoi-
den mddrd = edustettavien
tyontekijoiden mddrd.

Muutetaan 108. §:n 3. mo-
mentti kuulumaan seuraavasti:

108. § Ansiotason mdidrittely

1. Sddnnollisesti toistuvaksi
ajaksi tai kokonaan tyéstd va-
pautettu pddluottamusmies on
oikeutettu saamaan edustami-
ensa tyontekijéiden korkeim-
man palkkaryhmdn korkeinta
palkkaa.

20. LUKU / Erindiset mad-
rdykset

Lisataan uusi x. § seuraavasti:

x. § Paikallinen sopiminen
poikkeustilanteissa (selviy-
tymislauseke)

1. Tyénantajan ja alueella toi-
mivien Ilmailualan Unioni IAU
ry:n ammattiosastojen valilld
voidaan solmia ty6paikkojen ja
yrityksen toiminnan turvaami-
seksi mddrdaikainen sopimus,
kun yritys joutuu poikkeukselli-
siin taloudellisiin vaikeuksiin.

2. Mddrdaikaiseen paikalliseen
sopimukseen kirjataan Lento-
liikenteen palveluja koskevan
tyéehtosopimuksen mddrdyk-
sistd poikkeavat tai ne korvaa-
vat yrityskohtaiset mddrdykset.
Maddrdaikaisista poikkeavista
ty6aikajdrjestelyistd sovitaan
joko pddluottamusmiehen tai
IAU:n ammattiosastojen ja
tyonantajan vdlilld.

3. Sopimus edellyttdd Palvelu-
alojen tyonantajat PALTA ry:n
ja Ilmailualan Unioni IAU ry:n
hyviksyntdd ja se on Lentolii-
kenteen palveluja koskevan
tyoehtosopimuksen osa.
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Tyoryhmakirjaukset

Palkkausjdrjestelmdn
kehittimistyoryhmd

Palkkausty6ryhmdn tavoittee-
na on uusi vaativuuden arvioin-
tijdrjestelmd. Tyé toteutetaan
kustannusneutraalisti. Nykyis-
ten toiden keskindinen vaati-
vuusjdrjestys sekd aiemman ar-
viointijdrjestelmdn pisteytys
sdilytetddn.

Sen osalta kuin jo kdytossd ole-
vat tyét/tehtdavdnimikkeet
muuttuvat olennaisesti sopi-
muskauden aikana, tulee namd
tyot arvioida allekirjoituspoy-
tdakirjan 5 §:n mukaisesti.
Tavoitteena on lopputulos, jos-
sa arviointi voidaan yhdessd
osapuolten tyéryhmadssd sopi-
mien mallitéiden avulla toteut-
taa tulevaisuudessa niin, ettd
sdilytetddn riittdvd ja tarvittava
erottelevuus sopimusalan téis-
sd.

Lisdksi tavoitteena on arvioida
tyokokemusaikaan perustuvan
lisdn osuutta ja muotoa palk-
kausjdrjestelmdssd sekd selvit-
tdd mahdollisuuksia henkil6-
kohtaisen suoriutumisen ja
moniosaamiseen perustuvien
palkanosien yhdistdmiseksi yk-
sinkertaisemmaksi malliksi
niin, ettd tyontekijoiden yhden-
vertaisuus huomioidaan kehi-

tystyodssd.

Téiden kuvaus, arviointi ja
sijoittaminen palkkaryh-
miin

1. Ennen palkkausjdrjestelmdn
kehittamistyoryhmdn tyon
valmistumista muuttuneet tai
uudet tyot sijoitetaan palkka-
ryhmiin seuraavin periaattein.

2. Palvelualojen tyonantajat
PALTA ry:n jdsenyrityksissd
perustetaan tarvittaessa yritys-
kohtaiset tyonkuvausryhmdt
uusien tai muuttuneiden toiden
kuvaamista varten. Ryhmdt
muodostetaan ammattiryhmit-
tdin. Osapuolten edustajien
mddrd ryhmdd kohden on vd-
hintdcdn kaksi.

3. Uuden tai muuttuneen tyén
vaativuuden arviointi tapahtuu
ensisijaisesti pddluottamus-
miehen ja tyénantajan edusta-
jan kesken, tyéehtosopimuksen
65. §:n menettelytapojen mu-
kaisesti, sopimalla tai vertaile-
malla muihin sopimusalan t6i-
hin, kdyttden tukena olemassa
olevia tyonkuvia. Pddluotta-
musmies ja tyoénantajan edus-
taja voivat sopia myos yritys-
kohtaisen arviointiryhmdn pe-
rustamisesta.

4. Palkkaryhmittelytyéryhmd
sijoittaa tyét palkkaryhmiin
paikallisen sopimuksen perus-
teella. Mikdli palkkaryhmittely-
tyéryhmd jdd erimieliseksi,
noudatetaan tyéehtosopimuk-
sen 123. §:n mukaista erimie-
lisyysmenettelyd.

Keskusjarjestosopimukset

Keskusjarjestojen valiset, Len-
toliikenteen palveluja koske-
van tyoehtosopimuksen liittei-
nad olleet yleissopimus, loma-
palkka- ja irtisanomissuojaso-
pimus siirretddn sellaisenaan
osaksi uutta tyoehtosopimusta.
Osapuolet tarkastelevat sopi-
muskauden aikana tarvetta
ndiden kirjausten ajanmukais-
tamiselle ja selkeyttamiselle.

Tyo6ehtosopimuskirjaukset
neuvottelutuloksesta
31.5.2016

Kilpailukykysopimuksen 31.5.
2016 mukaiset tekstimuutokset
siirretdan uuteen painettavaan
tyoehtosopimukseen. Ty6ehto-
sopimuksen 50 §:n mukaisten
tyoaikamuotojen  tyGajanpi-
dennys kirjataan maaraykseksi
tyoehtosopimukseen  seuraa-
vasti:

Yrityksissd tai tyoOosastoilla,

joilla on kaytossa tybehtoso-
pimuksen 50 §:n mukainen

tyoaikasopimus, neuvotellaan
24 tunnin vuotuisen tyoajan
pidentamisesta  paikallisesti

tyonantajan ja paaluottamus-
miehen kesken.
Ty6ajanpidennys voidaan to-
teuttaa sopimalla ty6ehtoso-
pimuksen 50 §:n perusteella
tehtyjen sopimusten keski-
maddrdisen viikkotyGajan pi-
dentamisestd 30 minuutilla,
tyoaikapankkijarjestelyin  tai
muilla toimin, tai muissa so-
pimuksissa, joilla saavutetaan
vastaava vaikutus.

Uuden tyéehtosopimuksen
voimaantulo

PALTA:n osalta neuvottelutu-
loksen  kohtalosta  paattaa
tyomarkkinavaliokunta. Mikali
myo0s se paattda hyvaksya neu-
vottelutuloksen, Lentoliiken-
teen palveluja koskeva tyoeh-
tosopimus  16.11.2017 -
15.1.2021 tulee voimaan mo-
lempien osapuolten allekirjoi-
tettua uuteen tydehtosopimuk-
seen liitettdvan allekirjoitus-
poytakirjan.
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