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6.5.2017 * FINNAIR KITCHEN

TES kierros 2017

Lentoliikenteen palveluja koskeva tyéehtosopimus umpeutuu 15.11.2017.Tama tarkoittaa
TES neuvottelujen kaynnistymista. IAU:n hallitus kasittelee ammattiosastojen TES ehdotuk-
set 8.8.2017 kokouksessa. Joten jos ja kun sinulla on hyvia ehdotuksia siita, miten voimme
parantaa nykyisia TES kirjauksia, niin ole yhteydessa, joko kasvokkain, tai laheta mailia
reijo.hiltunen@sltry.fi.

Taman vuotinen TES kierros on perinteinen rapsakka liittokohtainen kierros, joten eikéhan
laiteta myos palkankorotus prosentti kohdalleen®©.

Ty6nantajan keskusliitto EK ilmoitti jo hyvissa ajoin, etta se ei enaa tee keskitettyja tulopo-
liittisia sopimuksia. Saapas ndhda kuin tassa kay©

Suomen talous nayttaisi olevan 2prossan kasvussa, hallituksen toimista huolimatta, joten
yrityksilla on varaa maksaa palkankorotukset.

Neuvottelut Finnairin kanssa henkilostoeduista

Neuvottelukuvio ndyttaisi olevan tallainen. Finnair Kitchen neuvottelee IAU:n(tyontekijat)
PRO:n(toimihenkilot) ja ylempien toimihenkildiden kanssa erikseen tdsta asiasta. Kun nama
neuvottelut ovat kayty Finnairin hallitus paattdaa myonnetaanko meille henkiloéstoedut vai
ollaanko myéntamatta. Siis vaikka me saisimme neuvottelut maaliin, niin se ei takaisi viela
yhtaan mitaan.

No eihan tassa himmelissa ole kylla mitdaan tolkkua. Asia on yksinkertaisesti niin, ettd ne
henkilostoedut, jotka meilta vietiin pois, tulee palauttaa meille ilman mitaan neuvotteluja,
koska olemme osa Finnair konsernia.

Finnair konsernin arvoihin kuuluu tyotekijoiden tasapuolinen kohtelu. Pelkastaan talla pe-
rusteella meita ei voi asettaa eriarvoiseen asemaan konsernissa.

Kavin pe.4.6 tj. Tainion kanssa reilun tunnin keskustelun, jossa perustelin hanelle miksi
meille tulee palauttaa henkilokuntaedut. Keskusteluja paatettiin vield jatkaa, mutta mieles-
tani ei ndita voi loputtomasti vatuloida. Tyonantajan Finnair Kitchen Oy:n ja konsernin
Finnair OYJ:n taytyy pystyd tekemaan asiasta paatos ja kantamaan sen seuraukset, mikali se
ei meita tyydyta.

Alkukevaan terveisin,

Reijo Hiltunen
padluottamusmies
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