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Catering takai-
sin Finnairille

Finnair Kitchen

Finnair solmi huhtikuussa LSG
Sky Chefsin kanssa sopimuk-
sen, jonka myoOtd catering-
yhtio siirtyi takaisin sen omaan
hallintaan. Samalla sopimusa-
lalta poistui yksi viime vuosien
varikkdimmistd toimijoista.
Syksylla 2013 LSG ilmoitti vaih-
tavansa tyontekijéiden tyoeh-
dot Matkailu- ja ravintola-alan
tyoehtosopimuksen mukaisiksi
tai vaihtoehtona talle siirta-
vansa yli puolet -cateringin
tyopaikoista Tallinnaan. Suun-
nitelma osoittautui kuitenkin
epdrealistiseksi ja Tallinna -
kortin kaytté valeuutisoinnik-
si. Tyontekijoiden vahva jarjes-
tdytyminen ja vastustus sailyt-
tivat tydehdot ennallaan.

Yhtion palattua nyt osaksi
Finnair-konsernia, esille on
noussut kysymys henkil6sto-
eduista. Koska ne eivat ole si-
doksissa tyoehtosopimukseen,
paatoksen niistd tekee tyonan-
taja. Kdymissaan keskusteluis-
sa tyOnantajan kanssa asiasta,
pddluottamusmies on kuiten-
kin korostanut erityisesti kon-
sernin henkil6ston tasapuolis-
ta kohtelua paatoksenteossa.

Tyoseisaukset
ja syrjinta

Swissport

Airpron tyoehtoja alkuvuoden
ajan koskenut tyoriita paattyi,
kun riidan osapuolet IAU ja
PALTA hyvaksyivat valtakun-
nansovittelijan  sovintoehdo-
tuksen 20.3. Tatd edelsivat
IAU:n toimeenpanemat tyon-
seisaukset Airprossa sekd nii-
hin liittyneet tukitoimet muis-
sa PALTA:n jasenyrityksissa.
Tyoseisaukset jarjestettiin tyo-
riitalain edellyttdmalla tavalla.
TyO6nantajan edustaja palkitsi
Swissportin rahdissa jalkeen-
pdin tyontekijoita, jotka olivat
"venyneet  poikkeuksellisiin
suorituksiin”  tyOnseisausten
aikana. Toiminta rikkoi ty6so-
pimuslain 2. luvun 2 §:n tar-
koittamaa syrjintakieltoa.
Syrjintd kohdistui tdssa tapa-
uksessa ammattiyhdistystoi-
mintaan. Jakamalla lahjakort-
teja tyonantaja asetti tyon-
seisauksiin osallistuneet muita
huonompaan asemaan.

Swissport on sittemmin oikais-
sut virheellisen toiminnan so-
pimalla paaluottamusmiehen
kanssa  menettelystd, jolla
kaikki tyontekijat saatetaan
yhdenvertaiseen asemaan.

ILTT:n neuvot-
telut alkoivat

ANS / Finavia

[Imailutietoteknisten tyoehto-
sopimuksen sopimuskausi
paattyi 311, mutta sen maa-
raykset ovat edelleen ns. jalki-
vaikutuksen my6td voimassa
sekd ANS:ssa ettd Finaviassa.
Neuvottelut sopimuksen uu-
distamiseksi IAU:n ja PALTA:n
valilla kdynnistyivat 19.4.
Ensimmaisessa  tapaamisessa
PALTA:n edustaja valitti neu-
votteluihin Finavian viestin,
jonka mukaan yhti6 ei enda
jatkossa olisi halukas sovelta-
maan ILTT:n ty6ehtosopimus-
ta. Kaytannossa tama jarjestet-
tdisiin niin, ettd nykyiset tyo-
ehtosopimuksen maarittamat
tyoehdot muuttettaisiin Fina-
viassa tyosopimusten ehdoiksi
ja ILTT:n ty6ehtosopimus uu-
distettaisiin koskemaan aino-
astaan ANS:n tyontekijoita.

IAU:n/ILTT:n neuvottelukunta
torjui esityksen tuoreeltaan.
Paamaarana on uudistaa tyo-
ehtosopimus koskemaan mo-
lempia yhtio6itd. llman tyoeh-
tosopimusta tyoehdoista so-
piminen ja niiden valvonta jai-
sivat Finaviassa yksittdisten

[ IAU: Toimitsijan paikka avoinna

tyontekijoiden huoleksi.
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Toimitsijan paikka avoinna Mv

[Imailualan Unioni IAU ry hakee toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen
tyontekijaa.

Ty6hon sisaltyvat ammattiliiton toimitsijan tehtavat. Tyon keskeisia vastuu-
alueita ovat mm.

- edunvalvontaan ja jasenneuvontaan liittyvat tehtavat
- jasenrekisterin ja muiden ict-jarjestelmien yllapito ja kayttajatuki

Lisaksi tyohon sisaltyy osallistumista liiton muihin tehtaviin.
Ty06 alkaa sopimuksen mukaan viimeistdaan elokuun loppuun mennessa.

Lisatietoja: Juhani Haapasaari, p. 050-505 8865
Vapaamuotoiset hakemukset 31.5.2017 mennessa: juhani.haapasaari@iau.fi
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