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Airpron tyoriidan
sovintoehdotuksen sisalto

AIRPRO

Airpron tyoriita paattyi
maanantai-iltana kello 20.30
osapuolten hyviksyttya val-
takunnansovittelijan teke-
ma toinen sovintoehdotus.
IAU:n osalta ehdotus kasi-
teltiin sekd Airpron tyonte-
kijoita edustavassa ammat-
tiosastossa SLT o12:ssa ettd
liiton hallituksessa.

Sopimuskausi 1+2 vuotta

Airpron uusi tyoehtosopimus
[IAU:n ja PALTA:n valilla tuli
voimaan heti sovintoehdotuk-
sen tultua hyvaksytyksi 20.3.
Ehdotuksessa huomioitiin
JHL:n ja Pardian aiemmin te-
kema tyoehtosopimus 1.2.2017-
31.1.2018 kuitenkin niin, ettd
sithen tehtiin muutoksia. Ta-

ma kokonaisuus muodostaa
tyoehdot  ajalle  20.3.2017-
31.1.2018.

Kolmivuotisen sopimuksen

tyoehdot tamadn jalkeiselle ajal-
le eli 1.2.2018-20.3.2020 tulivat
sovituksi  sovintoehdotuksen

sisdllon mukaisesti [AU:n ja
PALTA:n vililla.

Tyo6aikoja koskevat
muutokset

Tybaikamaardyksia muutettiin
nyt ensimmadista kertaa Airp-
ron historiassa siten, etta niilla
on vaikutuksia sekd ty6vuoro-
listojen laadintaan etta valilli-
sesti myOs ansiotasoon. Muu-
tosten palkkamassaa kasvatta-
va vaikutus Airprossa on yh-
teensa 1,3 miljoonaa euroa.

Viikoittainen lepoaika 35 tuntia

Tyb6ehtosopimuksen 6. §:n 3.
kohta "Viikoittainen lepoaika”
muuttui niin, etta viikoittaisen
lepoajan on oltava vahintdan
35 tuntia viikossa aiemman 24
tunnin sijaan.

Pakkolistyét loppuvat

Ty6ehtosopimuksen 5. §n 1.
kohdan ”Jaksotyontekijoiden
tyoaika” soveltamisohje muu-
tui siten, ettd keskimaaraisen
ty6ajan (11,5 tuntia) on toteu-
duttava 51 viikon mittaisen ta-
soittumisjakson aikana. Muu-

toksen jilkeen tyontekijoilla ei
voi enda teettdd pakkolisatoita
yli tyoehtosopimuksessa sovi-
tun keskimaddrdisen tuntimaa-
ran ja korvata sitd pelkalla yk-
sinkertaisella tuntipalkkalla ta-
soittumisjakson paatyttya.

Tyoajan tasoittumis
suunnitelma

Muuttunut soveltamisohje vel-
voittaa tyonantajan jatkossa
laatimaan ja julkaisemaan etu-
kdteen tasoittumisjakson pi-
tuisen - sen alkamis- ja paat-
tymisajankohdat sisdltavan -
tyO0ajan tasoittumissuunnitel-
man. Tama on oltava tyonte-
kijoilla tiedossa ja heidian on
voitava seurata suunnitelman
toteutumista.

Ylityotd 120 tuntia ylittdvd tyo
Tyo6ehtosopimuksen 7. §:n 6.
kohta ”Ylity6  jaksotyossd”
muuttuu 1.8.2018. Sen jalkeen
ylity6td on tyd, joka ylittaa 120
tuntia kolmen viikon jakson
aikana. Nykyinen raja ylitéiden
alkamiselle on 128 tuntia.

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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Palkkamadaraykset

Takuupalkka ilman
“rahoitusehtoa”

Tybehtosopimuksen liitteen 4
kohta 8 "Takuupalkka” muut-
tuu 1.4.2018. Taman jilkeen ta-
kuupalkan ~ maksiminen ei
edellyta ns. ’“rahoitusehdon”
tayttymistd, kuten nykyisessa
tyoehtosopimuksessa: "Takuu-
palkan maksaminen rahoite-
taan jarjestelyeristd ja muu-
toin, siten kun osapuolten va-
lilla sovitaan”. Kaytannossa eh-
to on johtanut siihen, ettd
tyonantaja on voinut jattaa ta-
kuupalkat maksamatta.

Uuden takuupalkkaa koskevan
tyoehtomaarayksen mukaan,
jos tyontekija on tyoskennellyt
Airpro Oy:ssa keskeytyksetta
samassa vaativuusryhmassa

- 4 vuoden ajan ja jos hdnen
henkilokohtainen palkanosan-
sa on edelleen alle 4 %, noste-
taan henkilokohtainen pal-
kanosa talle tasolle,

- 8 vuoden ajan ja jos hdnen
henkilokohtainen palkanosan-
sa on edelleen alle 8 %, noste-
taan henkilokohtainen pal-
kanosa talle tasolle,

- 10 vuoden ajan ja jos hanen
henkilokohtainen palkanosan-
sa on edelleen alle 12 %, noste-
taan henkilokohtainen pal-
kanosa talle tasolle.

Takuupalkan edellytyksena
sailyy edelleen, ettd tyonteki-
jan saama suoritusarviointi on
vahintddn tehtavan edellytta-
malla normaalitasolla. Arvioin-
tiin  sisdltyvan mahdollisen
vaarinkdyton estamiseksi luot-
tamusmiehille on annettava
kaikki tarpeellinen tieto suori-
tusarvioinneista.

Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan yleisko-
rotuksella 1.4.2019. Korotus on

puolet teollisuusliittojen yleis-
korotuksesta. Siind tapaukses-
sa, ettd sopimusosapuolten
kesken ei kuitenkaan saavutet-
taisi yhteistd nikemysta yleis-
korotuksen tasosta, kummal-
lakin osapuolella on mahdolli-
suus vieda asia valtakunnanso-
vittelijan johtaman vilityslau-
takunnan ratkaistavaksi.

Maapalvelujen moniosaaja-lisd

Maapalvelujen  moniosaami-
sesta maksettava lisa (20 tai 50
euroa kuukaudessa) palautuu
ja jatkuu 31.1.2018 saakka sellai-
sena, kuin se oli 31.1.2017 asti.

Soveltamisalan muutos

Maapalvelutyé Helsinki-
Vantaan ja Oulun lento-
asemilla

Ty6ehtosopimuksen 1. §:n mu-
kainen  soveltamisalalauseke
muuttuu 1.2.2018 alkaen siten,
ettd Airpron ty6ehtosopimusta
ei endd sovelleta Helsinki-
Vantaan ja Oulun lentoasemil-
la padtoimenaan maapalvelu-
tehtdvissa tyoskenteleviin
tyontekijoihin. Heidan ty6eh-
tonsa maddrdytyvat taman jal-
keen kulloinkin voimassa ole-
van Lentoliikenteen palveluja
koskevan tyoehtosopimuksen
mukaisesti.

Muutoksen yhteydessa tulevat
voimaan sovintoehdotukseen
sisdllytetyt Helsinki-Vantaan ja
Oulun lentoasemia koskevat
osa-aikatyontekijoiden tyoeh-
toja sekd tasoittuvan tyOajan
jarjestelmda koskevat sopi-
mukset.

Maapalvelutyé muilla
lentoasemilla

Muiden kuin Helsinki-Vantaan
ja Oulun lentoasemien osalta
osapuolet perustavat tyoryh-
madn, jonka tehtavand on sel-
vittaa 31.1.2018 mennessa maa-
palvelutyon ty6éehdot ja niihin

sovellettava
Airprossa.

tyoehtosopimus

Airpro tyériita paittyi lopulta
osapuolten hyvaksyttya valta-
kunnansovittelijan antama
toinen sovintoehdotus.

Sovintoehdotuksen sisilto ei
ole sellainen, jota IAU tavoitte-
li. Vield vastenmielisempi se
oli tybnantajapuolen hyvaksya.
Silti tahankin tulokseen paa-
seminen vaati painostustoimia,
joihin IAU:n jdsenist6 laajalti
osallistui. Kiitos kaikille toi-
miin osallistuneille!

Tamain episodin jilkeen tyo-
ehdoista tuskin enaa sovitaan
neuvottelematta niista IAU:n
kanssa, kuten nyt oli toimittu.

Ty0 ty6ehtojen parantamiseksi
ei tule koskaan valmiiksi. Air-
prossa sita riittdd ja edelleen
erityisen paljon turvatarkas-
tuksen osalta.

Sovintoratkaisun jalkipyykkia
puidaan mm. IAU:n jarjesta-
madssd jasentapaamisessa:

Airpron
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