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Ansiotasoon vaikuttuvia muutoksia uudessa TES:ssa

IAU

Uuden tydehtosopimuksen
muutokset ovat herattaneet
kaytannon Kkysymyksiad so-
pimuksen soveltamisesta.
Ohessa poimintoja muutok-
sista, joilla on suora vaiku-
tus ansiotasoon.

Yleiskorotus

Sopimuksen mukaisesti palk-
koja on tullut Kkorottaa
1.10.2007 alkaneen palkan-
maksukauden alusta yleiskoro-
tuksella, jonka suuruus on 100
euroa kuukaudelta, kuitenkin
vahintddn 5%. Kaytannossa
tdma tarkoittaa, ettd henkilo-
kohtaisen palkan ollessa 2000
euroa kuukaudessa tai sen alle,
palkankorotuksen on oltava ta-
san 100 euroa kuukaudessa.
Yli 2000 euroa olevia henki-
Iokohtaisia palkkoja tulee ko-
rottaa 5 %:lla.

llta- ja yovuorolisat

llta- ja y6vuorolisia eivét tassa
yhteydessd korottuneet, vaan
ne tullaan tarkistamaan seu-
raavan kerran 1.6.2008 alalla

tilastoitavan  ansiokehityksen
mukaan. Vuorolisat ovat talla
hetkelld iltavuorosta (15.00-
23.00) 2,21 euroa/tunti ja yo-
vuorosta (23.00-07.00) 3,69
euroa/tunti.

Muut palkkaperusteet

Muita euro- ja senttiméaaraisia
lisia on tullut korottaa yleisko-
rotusta vastaavalla maéaralla eli
5 %:lla. Tallaisia lisid ovat
mm.

- lentoraha 21,84 euroa tunnil-
ta (vanhan sopimuksen 44. § /
20,80)

- korvaus kielitaidosta; tyydyt-
tava taito 25,32 euroa/kk ja
hyva taito 32,21 euroa/kk
(vanhan sopimuksen 45. § /
24,11 ja 30,68)

- olosuhdelisa 50 senttid tun-
nilta (vanhan sopimuksen

46. 8 / 48 senttid)

Myos olosuhdelisén tulkinta-
ohje  jadnpoistoruiskutuksen
osalta on muutunut

Erillislisa kahteen osaan jae-
tusta tyovuorosta

Jos kahteen erilliseen osaan
jaetun tyévuoron osien véliin

jaava aika on viisi tuntia tai pi-
tempi, on tyontekijoille tasta
aiheutuvasta haitasta makset-
tava kahden tunnin keskitun-
tiansiota vastaava erillislisa.
Erillislisan maksaminen kos-
kee seka jaksotyota ettd kaik-
kia tasoittuvan tybajan sopi-
muksia, joita on solmittu
IAU:n ja eri yritysten valilla ja
joilla on poikettu jaksotyon
maarayksista.

Lisaksi tulee huomioida, ettd
perustuntipalkkaa on makset-
tava ajalta, jossa tydvuoron
erillisten osien vélinen aika jaa
alle viiden tunnin (vanhassa
sopimuksessa neljé tuntia).

Henkilokohtaisen pal-
kanosan arviointi

Yleistd henkilékohtaisen pal-
kanosan arviointia ei toteuteta
tdnd vuonna. Nyt arvioimat-
tomat, mutta arviointivuorossa
olevat tyontekijat voidaan ar-
vioida. Muut edelleen arvioi-
mattomaksi jaavat tyontekijat
nostetaan BB tasolle viimeis-
taan 1.12.2007.
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Saantomaarainen
syyskokous

Edustajisto

IAU:ta koskevissa asioissa
korkeinta pé&atosvaltaa kayt-
tdvan edustajiston syyskoko-
us on koolla perjantaina 16.
marraskuuta. Puheenjohtaja-
na toimii Esa Suokas ja vara-
puheenjohtajana Tommi Toi-
vola. Yli puolet 20 j&senisen
edustajiston jasenistd on uu-
sia.

Uuden edustajiston ensim-
méisessd  syyskokouksessa
paétetd&n muiden saantomaa-
réisten asioiden lisaksi pit-
kalla aikaperspektiivilla ko-
ko vaalikokousten valisen
toimikauden toiminnan peri-
aatteista.

Uusi puheenjohtaja

Siviililentoliikenteen Tyo6n-
tekijat ry 012

Ammattiosasto 012 piti s&én-
tomaardisen syyskokouksen-
sa Tikkurilassa 25.10. Osas-
ton uudeksi puheenjohtajaksi
valittiin Timo Nyman. Han
tyoskentelee inflight-pak-
kaajana Finnair Cateringin
myyntipakkaamossa.

Siviililentoliikenteen  Tyon-
tekijoiden ansioitunut pitka-
aikainen puheenjohtaja Kari
Winter Kkertoi kokouksessa
jattavansd  puheenjohtajan
paikan haluten ndin antaa ti-
laa nuoremmille. Kari jatkaa
aktiivista ay-uraansa IAU:n
hallituksen jasenena.

Luottamusmies-
tyosuojelupaiva
2007

ja

Edunvalvonta

IAU:n paaluottamusmiehille,
tyosuojeluvaltuutetuille, tyo-
osastojen luottamusmiehille
sekd tyosuojeluasiamiehille
jajestama teemapdiva on tana
vuonna 14. marraskuuta. Ti-
laisuus jarjestetddn HTY:n
Paasitornissa.  Vierailevana
alustajana toimii tyoehto-
asiantuntija Nikolas Elomaa
SAK:sta. Péivdn teemoja
ovat mm. SAK:n tyGaika-
pankkiohjeistus ja paikalli-
nen sopiminen.

IImoittautumiset sopimussih-

teeri Arto Kujalalle ensi kes-
kiviikkoon 7.11. mennessa.

Helsinki-Vantaan tu-
lopalveluun edunval-
vojat

RTG Ground Handling

Northport Oy ja SAS Ground
Services Finland Oy:n ulkois-
tivat tulopalvelunsa 16.4.2007
alkaen RTG Ground Handling
Oy:lle. Ennen ulkoistamista

laskettu tyontekijamaard oli
55. Ulkoistuksen jélkeen tulo-
palvelun tyodntekijoiden méaara
putosi 35:een, vahennys 36 %.
Jo alkuun liian pieneksi mitoi-
tettu tyontekijamaard on aihe-
uttanut ongelmia lentoyhti6il-
le, mutta etenkin tyontekijoil-
le.

Ulkoistuksen myoté tyonteki-
jat menettivat myos yrityskoh-
taiset edunvalvojansa. Keski-

vaalikokouksessa vahvistettiin
RTG Ground Handling Oy:n
tulopalveluun viimein uusien
edunvalvojien valinnat. Paa-
luottamusmieheksi  valittiin
Ari Kéaridinen ja tyosuojelu-
valtuutetuksi Merja Kananen.

Valintojen  jélkeen  sopi-
musalamme yrityksissa toimii
21 pééluottamusmiesta ja 13
tyosuojeluvaltuutettua.

molempien yhtididen yhteen- vitkona  31.10.  jarjestetyssa
Uutisterveisin Juhani Haapasaari
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