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TyoOehtosopimusneuvottelut

Hallituksen arvio tilanteesta

Hallitus

Lentoliikententeen palveluja
koskevan tydehtosopimuk-
sen uusimiseksi kaytavat
neuvottelut eivat ole eden-
neet niin pitkalle, etta tyoeh-
tosopimusneuvottelukunnal-
la olisi ollut esittéda jo valmis
neuvottelutulos tandan ko-
koontuneen TAU:n hallituk-
sen arvioitavaksi.

Avoimia asioita

Palkankorotusten ohella IAU
kaipaa tyydyttavid Kirjauksia
tyoehtosopimukseen yha use-
assa tarkedssd asiakohdassa.
Keskeisin edelleen periaatteel-
lista ratkaisua odottava tavoite

on Kkirjaus, jolla estetaan ali-
hankinnan kayttaminen keino-
na Kkiertdd tydehtosopimus-
tamme silloin, kun kyse on
sopimusalamme toita tekevien
tyontekijoiden tyoehdoista.
Auki ovat myds mm. Kkysy-
mykset henkilokohtaisen pal-
kanosan kokonaisuudesta ja
kaksiosaisista tyovuoroista.

Hallituksen arvio

Neuvottelukunnalta saamansa
selvityksen pohjalta hallitus
totesi, ettd neuvottelujen jat-
kamiselle on toistaiseksi ole-
massa kohtuulliset edellytyk-
set. Seuraavan kerran hallitus
arvioi IAU:n asettamien tyteh-
tosopimustavotteiden saavut-

tamista ensi viikonvaihteen
jalkeen. Mikali neuvottelut ei-
vét siihen mennessé ole tuot-
taneet toivottua edistystd, hal-
litus tulee kokoontumaan yli-
madréiseen istuntoon ja teke-
maan paatokset painostustoi-
mien aloittamisesta.

Tiedottaminen

Neuvottelujen kulusta yleisella
tasolla tiedotetaan IAU:n in-
ternet -sivuilla. Tarkempi tie-
dottaminen ja selostus mah-
dollisesti vaadittavista toimista
neuvottelujen  edistamiseksi
tapahtuu Uutiskirjeissa jasenil-
le.
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Tyo6ehtosopimuksen
soveltamisala YIT
Aviassa

YIT Kiinteistotekniikka Oy

Finnair ulkoisti syksylla 2006
Kiinteisto- ja toimitilapalvelut
YIT:n hoidettavaksi seuraa-
vaksi viideksi vuodeksi. So-

pimuksen mukaan n. 50 Finn-
air Facilities Managementin
tyontekijaa siirtyi YIT:n palve-
lukseen vanhoina tyontekijoi-
na.

YIT Kiinteistotekniikan Avia -
yksikossd paattyivat viime vii-
kolla yhteistoimintalain mu-
kaiset neuvottelut. Kiistaa ai-
heuttanut kysymys tyoehtoso-
pimuksemme  soveltamisesta

on ratkennut tyontekijoita tyy-
dyttavalla tavalla. Avia -
yksikén nykyisten ja uusien
tyontekijoiden tydehtoihin so-
velletaan myos jatkossa Lento-
liikenteen palveluja koskevaa
tydehtosopimusta.

Yrityskohtainen tyo-
ehtosopimus

AirPro Oy

IAU:n neuvotellessa lentolii-
kenteen palveluja koskevaa
yleissitovaa sopimusta, Pal-
kasaajajérjestd Pardia kay sa-
manaikaisesti neuvotteluja yri-
tyskohtaisesta ty6ehtosopi-
muksesta ilmailualalla toimi-
van AirPro Oy:n kanssa. Tata
tyoehtosopimusta sovelletaan
my0s AirPro:n maapalveluissa

tyoskentelevien tyontekijoiden
tyOsuhteissa.

Vetoomus Pardialle

AirPro:n yrityskohtainen tyo-
ehtosopimus on alallamme ai-
noa sopimus, jolla poiketaan
yleissitovassa tyodehtosopi-
muksessamme sovituista tyo-
ehdoista ja tamé tapahtuu
tyontekijoiden kannalta epé-
edulliseen suuntaan. Lyhyen
ajan sisalla IAU:n jaseneksi on
liittynyt huomattava maéra
AirPro:n maapalvelutehtavissa
tyoskentelevia tyontekijoita.

Yhdelle ammattiliitolle keski-
tetty edunvalvonta on samoja
toita tekevien palkansaajien
yhteinen etu. Taman vuoksi
IAU on kaynyt keskusteluja ja
vedonnut Pardiaan, etta jos se
solmii vield yrityskohtaisen
tyoehtosopimuksen Airpro
Oy:n kanssa, sen tulee muuttaa
solmimansa tydehtosopimuk-
sen soveltamisalaméarays sel-
laiseksi, ettei tydehtosopimus-
ta endd vastaisuudessa sovelle-
ta maapalvelutehtévissa tyos-
kentelevien tyontekijoiden
tyOsuhteisiin.

Uutisterveisin

Juhani Haapasaari
puheenjohtaja
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