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Neuvottelutulos syntynyt

Neuvottelukunta

Lentoliikenteen palveluja
koskevan tybehtosopimuk-
sen uusimiseksi kaytavissa

neuvotteluissa on syntynyt
tandan neuvottelutulos. Uusi

sopimus on voimassa
30.4.2010 saakka, mikali
viimeisen seitseman kuu-

kauden jaksosta pé&astaan
sopimukseen toukokuun
2009 loppuun mennessa.

Palkankorotukset

Palkkoja korotetaan 1.10.2007
alkavan palkanmaksukauden
alusta alkaen 5,0 %:lla tai vé&-
hintdédn 100 euroa sekad
1.10.2008 alkavan palkanmak-
sukauden alusta 4,5 %. Néin
ollen kahden ensimmadisen so-
pimusvuoden yleiskorotustaso
on 9,5 %. Palkankorotus vii-
meiselle jaksolle 1.10.2009-
30.4.2010 neuvotellaan ke-
vaan 2009 kuluessa. Mikali
1.10.2009 toteutettavan pal-
kankorotuksen suuruudesta ei
paastd yksimielisyyteen tou-
kokuun 2009 loppuun men-
nessa, voi kumpikin sopi-

musosapuoli irtisanoa ty6ehto-
sopimuksen paattymaan
30.9.2009.

Palkkausjarjestelman uusi-

minen

IAU:n tavoitteena talld neu-
vottelukierroksella on ollut
henkilokohtaisen palkanosan
suhteellisen osuuden pienen-
tdminen kokonaispalkasta. Ta-
ta varten AU ja Palvelualojen
Toimialaliitto perustavat tyo-
ryhmén (2+2).

Ty6ryhmd arvioi sekd henki-
Iokohtaisen palkanosan ja mo-
nitaitoisuuden keskindista
suhdetta ettd toimivuutta.
Palkkausjarjestelma  uudiste-
taan tyoryhmén tyon pohjalta.

Toteuttamisaikataulu:

- Uudet palkkataulukot sovi-
taan 30.4.08 mennessa.

- Uuteen jarjestelmaan siirry-
td&n viimeistddn 1.6.2008 al-
kavan palkanmaksukauden
alusta.

Henkilokohtaisen palkanosan
arviointia ei toteuteta vuonna
2007, vaan kustannusvaikutus,
joka todetaan viiden viimeisen
vuoden tilastokeskiarvona

(maksimissaan 1,5 %) kayte-
tdan jarjestelmén uudistami-
seen. Arvioimattomat tyonte-
kijat nostetaan vahintadan tun-
nuksen BB tasolle viimeistdan
1.12.2007.

Uuden tyodsehtosopimuksen
keskeisia kirjauksia:

Ulkopuolinen tyévoima
Uudessa sopimuksessa ulko-
puolisen tydvoiman kéyton eh-
toja tarkennetaan. Sopimus-
tekstin mukaisesti vuokraty6té
teettavan yrityksen on jatkossa
edellytettdvd vuokratyotd te-
kevéltd yritykselta, ettd se
noudattaa ilmailualan vuokra-
tyossd Lentoliikenteen palve-
luja koskevaa tydehtosopimus-
ta.

TyOnantajan teettdessa alihan-
kintana tydehtosopimuksem-
me palkkaryhmittelyn mukai-
sia tai niihin rinnastettavia toi-
t4, tulee alihankkijan palve-
luksessa oleviin tyontekijéiden
tydehtoihin noudattaa Lento-
liikenteen palveluja koskevaa
tyoehtosopimusta.  Poikkeuk-
sen muodostaa alihankintatyo,
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joka on luonteeltaan tilapaista
ja kertaluonteista seka tehdaan
tilaajayrityksen normaalin
toimintaympariston  ulkopuo-
lella.

Tyontekijoiden asema kilpai-

lutustilanteessa

Uudessa tytehtosopimuksessa
rajoitetaan  mahdollisuuksia
kayttdd henkilokunnan tyo- ja
palkkaehtoja yritysten valiseen
Kilpailuun lentoliikenteen pal-
veluista kokonaan uudella py-
kalalla.

Mikali lentoliikenteen palvelu-
ja tuottava yritys haviaa palve-
lujen Kilpailutuksen ja joutuu
sen seurauksena irtisanomaan
henkilostoaan, on  yrityksen
jatkossa selvitettdva henkilOs-
tonsd mahdollisuudet tyollis-
tya kilpailun voittaneen yrityk-
sen palveluksessa.

Jos kilpailun voittanut yritys
tarvitsee Kilpailutuksen koh-
teena olleessa tyopaikassa lisa-
tydvoimaa samoihin tai sa-
mankaltaisena séilyneisiin teh-
taviin, joita irtisanottu tyonte-
kija oli tehnyt, kilpailun voit-
taneen yrityksen on tarjottava
tyota ensisijaisesti hévinneen
yrityksen irtisanomalle tyonte-
kijalle. Uudessa sopimuksessa
monet tall4 tapaa maaraytyvat
tydsuhteen kestoon perustuvat
ehdot tulevat huomioiduksi.

Luottamushenkiléiden asema
Sopimuksemme  valvonnan
kannalta ratkaisevassa ase-
massa olevien luottamushenki-
I6iden asema kohenee uuden
sopimuksen myo6td. Heidan
tyOstdvapautumisaika tehtavi-

ensd hoitoon kasvaa ja irtisa-
nomisuoja paranee.

Kaksiosaiset vuorot jakso-
tyossa

Jatkossa jaksotydsséd olevien
tyovuoron tuntimaara on jar-
jestettdava véahintddn kuuden
tunnin ja enintddn 14 tunnin
pituiseksi yhtenéiseksi jaksok-
si. Liikennerakenteesta johtu-
en voidaan tyovuoro jakaa
kahteen erilliseen jaksoon,
joiden yhteispituus on véhin-
tddn seitsemdn tuntia. Tast4
tyontekijalle aiheutuva haitta
kompensoidaan kahden tunnin
keskituntiansiota vastaavalla
erillislisalla.

Lisaksi yhteiset tybaikamaara-
ykset méarittavat jatkossa tyo-
ajan katkeamista siten, ett4,
Jjos vapaa-aika tydjaksojen vé-
lilld on viisi tuntia tai sita pi-
tempi, se katkaisee tyOajan.
Edellisesséd sopimuksessa raja
oli nelja tuntia.

Muut uudet kirjaukset
Muita uusia kirjauksia uudessa
tyoehtosopimuksessa on n. 20
pykalassa. Alla luettelo muista
muuttuvista pykalistd (nume-
rot viittaavat edelliseen tydeh-
tosopimukseen, X:11& merkityt
ovat uusia):

3. LUKU / TYOAJAT PAI-
VA- JA VUOROTYOSSA
SEKA JOUSTAVASSA
TYOSSA

22. § Tauot

25. 8 Ylityo

5. LUKU / YHTEISET TYO-
AIKAMAARAYKSET

30. 8 Vuorokauden vaihtumi-
nen ja tydajan katkeaminen

X. § Siirtyvien ja komennettu-
jen tyontekijoiden erityisehdot
teknisessa tydssa

43. 8 Tyoaikojen kehittdminen
6. LUKU /ERILLISET
KORVAUKSET

46. 8 Olosuhdelisat

12. LUKU / VUOSILOMA
77. § Lomaraha

13. LUKU / SAIRAUSAIKA
JA AITIYSVAPAA

78. § Sairausajan palkka

79. § Altiysvapaa

17. LUKU / MUITA MAA-
RAYKSIA

X. § Pitkaan palvelleiden
huomioiminen
ALLEKIRJOITUSPOYTA-
KIRJA

12. § Sairausajan palkkaa kos-
kevasta maarayksesté poik-
keaminen

X. § Palkkausjarjestelmén uu-
distaminen

X. § Tyontekijat, jotka eivat
ole lentoyhtiéryhman myon-
tdman kiintidlippuedun piiris-
sa

X. § Ty0Gaikapankki

Muuttuneista pykalista tiedo-
tetaan padluottamusmiehille ja
tyosuojeluvaltuutettuille edun-
valvontavaliokunnan kokouk-
sessa jo huomenna tiistaina
16. lokakuuta.

Ylityokielto paattyi
Neuvottelutuloksen  syntymi-
sen johdosta ylityokielto on

paattynyt.

Terveisin
Juhani Haapasaari
Puheenjohtaja
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