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Finnair aloittaa Y T-neuvottelut

Finnair -konserni

Finnair Oyj aloittaa henki-
10stonsa kanssa YT-
neuvottelut koko konsernis-
sa. Syyna ovat polttoaineen
hinnan nousu ja kysynnan
hiipuminen.

Aikataulu ja laajuus

Varsinaiset  YT-neuvottelut
kaynnistyvat  keskiviikkona
18. kesakuuta kello 09:00 ko-
ko konsernia koskevalla tilai-
suudella. Tamén jalkeen neu-
vottelut jatkuvat liiketoimin-
tayksikko- ja tytaryhtiokohtai-
sina.

Yhti6 arvioi  neuvottelujen
koskevan noin 500 henkil6é.
Henkilostokulujen mahdollisi-
na séastokeinoina ovat méaara-
aikaisten tydsuhteiden vahen-
tdminen, osa-aikaistamiset,
lomautukset ja irtisanomiset.

Neuvottelujen tarkempi aika-
taulu, suunniteltujen s&é&sto-
toimenpiteiden yksityiskohdat
ja kohdentuminen henkildsto-
ryhmiin konsernin eri osissa
tarkentuvat  litketoimintayk-

sikkd- ja tytaryhtiokohtaisten
neuvottelujen myota.

Vuoden 2006 Y T-neuvottelut

Finnair —konsernissa kaytiin
viimeksi laajoja YT-
neuvotteluja kaksi vuotta sit-
ten. Neuvottelujen paamaara-
n& oli tuolloin 670 tyopaikan
véhentdminen vuosina 2006-
2007. Vahennysten péépaino
oli ~ Finnair  Tekniikassa.
Northportissa toteutettiin tuot-
tavuusparannuksia ja kustan-
nussaastoja. Toimenpiteet
kohdistuivat ndissa yksikdissa
voimakkaimmin 1AU:n sopi-
musalan toihin. Samaan ai-
kaan lentotoimintaan panostet-
tiin merkittavasti paattamalla
lisatd henkilostéd 200-350
tyopaikan vuotuisella kasvu-
vauhdilla Aasiaan suuntautu-
van voimakkaan kasvustrate-
gian tueksi.

Vuoden 2006 YT-neuvottelu-
jen jalkeen Finnair Tekniikka,
mutta myos tytaryhtiot North-
port ja Finnair Catering ovat
kertoneet rekrytointiongelmis-
ta, jotka ovat koskeneet IAU:n
sopimusalan toitd. Tydvoima-
vajetta on paikattu ylitoilla ja

ulkopuolisen tydvoiman kéy-
tolla.

Saastotoimenpiteiden koh-
dentuminen ja tuottavuus

Finnair -konsernissa kahden
viime vuoden sisalla tapahtu-
neet asiat ovat nyt alkavissa
YT-neuvotteluissa huomioita-
va saastétoimenpiteiden koh-
dentamisesta paatettaessa.

Sopimusalamme tyomaara
lentoliikenteen tukipalveluissa
on kasvanut samaa tahtia mat-
kustajamadrén ja huollettavan
konekannan kasvun kanssa.
Ty6 on tehty suhteellisesti
piennentynein, osin vajain re-
surssein samaan aikaan, kun
toisaalla kasvuun on vastattu
lisapanostuksilla henkildstdon.
Osassa tehtdvistd toiminnot
eivét ole olleet yht4 suorassa

riippuvuussuhteessa  lentolii-
kenteen suoritteisiin.
IAU:n sopimusalan tdiden

osalta tdma on merkinnyt tuot-
tavuuden kehitystd, joka on
ylittanyt konsernin keskimaa-
réisen tuottavuuskehityksen.
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Paiva
kommentti

Ikdvien uutisten levittyd
Finnairissa aloitettavista
YT-neuvotteluista tiedostu-
vilineisiin, pdivdn besser-
wisser kommentti on perus-
aksiooma "mitd mind sa-
noin”.

Finnairin Aasia -strategian
myotd saavuttaman myontei-
sen tuloskehityksen yskiessd
isdllisid ohjeita ja pessimistisid
jdlkiviisauksia on helppo jaella.
Suomessa vdlittémadsti tai vdlil-
lisesti lentoliikenteestd elan-
tonsa saavien ihmisten joukko
olisi kuitenkin paljon harvalu-
kuisempi ilman rohkeaa strate-
giaa. Sen [uominen on osoitus
hyvdstd tilanneanalyysista ja
onnistunut toteuttaminen koko
konsernin tyontekijéiden ai-
kaansaanosta.

Hyvdd tilanneanalyysid tarvi-
taan myos nyt. Finnairin myo-
tatuulessa leivotusta yhteisestd
kakusta suurimman palan ovat
haukanneet lentdjdt. Lentdjdn
keskipalkka on 10 400 euroa
kuukaudessa ja korotusvaade
24,5 prosettia tdhdn pddlle.

Vertailun vuoksi yhden Finnai-
rin lentdjan pelkkd keskimdd-
rdinen  palkankorosvaatimus
ylittdd yhden IAUn sopi-
musalan tyontekijdn keskimdd-
rdisen peruspalkan. Konsernin
sadan parhaiten palkatun jouk-
kossa on muutama muu pal-
kansaaja lentdjdryhmdn ulko-
puolelta.

Henkiléstoryhmien palkkojen
epdsuhdan kasvattaminen YT-
neuvotteluja kdyvdssd yhtiéssd

voisi saada suomalaisen lento-
litkenteen tulevaisuuteen kai-
kesta huolimatta vield positiivi-
sesti suhtautuvankin totea-
maan joku pdivd, mitd mind
sanoin.

Y T-neuvottelut myos
SGS:ssa

Ammattiosastot yh-
distymassa

LeMa 006 ja ULT 008

Lentoliikenteen Maapalvelu-
tyontekijat LeMa ry 006 ja
Ulkomaisten  Lentoyhtididen
Tyontekijat ry 008 pitivat
kumpikin  jasenkokouksensa
tiilstaina 10. kesédkuuta. Am-
mattiosastojen  tarkoituksena
on perustaa uusi yhteinen
ammattiosasto.

Yhdistyminen edellyttdd van-
hojen osastojen lakkauttamis-
ta. IAU:n saantdjen mukaan
tdma on mahdollista jarjesta-
méalla kaksi peréttéistd jasen-
kokousta, joissa molemmissa
tehdaan lakkauttamista puol-
tava paatos.

Nyt jérjestetyissa kummankin
osaston ensimmaisissa koko-
uksissa lakkauttamista puolta-
vat paatokset olivat yksimieli-
sid. Seuraavat asiaa kasittele-
vat, ratkaisevat kokoukset jar-
jestetddn keskiviikkona 9. hei-
nékuuta.

Mikéli my0s toisten kokousten
paatokset ovat lakkauttamista
puoltavia, ammattiosastot tu-
levat tiedottamaan j&seniddn
postin kautta, kuinka menettel-
14 muutostilanteessa.

SAS Ground Service
Finland Oy

SGS Ground Service Finland
Oy:ssd kaydaan parhaillaan
YT-neuvotteluja, jotka koske-
vat yhtion Helsinki-Vantaan
lentoaseman  lipputoimiston
koko henkil6kuntaa. Lippu-
toimistossa tydskentelee n. 20
henkiléd.  Yhti6  ilmoittaa
mahdolliseksi  vahennystar-
peekseen 5-10 henked.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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