Uutiskirje Jasenille

N:05(15) * Keskiviikkona 4. kesakuuta 2008

Henkilokohtaisen palkanosan painoarvo alenenee

Palkkausjarjestelma uudistui

IAU

IAU ja Palvelualojen Toimi-
alaliitto ovat sopineet tydeh-
tosopimuksen allekirjoitus-
poytékirjan 8. 8:n mukaises-
ti palkkausjarjestelman uu-
distamisesta. Uusi jarjestel-
ma& on voimassa takautuvasti
1. kesdkuuta alkaen.

Taustaa

Kevéélla 2007 tydehtosopi-
muksen uudistamiseksi esityk-
Sid jattdneiden ammattiosasto-
jen yhteinen nédkemys oli hen-
kilokohtaisen palkanosan suh-
teellisen osuuden pienentami-
nen kokonaispalkasta tai sen
kokonaan poistaminen. Tdman
mukaisesti IAU:n neuvottelu-
kunta jatti tyoehtosopimus-
neuvotteluissa oman esityk-
sensd vastapuolelle. Esitys si-
sélsi luopumisen henkilkoh-
taisesta palkanosasta ja sen
korvaamisen tyoehtosopimuk-
sen kokemusvuosilisataulukol-
la. Taulukkoa sovelletaan yri-
tyksissd, joissa ei ole kéytdssa

henkilokohtaisen palkanosan
arviointijarjestelmaa.

Sellaisenaan kéyttéon otetta-
van kokemusvuosilisataulukon
kustannusvaikutukset olisivat
olleet tydnantajan laskelmien
mukaan 5,8 %. Muutos olisi
syonyt palkkojen yleiskoro-
tukseen kaytettdvissa olevaa
osuutta, mik& toteutustapa ei
vastannut 1AU:n vyleisia pal-
kankorotustavoitteita.

Tyoryhmalta toteuttamispe-
riaatteet

Tyo6ehtosopimusneuvotteluissa
paéadyttiin  perustamaan tyo-
ryhma 2+2. Sen tehtdvana oli
valmistella palkkausjérjestel-
mauudistus, jossa henkikil6-
kohtaisen palkanosa painoarvo
kokonaispalkasta alenee. Saa-
tuaan tyonsa valmiiksi kevéaén
kuluessa, tyéryhma antoi lii-
toille suosituksensa mahdolli-
sista toteuttamisperiaatteista.

Talta pohjalta 1AU ja Palvelu-
alojen Toimialaliitto k&vivat
perjantaina 30.5. yksityiskoh-
taiset keskustelut uudistami-
sen toteuttamisesta. Tapaami-

sessa syntyi neuvottelutulos
esitettdvaksi omille hallinnoil-
le. 1AU:n hallitus hyvaksyi
neuvottelutuloksen  kokouk-
sessaan eilen 3.6. Myos tyon-
antajapuolen hallinnossa neu-
vottelutulos on tullut hyvéksy-
tyksi.

Yleisia periaatteita

Uusi jarjestelmé otetaan kayt-
toon 1.6.2008. Uudistuksen
mukaisia palkkoja maksetaan
viimeistdan 30.6. maksettavan
palkanmaksun yhteydessa.

Viiden viimeisen vuoden ai-
kana suoritettujen henkilokoh-
taisen palkanosan arviointi-
Kierrosten keskimaaraisen kus-
tannusvaikutuksen  kayttami-
sestd palkkausjarjestelman uu-
distamiseen sovittiin syksyn
tybehtosopimusneuvotteluissa.
Tilastokeskiarvo on 0,6 %.

Nyt tehdyn ratkaisun kustan-
nusvaikutus on 1,25 %. T&hén
prosenttimddraan  paadyttiin
sallimalla mahdollisten ero-
tusarvojen syominen uudistuk-
sen yhteydessd seka korotta-
malla kunkin palkkaryhmétau-
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lukon  perustaulukkopalkkaa
siten, ettd uudistuksen jalkeen
on edelleen mahdollista paasta
vahintddn samaan maksimiiin
kuin vanhalla palkkausjarjes-
telmalla. Tama siitd huolimat-
ta, ettd kokemusvuosilisan,
henkilokohtaisen palkanosan
ja monitaitoisuuden yhteisvai-
kutus laski 41 %:n maksimis-
taan uuden jarjestelmdn 38
%:iin, johtuen henkildkohtai-
sen palkanosan osuuden pu-
toamisesta 3 %:lla.

Palkkausjarjestelman kayt-
toonoton yhteydessd tehdéaan
TES -palkkavertailu. Liitot
jarjestavat  palkkausjarjestel-
méaan liittyvad  koulutusta
syyskuun 2008 loppuun men-
nessa.

Uudet peruspalkkataulukot

Uusi palkkaryhmien mukainen
peruspalkkataulukko on seu-
raava:

Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtainen  palkanosa
muodostuu jatkossa ainoastaan
kahdesta tekijastd, ammatin-
hallinnasta ja tyoskentelyta-
vasta. Sen arvio sdilyy ennal-
laan eivétkd tunnukset muutu.

Henkildarvioinneissa noudate-
taan tydnantajan ja paaluotta-
musmiehen laatimaa ohjesitus-
ta. Palkanosa maaritellaan
vuosittain siten, ettd palkan-
maksu voidaan toteutta arvi-
oinnin perusteella viimeistaan
1.12. alkavan palkanmaksu-
kauden alusta.

Uusi tyOntekijd arvioidaan
viimeistddn seuraavana vuon-
na tyosuhteen alkamisesta.
TyoOntekijan siirtyessa sopi-
musalalla uuteen tyéhon, ha-
net arvioidaan viimeistaan nel-
jan kuukauden kuluessa siité,
kun uusi ty6 on alkanut.

Moniosaaminen

Aikaisemmin  henkilokohtai-
sen palkanosan arviointiperus-
teisiin lukeutunut erityisosaa-
minen muodostaa jatkossa yh-
dessa monitaitoisuuden kanssa
uuden palkanosan maéaarayty-
misperusteen, moniosaamisen.
Myoskadn ndiden tekijoiden
tunnukset eivat uudistuksen
myOtd muutu, vaan ne muo-
dostavat sellaisenaan yhdessa

uuden moniosaamisen tunnuk-
sen.

Monitaitoisuutena  todetaan
tyontekijan kaytettavyys muis-
sa kuin oman tydnimikkeen
mukaisissa toissa.

Erityisosaamisena  todetaan
tyontekijdn omaan perustyo-
hon liittyvié tietoja, taitoja tai
syvempaa  asiantuntemusta,
joka on kaytettavissa, mutta ei
valttamatta  jokapdivéisessa
kaytossa.

Sopijaosapuolina edelld maini-
tuista tekijoistd muodostuvan
moniosaamisen  toteamisessa
ovat ensisijaisesti tydosaston
paallikké ja luottamusmies.
Moniosaamisen  toteaminen
huomioidaan palkanmaksussa
sen palkanmaksukauden alus-
ta, jolloin se on tyOnantajan
kaytettavissa.

Lisatietoa IAU —Memberissa

Uudistuksen myo6ta muuttu-
neet oleellisimmat ty6ehtoso-
pimuksen tekstit on esitetty
tdmén tiedotteen seuraavilla
sivuilla.  Tydehtosopimuksen
vanha kirjaus on vasemmalla
puolen ja muuttunut teksti al-
leviivauksin oikealla puolen.

Palkkatunnuskartta ja laajat
palkkataulukot I0ytyvét uutis-
Kirjeen sahkoisen version liit-
teistad IAU -memberissa.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari

1. Palkkaryhma 1434 €
2. Palkkaryhma 1493 €
3. Palkkaryhma 1560 €
4. Palkkaryhma 1642 €
5. Palkkaryhmé 1734 €
6. Palkkaryhma 1834 €
7. Palkkaryhma 1947 €
8. Palkkaryhma 20064 €
9. Palkkaryhmé 2187 €
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Vanha sopimus:
17. § Tydntekijoiden asema Kilpailutustilanteessa

1. Mikaéli lentoliikenteen palveluja tuottava yritys havi-
aa palvelujen kilpailutuksen ja joutuu sen seurauksena
irtisanomaan henkilostodaan, on yrityksen selvitettdva
henkildstonsa mahdollisuudet ty6llistya kilpailun voit-
taneen yrityksen

palveluksessa. Muilta osin noudatetaan TT:n ja SAK:n
vélisen irtisanomissuojasopimuksen 17 §:4.

2. Jos Kkilpailun voittanut yritys tarvitsee yhdeksan
kuukauden kuluessa toiminnan siirtymisestd kilpailu-
tuksen kohteena olleessa tydpaikassa lisaty6voimaa
samoihin tai samankaltaisena sdilyneisiin tehtaviin, joi-
ta irtisanottu tydntekijé oli tehnyt, kilpailun voittaneen
yrityksen on tarjottava tyotd ensisijaisesti hévinneen
yrityksen irtisanomalle tyontekijalle. Tallaisessa tilan-
teessa tyontekijan oikeus tydsuhteen keston mukaan
madrdytyvadn sairaus- ja ditiysvapaan ajan palkkaan
madraytyy molempien tydsuhteiden keston mukaan.
Henkilon palkkaukseen liittyvd monitaitoisuus todetaan
mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistddn kahden
kuukauden kuluttua tyésuhteen alkamisesta.

Vanha sopimus:
58. § Palkan muodostuminen

Tyontekijan palkka muodostuu seuraavien asioiden pe-
rusteella:

— tydkokonaisuuden vaativuuden arvioinnin perusteella
madriteltdvan taulukkopalkan,

— tydkokemusaikaan perustuvan kokemuslisén,

— ammatinhallinnan, erityisosaamisen ja tydskentelyta-
van arviointiin

perustuvan henkilokohtaisen palkanosan seka

— erikseen todettavan monitaitoisuuden.

Uusi sopimus:

17. § Tyodntekijoiden asema kilpailutustilanteessa

1. Mikali lentoliikenteen palveluja tuottava yritys hévi-
aa palvelujen kilpailutuksen ja joutuu sen seurauksena
irtisanomaan henkilostddan, on yrityksen selvitettdva
henkildstonsa mahdollisuudet tydllistya kilpailun voit-
taneen yrityksen

palveluksessa. Muilta osin noudatetaan TT:n ja SAK:n
valisen irtisanomissuojasopimuksen 17 §:&.

2. Jos Kilpailun voittanut yritys tarvitsee yhdeksan
kuukauden kuluessa toiminnan siirtymisesta Kilpailu-
tuksen kohteena olleessa tydpaikassa lisatyévoimaa
samoihin tai samankaltaisena sdilyneisiin tehtaviin, joi-
ta irtisanottu tyodntekija oli tehnyt, Kilpailun voittaneen
yrityksen on tarjottava ty6ta ensisijaisesti havinneen
yrityksen irtisanomalle tyontekijalle. Tallaisessa tilan-
teessa tyontekijan oikeus tydsuhteen keston mukaan
maardytyvaan sairaus- ja ditiysvapaan ajan palkkaan
maaraytyy molempien tydsuhteiden keston mukaan.
Henkilon palkkaukseen liittyvd moniosaaminen tode-
taan mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaan kah-
den kuukauden kuluttua tydsuhteen alkamisesta.

58. § Palkan muodostuminen

Tyodntekijan palkka muodostuu seuraavien asioiden pe-
rusteella:

— ty6kokonaisuuden vaativuuden arvioinnin perusteella
maéadriteltava taulukkopalkka,

— tydkokemusaikaan perustuva kokemuslisa,

— ammatinhallintaan ja tydskentelytavan arviointiin
perustuva henkil6kohtainen palkanosa sekéa

— erikseen todettava moniosaaminen.
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Vanha sopimus:

62. § Palkkaryhmat ja taulukkopalkat
(Huom: alla olevat taulukkopalkat tulevat muuttumaan
30.4.2008 mennessd)

. Palkkaryhm@, ylaraja 44 pistettd 1 398 €
. Palkkaryhmd, 45-54 pistettd 1 457 €

. Palkkaryhm@, 55-64 pistettd 1 524 €

. Palkkaryhm@, 65-74 pistettd 1 605 €

. Palkkaryhm@, 75-84 pistettd 1 694 €

. Palkkaryhm@, 85-94 pistettd 1 791 €

. Palkkaryhmd, 95-104 pistettd 1 901 €

. Palkkaryhmé, 105-114 pistettd 2 016 €

. Palkkaryhm@, 115-124 pistettd 2 137 €
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30.9.2007 jalkeen uutena ja arvioimattomana tydnteki-
jand palkatun tydntekijan palkka on Lentoliikenteen
palveluja koskevan tes:n 31.8.2006-30.9.2007 60. §:n
taulukkopalkka korotettuna sadalla eurolla kunnes uu-
det taulukkopalkat vahvistetaan kevaalla 2008.

Vanha sopimus:
65. 8 Henkilokohtainen palkanosa

1. Henkilokohtainen palkanosa on kannustava ja pal-
kitseva palkanosa, joka perustuu tyéntekijan ammatin-
hallinnan, erityisosaamisen ja tydskentelytavan jarjes-
telmalliseen arviointiin.

2. Osapuolet pyrkivat koulutuksen ja opastuksen kautta
siihen, etta yrityksissa kdytettaisiin ensisijaisesti henki-
I6kohtaisen palkanosan arviointijérjestelmaa.

3. Henkilbarvioinneissa noudatetaan paikallisesti laa-
dittua ohjeistusta.

Uusi sopimus:

62. 8 Palkkaryhmaét ja perustaulukkopalkat

1.6.2008 alkaen

. Palkkaryhma, ylaraja 44 pistettd 1 434 €
. Palkkaryhmd, 45-54 pistettd 1 493 €

. Palkkaryhmé, 55-64 pistetta 1 560 €

. Palkkaryhmd, 65-74 pistettd 1 642 €

. Palkkaryhmé, 75-84 pistetta 1 734 €

. Palkkaryhmd, 85-94 pistettd 1 834 €

. Palkkaryhmé, 95-104 pistettd 1 947 €

. Palkkaryhmd, 105-114 pistettd 2 064 €

. Palkkaryhmé, 115-124 pistettd 2 187 €
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Uusi sopimus:

65. § Henkilokohtainen palkanosa

1. Henkil6kohtainen palkanosa on kannustava ja pal-
Kitseva. Se perustuu tydntekijan ammatinhallinnan ja
ty6skentelytavan jarjestelmalliseen arviointiin.

2. Osapuolet pyrkivat koulutuksen ja opastuksen kautta
siihen, ettd yrityksissa kaytettdisiin ensisijaisesti henki-
I6kohtaisen palkanosan arviointijarjestelmaa.

3. Henkil@arvioinneissa noudatetaan tydantajan ja paa-
luottamusmiehen laatimaa ohjeistusta.
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Vanha sopimus:
66. § Maarittelyperusteet

1. Henkilokohtainen palkanosa médritelldén seuraavien
osatekijoiden perusteella:

Arviointi suoritetaan siten, ettd ammatinhallintaa, eri-
tyisosaamista ja tydskentelytapaa kéasitelladn yhtena
asiakokonaisuutena ja arviointitarkastelu suoritetaan
aina samanaikaisesti. Osatekijoiden arviointitasot (B—
E) voivat poiketa enimmill&dan yhdell4 tasolla.

2. Tydntekijén arvioidaan uudessa tydssa niin pian
kuin mahdollista, yleensa kuitenkin vasta koeajan jal-
keen ja viimeistdan 18 kuukauden kuluessa tyon aloit-
tamisesta.

Vanha sopimus:
70. &8 Arviointijarjestelma

1. Henkilokohtainen palkanosa, HEKO = ammatinhal-
lintaa, erityisosaamista ja tyoskentelytapaa tarkastel-
laan aina yhtend kokonaisuutena.

2. Ammatinhallinta
B C D E
2% 4% 7% 10 %

3. Erityisosaaminen
B C D E
0% 1% 2% 3%

4. Tydskentelytapa
B C D E
1% 2% 3% 4%

Uusi sopimus:

66. 8 Madrittelyperusteet ja -ajankohta

1. Henkil6kohtainen palkanosa maaritellddn ammatin-
hallinnan ja tyfskentelytavan perusteella vuosittain si-
ten, ettd palkanmaksu voidaan toteuttaa arvioinnin pe-
rusteella viimeistaan 1.12. alkavan palkanmaksukauden
alusta.

2. Uusi tyontekijé arvioidaan viimeistadn seuraavana
vuonna tyésuhteen alkamisesta.

3. Tydntekijan siirtyessd sopimusalalla uuteen tyéhdn,
hénet arvioidaan viimeistaan neljdn kuukauden kulues-
sa siitd, kun uusi tyo alkanut.

Uusi sopimus:
69. § Arviointijarjestelma
1. Henkil6kohtainen palkanosa, HEKO = ammatinhal-

lintaa ja tydskentelytapaa tarkastellaan aina yhtena ko-
konaisuutena.

2. Ammatinhallinta

B C D E
2% 4% 7% 10 %
3. Tyoskentelytapa

B C D E
1% 2% 3% 4%
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Nykyinen sopimus: Uusi sopimus:

71. 8 Hyvéksyttavat yhdistelméat ja niiden vaikutus 70. 8 Henkilokohtaisen palkanosan vaikutus palk-
palkkaan kaan

% TAULUKKOPALKASTA Yhdistelmien %-vaikutus taulukkopalkkaan
A = AAA 0 % tyontekijaa ei ole arvioitu
= 0

g _ SSE 202 Ammatinhallinta ~ Tydskentelytapa ~ HEKO %
D=BCB4% A* A*
E=BCC5%
F=CBB5%
G=CBC6%
H=CCB6%
J=CCC7%
K=CCD8%
L=CDC8%
M= CDD 9 %
N =DCC 10 %
0=DCD 11 %
P=DDC 11 %
R=DDD 12 %
S=DDE 13 %
T=DED 13 %
U = DEE 14 %
V =EDD 15 %
W = EDE 16 %
X =EED 16 %
Z=EEE17%
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* Tyontekijaa ei ole arvioitu
Esimerkki hylatysta: CEC 9 prosenttia
(erityisosaaminen = E, poikkeaa kaksi tasoa)

NyKkyinen sopimus: Uusi sopimus:
11. LUKU / MONITAITOISUUS 11. LUKU / MONIOSAAMINEN

76. 8 Moniosaaminen

Moniosaaminen muodostuu monitaitoisuudesta ja eri-
tyisosaamisesta.
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Nykyinen sopimus:
11. LUKU / MONITAITOISUUS
77. § Monitaitoisuus

1. Tassé kohdassa todetaan tyontekijan muiden kuin
oman tyonimikkeen mukaisen tyon tai tdiden hallintaa.

2. Paikallisina sopijaosapuolina muun muassa kéytetta-
vissd olevien tdiden toteamisessa ovat ensisijaisesti
tydosaston paallikko ja luottamusmies.

3. Tydntekijan monitaitoisuus todetaan seuraavan as-
teikon mukaisesti:

B — monitaitoisuutta ei tunnisteta

C — yhden muun tyén hallintaa

D — enint&dé&n kolmen muun ty6n hallintaa

E — edellistd useamman muun tyon hallintaa

4. Taulukkopalkasta laskettuna monitaitoisuus
korottaa henkiltkohtaista palkkaa seuraavasti:

B=0%
C=3%
D=6%
E=9%

5. Jos tyontekijalla todetaan olevan kéytettavissé aiem-
paa laajempaa monitaitoisuutta, korotetaan palkkaa ta-
sojen valisella prosenttierolla perustyon taulukkopal-
kasta laskettuna.

6. Palkka alenee, jos tyontekijén arviointilomakkeeseen
merkityt tydt lakkaavat olemasta tydantajan kaytetta-
vissd ja syyna on

toistuva tai perusteeton kieltdytyminen ko. tdiden te-
kemisesta tai

jos ammattitaidolliset perusteet lakkaavat, johtaa se ai-
na palkan alenemiseen. Ty6nantajan edustaja toteaa
alenemisen tyodntekijan kanssa kdymassaan arviointi-
keskustelussa (palkkaa voidaan alentaa aikaisintaan
neljan kuukauden kuluttua toteamisesta).

POYTAKIRJAMERKINTA:

Jos palkkaryhmaéluettelossa mainittuja toita yhdistetaan
yhdeksi arvioiduksi tyoksi, voidaan tyéntekijan moni-
taitoisuuden todeta alentuneen enint&én yhden tason.
Palkkaa ei talldin alenneta. Jos monitaitoisuuden taso
my6hemmin nousee, tehdaén TES-palkkavertailu.
Poytékirjamerkinnén tarkoittamalla rajoituksella on
sama voimassaoloaika kuin tydehtosopimuksella.

Uusi sopimus:
11. LUKU / MONIOSAAMINEN

77. 8 Monitaitoisuus

1. T4ssd kohdassa todetaan tydntekijan kaytettdvyys
muissa kuin oman tyénimikkeensd mukaisissa t0issa.

2. Paikallisina sopijaosapuolina kéytettavissa olevien
toiden toteamisessa ovat ensisijaisesti tydosaston paal-
likkd ja luottamusmies.

3. Tyontekijan monitaitoisuus todetaan seuraavan as-
teikon mukaisesti:

B — monitaitoisuutta ei tunnisteta

C - yhden muun tyén hallintaa

D — enint&dén kolmen muun tyén hallintaa

E — edellistd useamman muun tyoén hallintaa

POYTAKIRJAMERKINTA:

Jos palkkaryhméluettelossa mainittuja toita yhdistetaén
yhdeksi arvioiduksi tydksi, voidaan tydntekijan moni-
taitoisuuden todeta alentuneen enintdén yhden tason.
Palkkaa ei talloin alenneta. Jos monitaitoisuuden taso
my6hemmin nousee, tehdadén TES-palkkavertailu.
Péytéakirjamerkinnan tarkoittamalla rajoituksella on
sama voimassaoloaika kuin tydehtosopimuksella.
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Nykyinen sopimus: Uusi sopimus:

11. LUKU / MONITAITOISUUS 11. LUKU / MONIOSAAMINEN

78. § Erityisosaaminen

1. Erityisosaamisena todetaan tydntekijan omaan pe-
rustyéhon liittyvié tietoja, taitoja tai syvempaa asian-
tuntemusta, joka on kéytettvissd, mutta ei valttamatta
jokapéivaisessa kaytdssa.

2. Paikallisina sopijaosapuolina kaytettavissa olevan
erityisosaamisen toteamisessa ovat ensisijaisesti tyd-
osaston paallikko ja luottamusmies.

3. Tyodntekijan erityisosaaminen todetaan seuraavan
arviointiasteikon mukaisesti:

B — erityisosaamista ei tunnisteta

C — yksi erityisosaamistaso

D — kaksi erityisosaamistasoa

E — kolme tai useampi erityisosaamistaso
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Nykyinen sopimus:

11. LUKU / MONITAITOISUUS

Uusi sopimus:
11. LUKU / MONIOSAAMINEN

79. § Moniosaamisen vaikutus palkkaan

1. Moniosaamisen korottaa henkilékohtaista palkkaa
perustaulukkopalkasta laskettuna seuraavasti:

Erityisosaaminen

B C D E
Monitaitoisuus
B 0%(@B) 1%(C) 2%((D) 3%(E)
C 3%(F) 4%(G) 5%(H) 6%(I)
D 6%(FJ) T7%(K) 8%(L) 9%(M)
E 9%(N) 9%(0) 9%P) 9I%(Q

2. Moniosaamisen toteaminen huomioidaan palkan-
maksussa sen palkanmaksukauden alusta, jolloin se on
ty6antajan kaytettavissa.

3. Palkkaan vaikuttavien muutosten kaytannén toteut-
tamisesta sovitaan paikallisesti.

4. Kun tyéntekijlla todetaan olevan kdytettavissa ai-
empaa laajempaa moniosaamista, korotetaan palkkaa
taulukon osoittamalla tavalla.

5. Palkka alenee taulukon osoittamalla tavalla, jos
tydntekijan moniosaaminen lakkaa olemasta tydantajan
kéytettavissa ja syyna on toistuva tai perusteeton Kiel-
taytyminen ko. tdiden tekemisesté tai jos ammattitai-
dolliset perusteet lakkaavat, johtaa se aina palkan ale-
nemiseen. Tyfnantajan edustaja toteaa alenemisen
tyontekijan kanssa kdymassaan keskustelussa (palkkaa
voidaan alentaa aikaisintaan neljan kuukauden kuluttua

toteamisesta).
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