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Tybehtosopimuksen 80. §

Sairausajan palkka

IAU

IAU ja Palvelualojen Toimi-
alaliitto ovat sopineet ns.
jatkuvan neuvottelun peri-
aatteella tyoehtosopimuksen
80. § "Sairausajan palkka”
muuttamisesta.

Palvelusajan vaikutus

Syksylla allekirjoitetussa tyo-
ehtosopimuksessa palvelusai-
kaan sidotun, sairausajalta
maksettavan, palkan peruste
séilyi ennallaan. Taysi palkka
sairausajalta maksetaan enim-
millaén seuraavasti:

- alle 1 vuosi, palkka 5
viikolta

- 1-5vuotta, palkka 6
viikolta

- yli 5 vuotta, palkka 6
kuukaudelta

Tama maéritelldén sairausajan

palkkaa koskevan pykéalan en-
simmaisessd kohdassa.

Kalenterivuoden vaihtumi-
nen

Aiemman tydehtosopimuksen
(31.8.2006-30.9.2007) ko.
pykélan kolmannessa kohdas-
sa sairausajan palkanmaksu
sidottiin liséksi kalenterivuo-
teen:

”Sairauden tai tapaturman uu-
siutuessa ei tyontekijalla ole
oikeutta saman kalenterivuo-
den aikana palkkaan yhteensa
pitemmalta tyokyvyttomyys-
ajalta kuin edelld on méarat-
ty.”

Uudessa tytehtosopimuksessa
kohta muutettiin muotoon:

"Keskeytyksettd  jatkuvalta
tyokyvyttdmyysajalta makse-
taan sairausajan palkkaa tyo-
suhteen keston mukaan kuin
on edelld maaréatty.”

Erimielisyydet

Uusi Kirjaus johti tulkintaeri-
mielisyyksiin, joita on késitel-
ty IAU:n ja Palvelualojen
Toimialaliiton vélilla. Pohjana
on kaytetty SAS Ground Ser-
vice Finland Oy:ssé ja Insta
DefSec Oy:ssa tehtyja erimie-
lisyysmuistioita huomioiden
samalla sairausajan palkkaa

koskevan tyéehtosopimusmaa-
rayksen muotoutumiseen liit-
tyvét taustatekijat.

Muutos kohtaan 3

Neuvotteluissa paadyttiin
muuttamaan nyKkyistd sairaus-
ajan palkkaa koskevaa pykalaa
kohdan 3 osalta seuraavasti:

"Tyontekijélla ei ole oikeutta
sairausajan palkkaan yhteensa
pitemmalta ajalta kuin edell&
on maarétty, vaikka sairaus tai
tapaturma uusiutuisi  saman
kalenterivuoden aikana tai jat-
kuisi keskeytyksettd yli vuo-
denvaihteen. Ty0ntekijan pa-
lattua ty6hon sen jélkeen, kun
tyokyvyttdmyysaika on jatku-
nut keskeytyksettd yli vuo-
denvaihteen, on hanelld tyo-
kyvyttomyysajalta jalleen uusi
palvelusaikansa pituuden mu-
kaan méaaraytyva oikeus saira-
usajan palkkaan eli laskenta
alkaa alusta.”

Muutos tuli voimaan 7. huhti-
kuuta 2008.
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Paiva
kommentti

Helsingin Sanomissa on tdnddn
18.4. uutisoitu Helsingin Bussi-
litkenteen kirjekampanjasta,
jolla se yrittdd houkutella mui-
den yhtiéiden palvelukseen siir-
tyneitd kuljettajiaan takaisin
leipiinsd. Aggressiivsen kam-
panjoinnin taustalla on edessd
hddméttdvd sadan kuljettajan
vaje.

Henkilostojohtaja pitdd pelid
kovana, kun tyévoimasta tais-
tellaan joka rintamalla. Sa-
massa jutussa haastatellun
Helsingin Bussiliikenteen kul-
jettajan mukaan kysymys on
yhtién kehnoista palkoista kil-
paileviin yhtiéihin verrattuna.
Kuljettajat ovat ddnestdneet ja-
loillaan.

Henkilostopddlikko ei myonnd,
ettd yhtiossd olisi painettu pa-
niikkinappulaa, mutta kom-
mentoi ’jokaisen varmaan ar-
vaavan, ettd tilanne ei ole help-

»

po”.

Finnair Tekniikassa tunnel-
mat ovat samankaltaiset,
mutta paniikkinappulan
painamiselle etsitddn pa-
rempia vaihtoehtoja. Ilmai-
lutekniikan Ammattiyhdis-
tys ITA on asiassa aktiivises-
ti liikkeelld yrityskohtaisten
neuvottelujen muodossa.
IAU tukee ammattiosaston-
sa pddmddrid.

Yrityskohtaisia neu-
votteluja muutosti-
lanteessa

Tasoittuvan tybajan
sopimuksen uudis-
taminen

Finncomm Airlines Oy

Finnairilla ja Finncomm Air-
linesilla on k&ynnissd hanke
ATR -lentokoneiden huolto-
toimintaa harjoittavan yhteis-
yrityksen, Finnish  Aircraft
Maintenancen (FAM), muo-
dostamiseksi. Yhteisyrityksen
paamaarana on kaynnistaa
toiminta Helsinki-Vantaan
lentoaseman alueella ennen
ensi juhannusta.

FAM:in palvelukseen siirtyy
Finncommin nykyinen huolto-
organisaatio.  Tyontekijoiden
asemasta ja tydsuhteiden eh-
doista on kayty neuvotteluja
useampaan otteeseen I1AU:N,
Finncommin ja FAM:in edus-
tajien kesken.

Viimeisimmat neuvottelut
kaytiin eilen 17.4. Tarkoituk-
sena on loytdd Finncommin
aikana erimielisyyksié aiheut-
taneisiin kysymyksiin tyydyt-
tdvd kokonaisratkaisu. Toinen
pdaméaéra on saavuttaa yhtei-
nen nakemys siitd, kuinka tu-
levassa FAM:ssa toimitaan
tybehtosopimuksen asettamis-
sa puitteissa.

Ametro Oy

IAU:n ja Ametro Oy:n vélilla
on sovittu tasoittuvan ty6ajan
sopimuksen  uudistamisesta.
Uusi sopimus noudattaa muu-
toin nykyisin voimassa olevaa
sopimusta, mutta méaéaraaikai-
sen tyontekijan asema tasoit-
tumisjakson suhteen selkeyt-
taan. 1AU:n hallitus on kasitel-
Iyt asiaa kokouksessaan 1.4.

Ongelman ovat aiheuttaneet
Ametron solmimat maaraai-
kaiset tydsopimukset, joissa ei
ole riittavan tdsmallisesti maa-
ritelty tyGsuhteen pituutta,
vaikka tasoittuvan tyfajan so-
pimuksessa  madraaikaisten
ty6suhteiden tasoittumisjakso
on méaritelty tyésuhteen pitui-
seksi.

Uudessa sopimuksessa edelly-
tetddn, ettd maardaikaisista
tydsopimuksista tulee ilmeta
tyosuhteen alkaminen ja lop-
puminen tasmallisind péaivéa-
maariné.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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