Uutiskirje Jasenille

N:02 (12) * Perjantaina 15. helmikuuta 2008

Palkkausjarjestelman uudistaminen

IAU

IAU:n ja Palvelualojen Toi-
mialaliiton tydehtosopimus-
neuvotteluissa sopima tyo-
ryhma palkkausjarjestelman
uudistamiseksi on aloittanut
tyonsa taman vuoden alussa.
Nelihenkiseen  ty0ryhmaan
kuuluvat IAU:n edustajina
Pekka Ka&ahkonen ja Esa
Suokas seka vastapuolelta
Vesa Mduller ja Eero Salo-
Vuori.

Lahtokohtana ammattiosas-
tojen esitykset

IAU:n hallitus pyysi ammatti-
osastoilta kevaan 2007 aikana
yksityiskohtaisia esityksia tyo-
ehtosopimuksen  uudistami-
seksi. Niité tekivat llmailutek-
niikan Ammattiyhdistys ITA
001, Ulkomaalaisten Lentoyh-
tididen Tyontekijat 008, Suo-
men Siviililentoliikennevirkai-
lijoiden Liitto 010 ja Siviili-
lentoliikenteen Tyontekijat
012. Jokaisen osaston ehdo-
tukseen sisaltyi henkilokohtai-
sen palkanosan suhteellisen

osuuden pienentaminen koko-
naispalkasta tai sen poistami-
nen kokonaan. Taltd pohjalta
IAU paatyi esittdmééan tyodeh-
tosopimusneuvotteluissa luo-
pumista  henkilokohtaisesta
palkanosasta korvaamalla t&-
maé taulukolla, joka on kéaytos-
sé yrityksissa, joissa henkil6-
kohtaisen palkanosan arvioin-
tijarjestelmé ei ole ké&ytossa.

Allekirjoituspdytékirjan 8. §
IAU:n esityksen kokonaiskus-
tannuksiksi  tydnantajapuoli
laski 5,8 %. Kustannusajatte-
lun mukaan tama, kuten jokai-
nen muukin vastaava muutos,
soisi palkkojen yleiskorotuk-
seen  kaytettdvissa olevaa
osuutta. Tahan suuntaan I1AU
ei halunnut liikkua. Kompro-
missina  paadyttiin  perusta-
maan tyoryhmé palkkausjar-
jestelmén uudistamiseksi.

Allekirjoituspdytakirjan 8. §
”Palkkausjérjestelmén uudis-
taminen” madrittelee uudis-
tukseen kaytetavissa olevan
kustannusvaikutuksen ja to-
teuttamisaikataulun. Rahaa
kaytetdan viiden vuoden tilas-
tokeskiarvona todettavan hen-

kilokohtaisen palkanosan ar-
viointikierroksiin  siséltyvén
kustannusvaikutuksen verran.
Uudet palkkataulukot sovitaan
kuluvan vuoden huhtikuun
loppuun mennessé ja uuteen
jarjestelmadn siirrytdan vii-
meistédén kesakuun alussa.

Miten jarjestelma muuttuu?

Muuttuakseen ammattiosasto-
jen esitysten hengen mukai-
sesti, palkkausjarjestelméa on
uudistettava siten, ettd arvioi-
tavan henkil6kohtaisen pal-
kanosuuden suhteellinen osuus
kokonaispalkasta putoaa ny-
Kyista pienemmaksi.
Kéytdnnossd tama tarkoittaa
sitd, ettd palkkaryhmien vali-
set erot eivat muutu nykyises-
t4, mutta palkkaryhmien sisai-
set palkkaerot pienenevat.
Keskimé&araisesti  palkkaryh-
mien sisélld alhaisilla henkil6-
kohtaisilla arviointitunnuksilla
olevien tyontekijoiden palkat
nousevat suhteessa eniten,
kaikkein korkeimpien palkko-
jen pysyessa ennallaan.
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Paiva
kommentti

Viime pdivind on kdyty kriittis-
td keskustelua eduskuntaa
myéten lddkdreiden mahdolli-
suudesta siirtdd ansiotulojaan
pddomatuloksi, mikd puoles-
taan antaa mahdollisuuden
siirtyd kevyemmdn verotuksen
piiriin. Menettely ei ole tunte-
maton ilmailualallakaan. Téssd
tapauksessa suurin vddryys ei
kuitenkaan kohdistu verotuk-
sen tasa-arvoon, vaan menette-
lyyn tahtomattaan mukaan
joutuneisiin tyontekijéihin.
Finnairin maapalveluista ennen
Northportia vastannut Finnair
Ground Handling -litketoimin-
tayksikké tarjosi muutama
vuosi sitten valitsemilleen tyén-
tekijoilleen kotimaan ulko-
asemilla mahdollisuutta alkaa
maapalveluyrittdjdksi. Tilai-
suuteen tarttui muutamia in-
nokkaita pddomatulojen toi-
vossa.

Erindisten vaiheiden jdlkeen jdl-
jelle on jddnyt vain yksi toimija.
Pddomatulojen metsdstys on
johtanut tyéehtosopimusrik-
komuksiin ja yt-neuvotteluihin
toisensa perddn.

On yhtion johdon heikkout-
ta, jos se tyo, joka tulisi teh-
dd yhtion sisdlld, ulkoiste-
taan yhtion entisen tyonte-
kijdn perustamaan yrityk-
seen silld verukkeella, ettd
“toimintoja tehostetaan”.
Todellista toiminnan tehos-
tamista on tdllaisia ratkai-
suja hakevien johtajien siir-
taminen yhtién aidan ulko-
puolelle.

Tasoittuvan tybajan
ja osa-aikatyonteki-
joiden tytehtoja kos-
kevat sopimukset

Lomarahat maksa-
matta, YT-
neuvottelut kdyntiin

SAS Ground Service

IAU on irtisanonut 6. paivana
helmikuuta kolme sen ja SAS
Ground Service Finland Oy:n
valista yritykohtaista sopimus-
ta:
- sopimus tasoittuvasta
tybajasta
- sopimus osa-aikatyon-
tekijoiden tyGehdoista
- sopimus kuukausipalk-
kaisten osa-aikatyon-
tekijoiden tydehdoista.

Sopimus tasoittuvasta tyfajas-
ta loppuu irtisanomisen perus-
teella 6. toukokuuta. Osa-ai-
katyontekijoiden tydehtoja
koskevat sopimukset ovat
voimassa 6. huhtikuutta saak-
ka. Néistd ensimmdinen kos-
kee Helsinki-Vantaalla toimi-
via tyontekijoitd ja toinen
muilla kotimaan lentoasemilla
toimivia tyontekijoita.
Esityksen 1AU:n hallitukselle
sopimusten irtisanomisista teki
Ulkomaalaisten Lentoyhtii-
den Ty0ntekijat 008. Irtisano-
misten taustalla on pyrkimys
parantaa sopimusten sisaltoa
tyontekijoiden kannalta. Mika-
li neuvottelut tuottavat tulosta,
uudet sopimukset allekirjoite-
taan ennen nyt irtisanottujen
sopimusten irtisanomisajan
umpeutumista.

RTG Ground Handling Ou-
lu / Rovaniemi / Turku Oy

RTG Ground Handling Oy:n
(RTG) ostettua kevaalla 2007
Northport Oy:lta kotimaan
lentoasemien  maapalvelutoi-
minnot myds Oulun, Kemin ja
Rovaniemen lentoasemilla,
IAU ja RTG sopivat 21.6.2007
North  Ground  Handling
Oy:ssa (NGH) 31.3.2007 tois-
taiseksi voimassa olevissa ty0-
suhteissa olleiden tydntekijoi-
den tybehdoista. IAU katsoo,
ettd RTG on velvollinen suo-
rittamaan edelld mainituille
tyontekijoille lomarahan talvi-
lomalta viivytyksetta, viimeis-
tdan seuraavan palkanmaksu-
paivan yhteydessd, ja kesélo-
malta 30.4. tybehtosopimuk-
sen mukaisesti. Asiasta on ke-
hotettu RTG:t4 antamaan véli-
ton vastine, mikali se ei katso
voivansa yhtyd IAU:n kan-
taan.

Samaisen RTG Ground Hand-
lingin lentoasemakohtaiset yh-
tiot Rovaniemelld ja Turussa
ovat ilmoittaneet kaynnisté-
vansd yt-neuvottelut tuotan-
nollisten ja taloudellisten syi-
den vuoksi.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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