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Tyoehtosopimusneuvottelut jatkuvat

IAU - Palvelualojen Toimi-
alaliitto

Viime toukokuussa kes-
keytettyja  palkankorotus-
neuvotteluja on jatkettu
IAU:n ja Palvelualojen Toi-
mialaliiton valilld. Neuvotte-
lut alkoivat kahdella tapaa-
misella viime viikolla ja jat-
kuvat ensi torstaina 24.9. ja
perjantaina 25.9.

NyKkyisen sopimuksen jat-
koedellytykset

Neuvottelujen ldhtékohtana on
tydehtosopimuksen allekirjoi-
tuspOytékirjan  2.8:n  kohta
”Palkankorotukset  syksylla
2009”:

Osapuolet tarkastelevat touko-
syyskuun 2009 aikana sopi-
muksen tavoitteiden toteutu-
mista seka arvioitavissa olevia
talouden ja tyollisyyden na-
kymi& lentoliikenteen palve-
luissa. Arvioinnin perusteella
osapuolet neuvottelevat
30.9.2009 mennessa lokakuun
2009 alusta alkavan palkan-
maksukauden alusta toteutet-
tavien palkankorotusten tasos-

ta. Samassa yhteydessa voi-
daan tarkastella edellytyksia
sopimuskauden  jatkamiseen
30.4.2010 jalkeiselle ajalle.

Mikéli palkankorotusten ta-
sosta tai sopimuskauden jat-
kamisen edellytyksista syntyy
neuvottelutulos  viimeistaan
30.9, hallitus kutsutaan yli-
madrdiseen kokoukseen. Jos
neuvottelutulosta ei synny,
nykyinen tyoehtosopimus irti-
sanotaan paattymaéan syyskuun
loppuun.

Tyo6ehtosopimuksen irtisano-
misen myota tydehtosopimus-
neuvottelut laajenisivat kos-
kemaan myos tekstikysymyk-
sid. Tatd mahdollisuutta varten
ammattiosastoilta on pyydetty
esityksid  sopimustekstimuu-
toksista.

Kierros kaynnistyi Teknolo-
giateollisuudesta

Teknologiateollisuuden  sopi-
musalalla, joka neuvotteluai-
kataulujen osalta on vastannut
omaa sopimusalaamme, syntyi
uusi tyoehtosopimus elokuus-

sa. Sopimuskausi on
1.10.2009 - 30.9.2012.

1.11.2009 toteutettavista pal-
kankorotuksista, joiden kus-
tannusvaikutus on 0,5 %, sovi-
taan yritys- tai tydpaikkakoh-
taisesti. Korotukset voidaan
sopia myo6s 1.12.2009 toteutet-
tavana 0,5 %:n yleiskorotuk-
sena, jos paikalliseen sopuun
ei paéstad. Mikali yrityksen ta-
loudellinen tilanne, tilauskanta
tai tyollisyys on poikkeuksel-
lisen heikko, on yrityksessa
mahdollisuus sopia, ettei koro-
tusta makseta tai ettd se siirre-
tdédn myohempaan ajankoh-
taan.

Palkankorotusten 1.10.2010 ja
1.10.2011 tasosta osapuolet
neuvottelevat huhti- ja touko-
kuussa 2010 ja 2011. Neuvot-
teluihin sisaltyy tyoehtosopi-
muksen irtisanomisoikeus.
Tekstimuutokset teknologiate-
ollisuudessa  koskevat tyo-
aikaa,  neuvottelukaytantoja
sekd luottamusmiehen roolia
ja aseman vahvistamista.
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Vakautussopimuksista neuvotteluja

Nortport Oy

Finnair Catering Oy
Finnair Cargo Terminal
Operations Oy

Finnair-konsernin kolmessa
tytaryhtiossa, Northportissa,
Finnair Cargossa ja Finnair
Cateringissa, kaydaan neu-
votteluja mahdollisuudesta
solmia maéaraaikainen va-
kautussopimus tydehtosopi-
muksen allekirjoituspdyta-
kirjan 11 §:n mukaisesti.

Konsernin tavoitteet

Perustana vakautusneuvottelu-
jen kaynnistamiselle on ollut
tybnantajan aloite etsid yt-
neuvottelujen kautta tehtavélle
tydvoiman vahentamiselle
vaihtoehtoja, joista voisi koos-
tua Finnair-konsernin tytaryh-
tidilleen asettama sadstotavoi-
te.

Tyo6voiman vahentdamisen kei-
noina irtisanomisten ohella
tybantaja on tuonut esiin ns.
kumppanuusjérjestelyt. Ne pe-
rustuvat tuotannon jarjestami-
seen tukeutumalla ulkopuoli-
seen tyOvoimaan eli alihankin-
taan ja vuokratyéhon.

Northportin sééstotavoite hen-
Kilostokuluissa on 5,6 miljoo-
naa euroa ja Cargossa 1,6 mil-
joonaa euroa IAU:n sopi-

musalalla vuoden 2010 lop-
puun mennessd. Cateringissa
tyGnantaja on ilmoittanut saas-
totavoitteeksi 4,9 miljoonaa
euroa.

Sopimusluonnoksia

Neuvottelut vakautussopimuk-
sista ovat alkaneet ty6nantajan
pyydettyd sopimusluonnosesi-
tyksia tyontekijapuolelta.
Northportissa tyontekijapuo-
len luonnos on jatetty tydnan-
tajan arvioitavaksi 27.8. ja Ca-
teringissa 9.9. Cargossa neu-
vottelut kdynnistyvat huomen-
na 23.9. Tyontekijapuolen
luonnosta ei ole vield jatetty.

Esitykset noudattelevat péépe-
riaatteiltaan Finnair Teknii-
kassa elokuussa syntynyttd
vakautussopimusmallia. Tyon-
tekijat sitoutuvat sééstotavoit-
teeseen ja tydnantaja rajoittaa
tybvoiman véhentamistoimen-
piteitddn sopimuskauden 2010
loppuun saakka. Jos tydnanta-
ja joutuu vahentamaan tyo-
voimaa tuotannollisin ja ta-
loudellisin perustein kesken
vakautussopimuksen voimas-
saoloajan, sopimus purkautuu
ja siithen mennessé kertyneet
séastot erdantyvat maksetta-
vaksi tyontekijoille.

TyOnantaja antaa vastaesityk-
sensa  vakautussopimusluon-

noksiin lahipdivina. Sopimus-
luonnosten pohjalta neuvotte-
luja on mahdollisuus jatkaa
pyrkimyksena yhteinen luon-
nos, jonka molemmat osapuo-
let voivat alistaa paatoksente-
kojarjestelmilleen.

Paatokset

IAU:n osalta neuvottelutulok-
set tulevat ammattiosastojen
johtokuntien késitteleviksi. Jos
vakautusneuvotteluissa ei syn-
ny yhteistd neuvottelutulosta,
kasiteltdvéaksi jaa tyonantajan
viimeinen esitys.

Northportissa, Cargossa ja Ca-
teringissa toimii kaksi 1AU:n
ammattiosastoa, Suomen Si-
viililentoliikennevirkailijoiden
Liitto 010 ja Siviililentoliiken-
teen Tyontekijat 012. Johto-
kunnat voivat tehdd paatokset
hyvéaksymisestd tai hylk&ami-
sestéd itse, edustuksellisen de-
mokratian periaatteella, tai
niin tarpeelliseksi katsoessaan,
alistaa ne jasen&éanestykseen.

Mikali vakautussopimusluon-
nos tulee hyvaksytyksi edella
esitetyin Kkriteerein, ne tulevat
tdman jalkeen Palvelualojen
Toimialaliiton ja IAU:n hy-
vaksyttaviksi Lentoliikenteen
palveluja koskevan tytehtoso-
pimuksen paikallisiksi osiksi.
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Liitot jaivat erimielisiksi

Northport Oy
RTG Ground Handling Oy

IAU ja Palvelualojen Toimi-
alaliitto ovat  kasitelleet
kuutta liittotasolle siirtynyt-
té erimielisyytta. Liitot eivat
Ioytaneet niihin yhteista rat-
kaisua, joten riita-asiat ete-
nevat jatkossa oikeusteitse.

Tydvoiman vahentamisjar-
jestys

Northportissa syntyi erimieli-
syys tyOnantajan ja tyonteki-
jéiden valilla tyévoiman vé-
hentdmisjarjestyksestd  viime
kev&ana tyOnantajan irtisanot-
tua tyontekijoita tuotannolli-
siin ja taloudellisiin syihin ve-
doten. Kiistaa yritettiin rat-
kaista osapuolten valilla mm.
valtakunnansovittelija Juhani
Saloniuksen johtamassa va-
paaehtoisessa sovittelussa.

Northportin péaaluottamusmies
Pekka Ké&hkonen on riitaut-
tanut tyGnantajan menettelyn
sovitteluratkaisun jalkeen.
Laadituissa erimielisyysmuis-
tioissa asia on jaettu kahteen
osaan. Yhtaéltd paaluotta-
musmies katsoo, ettei han ole
saanut kaikkea tyévoiman va-
hentamisjérjestykseen liittyvéaa
tietoa, jotta hdn olisi voinut
omalta osaltaan valvoa tehdyn
sopimuksen toteutumista.
Toisaalta hanelld on syy epail-
14, ettd tydnantaja on rikkonut

vapaaehtoisessa  sovittelussa
hyvéaksyttya sovintoratkaisua.

Sopimusalarikkomukset

Nelja liittojen vélilla késitel-
lyista erimielisyyksista on pe-
raisin RTG:std. Jokainen niista
koskee  tydehtosopimuksen
soveltamisalaa.

RTG:n paaluottamusmies Ari
Kéaéariaisen kanta RTG:n Sta-
tion Managerin, Station Assi-
tant Managerin, Ramp Mana-
gerin ja Ramp Asssistant Ma-
nagerin tehtavisté on, etta niis-
sé tulee noudattaa Lentoliiken-
teen palveluja koskevaa tydeh-
tosopimusta. Sama  koskee
myo6s asemapalvelupaallikon
ty6td nykymuodossaan. Hei-
dén tyostaan yli 50 % on tyo-
t4, joka on paallikkovirkaili-
jan, vastaavan virkailijan ja
liikennevirkailijan tyotad tyo-

ehtosopimuksen  palkkaryh-
mittelyn mukaisesti.
Ratkaisuksi ndihin  kahteen

erimielisyyteen AU esitti, ettd
asioissa edetdan tydehtosopi-
muksen 60. 8:n 2. kohdan mu-
kaisesti; tyot kuvataan ja tyon
arviointiryhma arvioi ne viivy-
tyksettd. Tamén jéalkeen tyot
lisatddn osaksi palkkaryhmit-
telyluetteloa.

Kolmas RTG:n erimielisyys,
joka jai ratkaisematta, koskee
yhtion Kajaanissa suorittamaa
tulopalvelutoimintaa,  jossa
RTG on Northport Oy:n ali-

hankkija. Lentoliikenteen pal-
veluja koskevan tyoehtosopi-
muksen 16. 8:n mukaisesti
alihankkijan on noudatettava
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevaa tyGehtosopimusta vas-
taavalla tavalla kuin tyénanta-
jan, téssa tapauksessa North-
portin, joka ao. toit4 teettaa.
Viimeinen téall4 erdd liittojen
valilla kasitelty erimielisyys
koskee RTG:n maapalveluteh-
tavissa sovellettavaa tydehto-
sopimuksesta  Kajaanin  ja
Kuusamon lentoasemilla.
Ty0Oantajan edustaja on aiem-
min ilmoittanut, ettei ko. ase-
milla noudateta Lentoliiken-
teen palveluja koskevaa sopi-
musta, vaan tyéehdot on sovit-
tu paikallisesti tyontekijoiden
kanssa. Edelleen tyonantaja
katsoo tyontekijoiden sopi-
muspalkan muodostuvan kes-
Kim&&rin suuremmaksi  kuin
ty6ehtosopimuksen mukainen
palkkaus tydssa olisi. Paaluot-
tamusmies Ké&ariéiselle ei kui-
tenkaan ole annettu kaikkea
tietoa, jonka han tarvitsee asi-
an selvittamiseksi.

Uutisterveisin

Juhani Haapasaari
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