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Paikalliset tyoaikasopimukset paattyvat
Northportissa yt-neuvottelujen lomassa

Northport Oy

Northportissa irtisanotut
paikalliseen sopimiseen pe-
rustuvat tyfaikasopimukset
paattyvat lahiaikoina. Sa-
maan aikaan pestaan jalki-
pyykkia edellisten yt-
neuvottelujen jaljilta ja uu-
det yt-neuvottelut kaynnis-
tynevat lahiaikoina.

Osa-aikaty®

Ty6hon, jossa sovelletaan
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevaa tybehtosopimusta, voi-
daan palkata osa-aikatyonte-
kijoita hoitamaan lentoliiken-
teen ruuhkahuippuja tyénanta-
jan ja 1AU:n vdliselld sopi-
muksella.  Northportin  ja
IAU:n vélilla vuonna 2005
solmittu osa-aikatyota koskeva
sopimus péatyy maanantaina
17.8. Uusien 0sa-
aikatyontekijoiden palkkaami-
nen edellyttdd taman jalkeen
uutta  osa-aikatyontekijoiden
tytehtoja koskevaa sopimusta
Northportin ja IAU:n valilla.

Tasoittuva tyodaika

Northportissa kaytdssa oleva
tydaikamuoto, tasoittuva tyo-
aika, perustuu tydehtosopi-
muksen pykaldan tyoaikojen
kehittdmisestd. Sopimus on
tehty yhdenmukaisena North-
portin, Finnair Cargon ja
Finnair Catering seka IAU:n
valilla. Sopimuksen tarkoitta-
maan tyoaikaan siirtymisesté
sopii erikseen alueella toimiva
ammattiosasto.

Northportin alueella toimivat
ammattiosastot ovat SSL ry
010 ja SLT ry 012 ovat yhtei-
sessa  kokouksessaan 17.6.
paattaneet irtautua tasoittuvan
tydajan sopimuksesta North-
portin osalta. Sopimuksen irti-
sanomisaika on kolme kuu-
kautta.

Kéytannon jarjestelyna nykyi-
sen tasoittuvan tyodaikamuo-
don on sovittu paattyvan sun-
nuntaina 25. lokakuuta. Tal-
16in péaattyy myos sopimuksen
tasoittumisjakso ja tydvuoro-
listoille kertyneet tuntipoik-
keamat ovat nollatut.

Northportissa siirrytddn nou-
dattamaan tydehtosopimuksen
4. luvun mukaisia jaksotyon
maarayksia 26. lokakuuta, jos
tdtd ennen ei osapuolten kes-
ken muuta sovita. S&annolli-
nen tydaika jaksotydssa on
enintdén 111 tuntia tyévuoro-
listaa kohden, joka julkaistaan
kolmen viikon jaksoissa.

JalkipyykKi

Tuotannollisista ja taloudelli-
sista syistd tapahtuvan tyo-
voiman vahenemiseen liitty-
van  vahentamisjérjestyksen
periaatteista syntynytta Kiistaa
ratkottiin kesakuun alussa va-
paaehtoisessa sovittelussa val-
takunnansovittelija Juhani Sa-
loniuksen johdolla Finnairin-
konsernin ja IAU:n viélilla.
Osapuolet sitoutuivat noudat-
tamaan Saloniuksen sovittelu-
esityksen ehtoja ja velvoitteita
toistaiseksi.
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Perusperiaate on, ettd vertailut
tehdaan saman ammattinimik-
keiden piirissé olevien tyonte-
kijoiden kesken. Vertailussa
vahentdmisjarjestyksen muo-
dostamiseksi kéaytetddn seu-
raavia periaatteita:

1) Tyodnantaja rajaa yrityksen
toiminnalle térkedt ammatti-
tyontekijat ja saman tydnanta-
jan palveluksessa osan tyoky-
vystddn menettaneet tarkaste-
lun ulkopuolelle.

2) Tyontekijoiden, jotka eivét
kuulu edelliseen joukkoon, ir-
tisanomis- tai lomautusjarjes-
tys madraytyy ensisijaisesti
tyosuhteen keston mukaan.
Néiden tyontekijoiden osalta
voidaan painavista syista arvi-
oida lisdksi ammatinhallintaa
ja tyoskentelytapaa.

Sovittelun jalkeen Northportin
paaluottamusmies Pekka
Kéahkonen on kuitenkin kat-
sonut aiheelliseksi riitauttaa
tybnantajan toteuttaman tyo-
voiman vahentdmisjarjestyk-
sen Saloniuksen sovitteluesi-
tyksen vastaisena. Asiaan liit-
tyen pddluottamusmies on
tuonut 1AU:n ja tyOnantajalii-
ton vélille neuvoteltavaksi
kaksi erimielisyytta.

Ty0Onantaja ei ole antanut péa-
luottamusmiehelle kaikkea
molemmin puolin hyvéksytyn
sovitteluesityksen noudattami-
sen valvomiseen liittyvaa tie-
toa. Menettely rikkoo ty6ehto-
sopimuksen yleissopimuksen
maardyksia neuvottelujarjes-
tyksen osalta.

Oleellisen tiedon puuttuessa
on syntynyt erityinen syy olet-
taa tyOnantajan jattaneen nou-
dattamatta sovitteluesityksen
maaraamaa menettelytapaa
tydvoimaa vahennettéessa.

Kohti uusia yt-neuvotteluja

Finnair-konsernin annettua
toisen vuosineljanneksen osa-
vuosikatsauksensa  edellisen
viikon perjantaina, se ilmoitti
samaan hengenvetoon kayn-
nistdvansd  seuraavat  yt-
neuvottelut elo-syyskuun ai-
kana. 1AU:n sopimusalalla
tdma tarkoittaa Northportin
ohella neuvottelujen aloitta-
mista my0s Finnair Cargo
Terminal Operations Oy:ssd ja
Finnair Catering Oy:ssd. Hen-
Kilostojarjestojenséd kanssa va-
kautussopimuksen vuoden
2010 loppuun saakka solminut
Finnair Tekniikkaa jaa naiden
yt-neuvottelujen ulkopuolelle.

Northportissa tyGvoiman su-
pistaminen nykyisestddn ei
vallitsevassa tilanteessa ole
mahdollista maapalvelujen
laadun siitd ké&rsiméattad. Vaih-
toehtoisina toimenpiteind on-
gelmien ratkaisemiseksi yhti-
6n johto on tuonut esiin ole-
massa olevien sopimusten
avaamisen ja kumppanuusrat-
kaisut. Edellinen menettely
viittaa  vakautussopimusmal-
liin, jalkimméinen tarkoittaa
toimintojen ulkoistamista.
Neuvottelut  vaihtoehdoista
kayténeen ldhiaikoina.

Yt-neuvottelut
Helsinki-VVantaalla

Servisair Finland Oy

Servisairissa tuoreimmat yt-
neuvottelut kaynnistyivat 30.
heindkuuta. Ty®nantaja perus-
telee neuvottelujen avaamista
sekd maapalvelu- ettd rahtilii-
ketoimintayksikkdjen kannat-
tavuuden olennaisella heikke-
nemisella.

Neuvotteluesityksesséan tyon-
antaja arvioi irtisanovansa
enimmillddn 25 tyontekijaa.
Muina mahdollisina toimenpi-
teind se mainitsee toimenku-
vamuutokset, uudelleensijoi-
tukset, uudelleenkouluttami-
set, lisdkouluttamiset, lomau-
tukset sekd muut sopeuttamis-
toimet.

Yt-neuvottelut
Tampere-
Pirkkalassa

ISS Aviation Oy

Bluel:n maapalveluista vas-
taava ISS on aloittanut yt-
neuvottelut Tampere-Pirkka-
lan lentoasemalla. Ne ovat jat-
koa edesmenneen SGS:n aloit-
tamille  neuvotteluille.  Yt-
neuvottelujen tarvetta tyonan-
taja perustelee SAS:n aiemmin
liilkenndiman Kédpenhaminan
reitin  poistumisella. Arvion
mukaan toimenpiteet saattavat
johtaa enimmillddn yhdeksén
henkilon osa-aikaistamiseen.
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Kiistaa tasapuolisesta kohtelusta ja tyoeh-
tosopimuksen soveltamisalasta

RTG Ground Handling Oy

RTG Ground Handling Oy
on irtisanonut Oulun asia-
kaspalvelusta ja Kuopion
kuormauksesta tyontekijoi-
taan ian perusteella. Samaan
aikaan yhtid pyrkii eroon
my0ds  tydehtosopimuksesta
mm. tyonimekkeiden muu-
toksilla.

Vanhimmat tyontekijat irti-
sanottiin

Heindkuussa paattyneet yt-
neuvottelut  olivat  toiset
RTG:ssa tdmadn vuoden aika-
na. Neuvottelujen  jalkeen
tybnantaja on irtisanonut ial-
tdnsa tyoalueiden vanhimmat
tyontekijat; neljgd Oulun asia-
kaspalvelusta ja kaksi Kuopi-
on kuormauksesta.

RTG:n paéluottamusmies Ari
Kéaariainen ja alueluotta-
musmies Rami Aura katsovat
tybnantajan paatoksessa ole-
van suoraan lain vastaisia piir-
teitd. TyOnantajan edustajana
neuvotteluissa toimineen Ris-
to Mantykankaan antaman
lausunnon mukaan ratkaisu ir-
tisanoa vanhimmat tyontekijat
oli kokonaisuutena paras.

Tyosopimuslaki
tybnantajalta  tyontekijoiden
tasapuolista  kohtelua  tyo-
honottoperusteista, tyooloista
tai tydehdoista, henkildstokou-
lutuksesta taikka uralla etene-

edellyttaa

misestd. Ty6ehtoihin kuuluvat
mm. irtisanomis- ja lomautta-
misperusteet.  Laki  kieltda
tyontekijan eri asemaan aset-
tamisen i&n, terveydentilan,
vammaisuuden, kansallisen tai
etnisen alkuperéan, kansalai-
suuden, sukupuolisen suuntau-
tumisen, kielen, uskonnon,
mielipiteen, vakaumuksen,
perhesuhteiden, ammattiyhdis-
tystoiminnan, poliittisen toi-
minnan tai muun néihin ver-
rattavan seikan vuoksi.

Tybehtosopimusta ei nouda-
teta

Ikésyrjintad koskevan Kkiistan
ohella p&&luottamusmies Kaa-
ridinen haluaa selvittdd myds
RTG:n kéytantoja, joissa tyon-
antaja oletettavasti rikkoo tyo-
ehtosopimusta. Erimielisyyk-
sien ratkaisemista koskevan
menettelytavan mukaisesti liit-
tojen valilld neuvoteltavaksi
on siirtynyt nelja erimielisyyt-
ta.

Paaluottamusmiehelle annet-
tavat tiedot

Ty6ehtosopimuksen osana
olevan yleissopimuksen luvun
3.1 kohta ”Neuvottelujarjes-
tys” velvoittaa ty0nantajaa an-
tamaan luottamusmiehelle
kaikki tapauksen selvittami-
seen liittyvat tiedot, jos syntyy
epaselvyytta tyontekijan pal-
kasta tai tyOsuhteeseen liitty-

vien lakien ja sopimusten so-
veltamisesta.

On syyta epdilla, ettd RTG
Ground Handling Oy ei sovel-
la Lentoliikenteen palveluja
koskevaa  tydehtosopimusta
teettdessdan em. sopimuksen
soveltamisalaan kuuluvia tyo-
tehtdvia Kajaanin ja Kuusa-
mon toimipisteissa. Pyynnosté
huolimatta tydnantaja ei Kkui-
tenkaan ole suostunut anta-
maan asian selvittamiseksi
vaadittuja tietoja, kuten tyo-
vuorolistoja, tydaikakirjanpi-
toa ja palkkaukseen liittyvia
tietoja.

Managerit

RTG on lopettamassa paallik-
kovirkailijan kuormausesi-
miehen nimikkeet korvaamalla
ne Station Managerin, Station
Assistant Managerin, Ramp
Managerin ja Ramp Assistant
Managerin nimikkeilld. Uudet
toimenkuvat siséltyvét Lento-
liilkenteen palveluja koskevan
tydehtosopimuksen  palkka-
ryhmittelyn mukaisten toiden,
paallikkovirkailijan ja kuor-
mausesimiehen, tyonkuvauk-
siin silld poikkeamalla, ettd
toimenkuvien jakautuminen ei
noudata olemassa olevaa
tyénkuvausten mukaista jakoa.

jatkuu seuraavalla sivulla ...
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Asiassa on edettdavéd tyoehto-
sopimuksen 60. §:n 2. kohdan
mukaisesti;  mikdli RTG
Ground Handling Oy:n esi-
miestehtdvissa on jatkossa
my6s  Station  Managerin,
Ramp Managerin ja Ramp As-
sistant Managerin tyOnimik-
keitd, tyot kuvataan ja tyon
arviointiryhma arvioi ne viivy-
tyksettd. Tédman jalkeen tyot
lisatdan palkkaryhmittelyluet-
teloon.

Paallikkovirkailijat
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevaa ty6ehtosopimusta sovel-
letaan t6ihin, joihin kuuluu
vahintddn 50 prosenttia ko.
sopimuksen  soveltamisalaan
kuuluvia tehtdvid. RTG:n
asemapalvelupaallikkojen tyo
Ivalossa, Joensuussa, Jyvasky-
lassd, Kajaanissa, Kemissé,
Kokkolassa, Kuopiossa, Kuu-
samossa, Oulussa, Rovanie-
melld, Tampereella ja Vaasas-
sa koostuu nykyisessdé muo-
dossaan suurimmaksi osaksi
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tydehtosopimuksen
palkkaryhmittelyn mukaisista
paallikkovirkailijan ja liiken-
nevirkailijan toist4 sek& osassa
mainitusta toimipaikoista
myos kuormausesimiehen
kuormaajan toista.

Asiassa on edettdvéd tyoehto-
sopimuksen 60. 8:n 2. kohdan
mukaisesti; RTG:n asemapal-
velupééllikoiden tyot kuvataan
ja tyon arviointiryhma arvioi
ne viivytyksettd. Tamén jal-
keen ty6t lisatadn osaksi palk-
karyhmittelyluetteloa.

Tulopalvelu Kajaanissa

RTG Ground Handling Oy
rikkoo Lentoliikenteen palve-
luja koskevaa tydehtosopimus-
ta myo0s jattdessddn sovelta-
matta em. sopimuksen tyoeh-
toja tyontekijoiden tydsuhtei-
siin, jotka tekevat yhtion
Northport Oy:lle suorittamia
alihankintat6itd Kajaanin tu-
lopalveluyksikdssa.

Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tydehtosopimuksen 16.
8:n mukaisesti alihankkijan on
noudatettava Lentoliikenteen
palveluja koskevaa ty6ehtoso-
pimusta vastaavalla tavalla
kuin tydnantajan, téssa tapa-
uksessa Northport Oy:n, joka
a0. toita teettaa.

Jatkotoimet

Vanhimpien tyontekijoiden ir-
tisanomisten osalta ammatti-
osastot ja IAU:n hallitus tule-
vat kasittelemdan jasenten
pyynnét oikeusavusta. Jos
paatés on myonteinen, RTG
tullee saamaan haasteen tyon-
tekijoihin kohdistuneesta
ikasyrjinnasté.
Tyo6ehtosopimuksen  noudat-
tamiseen liittyvéat péaluotta-
musmiehen erimielisyysmuis-
tiot kasitelladn seuraavaksi
IAU:n ja Palvelualojen Toimi-
alaliiton valisiss& neuvotte-
luissa. Mikali myds liitot jaa-
vat asioissa erimielisiksi, asiat
on mahdollista saattaa joko
tyétuomioistuimen tai yhtei-
selld sopimuksella valimiesoi-
keuden ratkaistavaksi.

Irtisanomisia
maakalustokor-
jaamossa

Raskone Oy

Finnair maakaluston kunnos-
sapidosta tdmén vuoden alusta
vastannut Raskone Oy on ke-
sé-heindkuussa kaytyjen yt-
neuvottelujen jélkeen irtisano-
nut nelja tyontekijaénsa. Irti-
sanomisia tydnantaja peruste-
lee tuotannollisilla ja taloudel-
lisilla syilld&. Raskone on il-
moittanut Finnairin irtisanou-
tuvan vuoden loppuun men-
nessé osasta vuoden alussa
tehtyd sopimusta.  Lisaksi
tydnantaja kertoo maakalusto-
laitteiden kunnossapitotarpeen
véhentyneen lentoliikenteen
supistumisesta johtuen.

Raskone Oy:n maakalustokor-
jaamon paéluottamusmies
Jorma Petra ehdotti yt-
neuvotteluissa mm. alihankin-
tatyond teetetyn karryjen kor-
jauksen, hitsauspalvelun kyl-
mélaitehuollon ja pesulatoi-
mintojen siirtdmista yrityksen
omaksi tyoksi. N&in pienen-
nettéisiin tydvoiman vahenta-
mistarvetta.  Vastauksessaan
paaluottamusmiehen  esityk-
seen tyOnantaja totesi, ettei
Raskoneella ole jarkevia pe-
rusteita aikaisemmin ulkoistet-
tuja toimintoja  tehtdvaksi
omaksi tyoksi.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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