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Tyovoiman vahentamisjarjestyksen paape-
riaatteista sovinto Finnair-konsernissa

Finnair-konserni

llmailualan Unioni ja Finn-
air ovat sopineet valtakun-
nansovittelijan esityksen
mukaisesti kiistansa, joka on
koskenut tyévoiman véahen-
tamisjarjestysta konsernissa.
IAU:n hallitus hyvéaksyi Ju-
hani Saloniuksen esityksen
ylimaaraisessa  kokoukses-
saan eilen.

Tydvoiman vahentamisjar-
jestys

SAK:n ja TT:n vélilld vuonna
2001 solmittu irtisanomisuoja-
sopimus on useiden ty6ehto-
sopimusten liitteend.  Sopi-
muksen 17. § madrittaa tyo-
voiman vahentamisjérjestyk-
sen vahennettdessa tydvoimaa
tuotannollisin ja taloudellisin
perustein:

Muusta kuin tyontekijasta joh-
tuvasta syysté tapahtuneen ir-
tisanomisen tai lomauttamisen
yhteydessd on mahdollisuuk-
sien mukaan noudatettava
sdantéd, jonka mukaan vii-

meksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tar-
keitd ammattityontekijoitd ja
saman tyOnantajan palveluk-
sessa osan tyokyvystdan me-
nettaneitd sekd tdman sainnon
lisaksi kiinnitetddn huomiota
my0s tyosuhteen kestoaikaan
ja tyontekijan huoltovelvolli-
suuden méaaréan.

Tarkennukset

Valtakunnansovittelijan esitys
pohjautuu kompromissiin Kiis-
tan osapuolten erilaisista 17.
&n tulkinnoista ja sisaltaa
konkreettisia tarkennuksia
kaytdnnon menettelytapoihin.

Oleellisin tarkennus on kah-
den erillisen s&&nnoén — 1) yri-
tyksen toiminnalle tarkeiden
ammattityontekijoiden ja osan
saman tyOnantajan palveluk-
sessa tyokyvystddn menetta-
neiden tyontekijoiden seké 2)
tyosuhteen kestoajan ja huol-
tovelvollisuuden maaran -
painotusten  tdsmentaminen.
Samalla pé&éluottamusmiehen
asemaa arvioida véhentamis-

jarjestyksen kriteerist6a on pa-
rannettu  molemminpuolisen
luottamuksen lisd&dmiseksi.

Liséksi sovitteluesityksessd on
Kiinnitetty huomiota ik&anty-
vien tyontekijoiden tyossa jak-
samiseen  Finnair-konsernin
uuden yhteiskuntavastuurapor-
tin  tarkoittamalla tavalla.
Hankkeiden  kdynnistamisia
edistetddn konsernin ja tyon-
tekijoiden edustajien valisin
neuvotteluin.

Voimassaoloaika

Saloniuksen vapaaehtoisessa
sovittelussa tekeman esityksen
on hyvéksynyt myds Finnair-
konserni. Osapuolet ovat si-
toutuneet noudattamaan sovit-
teluesityksen ehtoja ja velvoit-
teita toistaiseksi ellei niitg irti-
sanota kolmen kuukauden irti-
sanomisaikaa noudattaen.
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SGS:n kauppa
ISS:lle varmistui

SAS Ground Service Fin-
land Oy

SAS-konserni on solminut 1.6.
kaupan 1SS:n kanssa, jolla
SAS Ground Service Finland
Oy siirtyy liikkeenluovutusso-
pimuksella 1SS Palveluille.
SGS:11& on henkilokuntaa Hel-
sinki-Vantaalla, Tampereella,
Turussa, Vaasassa, Oulussa ja
Kuopiossa.

Varsinainen lilketoiminnan
siirtyminen tapahtuu 1.7. Siir-
ron yhteydessa tyontekijoiden
tydehtojen kannalta merkityk-
sellisintd on, ettd tyontekijat
siirtyvat ISS Palveluihin ns.
vanhoina tyontekijoina liik-
keenluovutuksen ehdoin. N&in
tyosuhteet sdilyvat ennallaan
ja niistd johtuvat tyonantajan
velvollisuudet ja oikeudet siir-
tyvét uudelle omistajalle. Pi-
temmallad aikavalilla vahin-
tdankin yhtd tarkead on, ettd
tybehdot madraytyvat myos
jatkossa IAU:n  solmiman
yleissitovan tydehtosopimuk-
sen mukaan.

Helsinki-Vantaan ulkopuolis-
ten toimipisteiden kuormaus-
toiminnot tulevat kaupan myo-
t& siirtymaan pois alihankkija-
na toimineelta Airpro Oy:lta.
Yhtio ei ole noudattanut Len-
toliikenteen palvelujen yleissi-
tovaa ty6ehtosopimusta.
Tyontekijat ovat jarjestayty-
neet IAU:hun.

Tyo6ehtosopi-
muskiistoja ja
yt-neuvottelut

Vuorolisien ko-
rotukset 6,9 %

RTG Ground Handling Oy

RTG on toteuttanut tyonimik-
keiden muutoksia tavalla, jolla
se pyrkii kiertaméan Lentolii-
kenteen palveluja koskevan
tybehtosopimuksen mukaiset
velvoitteensa. Yhtid on kor-
vannut tydehtosopimuksen
paallikkovirkailijan sek& kuor-
mausesimiehen tehtava-
nimikkeet englanninkielisill&
Station Manager, Ramp Ma-
nager ja Ramp Assistant Ma-
nager -nimikkeilla. Uudet”
tehtdvat ovat sopimuspalkkai-
sia ja asetettu yhtion sisdiseen
hakuun. Liséksi RTG on il-
moittanut  kayttdvansa sopi-
muspalkkaa mm. yhtién koti-
paikalla Kajaanissa liikenne-
virkailijoiden ja kuormaajien
toissa.

Asiasta on kéyty epamuodolli-
sia neuvotteluja tuloksetta
RTG:n, IAU:n ja Palvelualo-
jen  Toimialaliiton  kesken.
Taméan vuoksi péaaluottamus-
mies riitauttaa tydehtosopi-
musrikkomukset erimie-
lisyysmenettelyn kautta, jonka
jalkeen asian kaésittely jatkuu
liittojen valilla.

RTG on aloittanut jalleen
my0s yt-neuvottelut. Neuvot-
telujen kohteena on koko yhti-
on henkilokunta.
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Tybehtosopimuksen 33. 8&:n
mukaiset vuorolisit tarkiste-
taan ilmaliikenteen kuukausi-
palkkaisten tyontekijéiden an-
siokehitystd koskevan tyo-
markkinatilaston —mukaisesti.
Tilaston edellyttamét vuoro-
lisien muutokset toteutetaan
vuosittain kesakuun alusta.

Elinkeinoeldamén keskusliiton
kalenterivuosittain  julkaise-
man tilaston mukaan ilmalii-
kenteen kuukausipalkkaisten
tyontekijoiden identtinen an-
siokehitys vuosien 2007 ja
2008 valilla on ollut 6,9 %.

Ansiokehityksen mukaisesti il-
tavuorolisa nousee 16 senttia
ja yovuorolisa 26 senttia tun-
nilta. Uudet vuorolisat alkaen
1. kesékuuta ovat seuraavat:

- iltavuorolisa 2,43 euroa/tunti
- yovuorolisa 4,05 euroa/tunti.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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