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Finnalirin toinen yt-aalto

Finnair-konserni

Finnair-konsernin edelliset
laajat yt-neuvottelut paat-
tyivat tdméan vuoden tammi-
kuussa. IAU:n sopimusalalla
Finnair Cargo Terminal
Operations paatti lomauttaa
37 rahtimiesta ja -virkailijaa
Helsinki-Vantaalla seka irti-
sanoa 7 rahtivirkailijaa Tu-
russa ja Tampereella.

Toinen nykyisen taloustaan-
tuman mukanaan tuoma yt-
kierros kaynnistyi maalis-
kuussa. Se on ehditty saattaa
loppuun jo Finnair Catering
Oy:ssa. Neuvottelut jatkuvat
yha Finnair Tekniikassa ja
Northport Oy:ssa.

Catering

Finnair Cateringin neuvottelut
paéattyivat torstaina 2. huhti-
kuuta, kun yhteistoimintalain
mukainen vahimmaéisaika -
kaksi viikkoa — téyttyi. Irtisa-
nomisia yhtiossa ei kaytyjen
neuvottelujen pohjalta tehda,
vaan sdast6ja tavoitellaan
madrdaikaisilla lomautuksilla,

jotka  kohdistuvat  kaikkiin

henkilostoryhmiin.

IAU:n sopimusalalla lomau-
tukset ovat enimmakseen kah-
den viikon mittaisia. Lomau-
tukset alkavat 20. huhtikuuta.
Kesa-elokuun aikana lomau-
tuksia ei ole. Kaikki lomau-
tukset toteutetaan  vuoden
2009 loppuun mennessa.

Tekniikka

Finnair Tekniikan yt-
neuvottelut kaynnistyivat
maanantaina maaliskuun 30.
paivd. Neuvottelujen péatty-
mispéivaksi kaavaillaan 15.
huhtikuuta.

Cateringin tapaan mydskaan
Tekniikassa ei ole odotettavis-
sa irtisanomisia. Suunniteltu-
jen lomautusten kesto vaihte-
lee osastoittain. Paasaantoises-
ti lomautukset tulevat kestéa-
méaan kahdesta neljaan viik-
koon. Pisimmat, useamman
kuukauden pituiset lomautuk-
set kohdistunevat ulkoasemien
henkilostoon.

Tarkemmat tydnantajan teke-
maét suunnitelmat lomautusten
kohdentumisista ja pituuksista

on esitetty 7. huhtikuuta il-
mestyneessd Finnair Teknii-
kan yt-tiedotteessa.

Northport

Northportissa  neuvottelujen
kestoajaksi on ilmoitettu alus-
tavasti kuusi viikkoa. Se on
lyhin mahdollinen yhteistoi-
mintalain mukainen neuvotte-
luaika siind tapauksessa, jos
yritys irtisanoo tyovoimaansa.

Neuvottelukutsussa tydnantaja
on esittanyt laajan repertuaarin
erilaisia vaihtoehtoja saavut-
taakseen  saastOtavoitteensa.
Mukana ovat lomautukset, ir-
tisanomiset, osa-aikaistamiset
ja toimintojen ulkoistamiset.

Northportin p&&luottamusmies
Pekka Kahkonen on téndén
Northportin tyontekijoille
osoittamassaan tiedotteessa
kertonut tarkemmin neuvotte-
lutilanteesta ja analysoinut
vaihtoehtoja.  Tiedote  on
Northportin tydntekijoiden lu-
ettavissa internetistd 1AU:n j&-
sensivuilta kirjautumalla 1AU-
Member -jarjestelmaan.
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Tyovoiman vahentamisjarjestykseen
haettu yhteista nakemysta

Finnair-konserni

Finnair Cargo Terminal
Operations Oy:ssd toteutet-
tujen lomautusten yhteydes-
sa syntyneesta Kkiistasta on
neuvoteltu 1AU:n ja Palve-
lualojen Toimialaliiton seka
IAU:n ja Finnair-konsernin
edustajien valilla. Neuvotte-
luissa on kasitelty seka rah-
dissa toteutettua lomautus-
jarjestysta etta yleisemmalla
tasolla tyévoiman vahenta-
misjarjestyksen periaatteita
koko konsernissa.

Neuvotteluissa ei ole saavutet-
tu varsinaista yhteistd nake-
mysta tydehtosopimuksen
osana olevan irtisanomissuoja-
sopimuksen 17. 8:n "Tyo6voi-
man véhentamisjarjestys” tul-
kinnasta, mutta kéaydylla kes-
kustelulla molemmat osapuo-
let ovat voineet selkeyttédé néa-
kemyksidén vastapuolelle. Py-
kala madrittelee tydvoiman

vahentamisjarjestyksen  seu-
raavasti:
"Muusta  kuin tyontekijéasta

johtuvasta syystd tapahtuneen
irtisanomisen ja lomauttami-
sen yhteydessd on mahdolli-
suuksien mukaan noudatettava
s&antod, jonka mukaan vii-
meksi irtisanotaan tai lomaute-
taan yrityksen toiminnalle tar-
keitd ammattityontekijoitd ja
saman tydnantajan ty0dssa osan

tyokyvystddn menetténeitd se-
ka ettd tdman sd&nnon liséksi
Kiinnitetddn huomiota myds
tyosuhteen  kestoaikaan ja
tyontekijan huoltovelvollisuu-
den méaéaraan.”

Finnair Cateringisséa paadyttiin
viime viikolla paattyneissa yt-
neuvotteluissa ratkaisuun, jos-
sa tyovoiman vahentamisjar-
jestys ei noussut kiista-asiaksi.
IAU:n ja konsernin valilla nyt
kaydyilla neuvotteluilla mo-
lemmat osapuolet pyrkivat
vastaavaan asiain tilaan myos
viel& kesken olevien Finnair
Tekniikan ja Northportin yt-
paatosten suhteen.

IAU:n kannan mukaan yrityk-
sen, joka harkitsee tuotannol-
lisin ja taloudellisin syin irti-
sanovansa tai lomauttavansa
tyontekijoita, on syyta ilmoit-
taa paaluottamusmiehelle yh-
teistoiminnasta yrityksissa an-
netun lain mukaisten neuvotte-
lujen aikana yrityksen toimin-
nalle tarkeadt ammattihenkil6t
perusteluineen sekd saman
tyOnantajan tydssa osan tyon-
kyvystddn menettaneet henki-
I6t. Toiminnalle térkeat am-
mattityontekijat omaavat tyo-
kokemuksen tai koulutuksen
perusteella yrityksen toimin-
nalle tarkedn ammattitaidon
tai erikoisosaamisen eika hei-
dan tyotehtavansa ole edelli-
sen perusteella siirrettavissa
muille tyontekijoille toimin-

nan siit karsiméatta. Irtisanot-
taessa tai lomautettaessa tyon-
tekijoitd, joiden kohdalla edel-
Ia mainitut kriteerit eivét tay-
ty, heidan keskindinen irtisa-
nomis- ja lomautusjarjestys
maaraytyy tyodsuhteen kesto-
ajan ja huoltovelvollisuuden
perusteella siten, ettd viimeksi
lomautetaan tai irtisanotaan
tyontekija, jonka tydsuhde on
pidempi. Jos tyOsuhteet ovat
yhté pitkéat, viimeksi lomaute-
taan tai irtisanotaan tyontekija,
jonka huoltovelvollisuus on
suurempi.

Keskustelutilaisuus
Finnair Cargo Terminal
Operations Oy:ssa tydsken-
televille jasenille

Suomen Lentoliikennevirkaili-
joiden Liitto ry 010 ja Siviililen-
toliikenteen Tydntekijat ry 012
jarjestavat keskiviikkona 15.
huhtikuuta kello 17:00 alkaen
keskustelutilaisuuden Finnai-
rin rahdissa tydskenteleville
jasenilleen Hotelli Vantaassa,
Hertaksen tie 2, Tikkurila.

Lasna ovat mm. rahdin paa-
luottamusmies Pasi Ahola,
SLT ry:n puheenjohtaja Timo
Nyman ja IAU:n puheenjohta-
ja Juhani Haapasaari.

Tilaisuudessa tarjoilu.
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Toimenkuvien
muutoshankkeella
koetellaan tyoehto-
sopimuksen sovel-
tamisalarajoja

Lyly, Vanhala ja
Jurmu IAU:n
edustajiston ke-
vatkokoukseen

Palkankorotus-
neuvottelut alkavat

RTG Ground Handling Oy

IAU on neuvotellut Palvelu-
alojen Toimialaliiton kanssa
niiden vélilla solmitun tydeh-
tosopimuksen  soveltamisalu-
eesta RTG:n julkaistua siséi-
sen ilmoituksen, jolla se hakee
Station Managereita, Ramp
Managereita ja Ramp Assis-
tant Managereita. RTG:n kaa-
vailujen mukaan nyt avoimek-
si julistetut toimet olisivat so-
pimuspalkkaisia eikd niissa
noudatettaisi Lentoliikenteen
palveluja koskevaa yleissito-
vaa tyoehtosopimusta. Yh-
teensd avoimia toimia on 31.

Nyt avoimeksi esitettyjen ja
haettavaksi julistettujen toimi-
en tydkuvat sisaltyvat tydehto-
sopimuksemme nykyisiin
paallikkovirkailijan ja kuor-
mausesimiehen tyonkuviin sil-
& muutoksella, ettd osa paéal-
likkovirkailijan tyosta siirtyisi
kuormausesimiehen tehtéviin.
IAU edellyttd, ettd tilanteessa
toimitaan tydehtosopimuksen
60. 8&:n mukaan. Jos Palvelu-
alojen Toimialaliiton jasenyri-
tyksen alueella on tgité, joita
ei ole mainittu tydehtosopi-
muksen mukaisessa luettelos-
sa, tyot kuvataan ja tyonarvi-
ointiryhmé arvioi ne viivytyk-
setta.

SAK/1AU

IImailualan Unioni IAU ry:n
edustajisto kokoontuu perjan-
taina 17. huhtikuuta saanto-
madaraiseen kevatkokoukseen-
sa. Esilla ovat saantdmaarais-
ten asioiden liséksi edustajis-
ton ja hallituksen jasenten
esittamat aloitteet sekda muut
hallituksen esittdmaét asiat.

IAU:n hallitus p&éatti kokouk-
sessaan 1. huhtikuuta kutsua
edustajiston kokoukseen kuul-
tavaksi SAK:n puheenjohtaja-
ehdokkaat, SAK:n edunval-
vontaosaston johtaja Lauri
Lylyn, Paperiliiton liittosih-
teeri Petteri Vanhalan ja Me-
talliliiton  jasenen  Jorma
Jurmun. Jokainen ehdokas on
antanut myontavén vastauksen
esitettyyn kutsuun. SAK:n ny-
kyisen puheenjohtajan Lauri
Ihalaisen seuraajan valitsee
SAK:n valtuusto kokoukses-
saan 14.-15. toukokuuta.
IAU:n edustaja SAK:n 121-
paikkaisessa  &anivaltaisessa
valtuustossa on Risto Rauti-
ainen.

IAU:n hallitus on esittanyt
edellisen perusteella edustajis-
ton kevatkokouksen esityslis-
talle myods asiakohdan, jossa
muodostetaan kanta SAK:n
puheenjohtajavalinnassa  ko-
kousevastykseksi  valtuuston
jasen Rautiaiselle.

IAU

IAU ja Palvelualojen Toimi-
alaliitto ovat sopineet kaynnis-
tavansa tydehtosopimuksen al-
lekirjoituspoytakirjan 2. §&:n
kohdan "Palkankorotukset
syksylla 2009" tarkoittamista
asioista neuvottelut Eteldran-
nassa maanantaina 27. huhti-
kuuta. IAU:n neuvottelukun-
taan kuuluvat Juhani Haapa-
saari, Reijo Hautamaki, Ju-
ha-Matti  Koskinen, Esa
Suokas ja Pekka Kéhkdnen.

Tulopalveluun osa-
aikatyontekijoiden
ty6ehdoista sopi-
mus

RTG Ground Handling Oy

IAU:n ja RTG:n valilla on
solmittu osa-aikatyota tekevi-
en kenttaavustajien tyéehdois-
ta sopimus. Kenttdavustajat
avustavat  yksinmatkustavia
lapsia RTG:n palveluksessa
Northportin alihankintana 1.
kesdkuuta alkaen Helsinki-
Vantaan lentoasemalla.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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