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Lomautukset sydvat ansioita

Yt-neuvotteluja paatokseen

IAU

Valtaosassa sopimusalamme
yrityksistd on kayty yt-
neuvotteluja tdman vuoden
puolella. Suurimmista tyon-
antajista vain liikkeenluovu-
tusta suunnittelevassa SAS
Ground Service Finland
Oy:ssa on toistaiseksi valtyt-
ty neuvotteluilta.

Finnair-konsernin kuluvan
kevadn aikana toteuttamat
yt-neuvottelut saatiin péaa-
tokseen viime viikonlopun
kahden puolen. Viimeisind
olivat vuorossa Finnair Tek-
niikka ja Northport Oy.

Finnair Tekniikka

Finnair Tekniikan yt-
neuvottelut paattyivat 15. huh-
tikuuta. Lomautusten kestot
vaihtelevat keskiméarin 2-4
viikkoon. Tyo6nantaja on ko-
rostanut tehneensd lomautus-
suunnitelmansa téalla hetkella
tiedossa olevan tyétilanteen
perusteella. Jos uusia huolto-
sopimuksia syntyy viel& tdmén
vuoden puolella, suunnitelmia
voidaan muuttaa.

Ensimmaiset lomautusilmoi-
tukset jaetaan kuluvalla viikol-
la. Finnair Tekniikka on tie-
dottanut tekevansa ilmoitukset
lomautettavista tyontekijoista
keskitetysti  ty6voimaviran-
omaisille.

Northport

Yt-neuvottelut ~ Northportin
osalta paattyivat 20. huhtikuu-
ta. Tyonantaja oli ilmoittanut
neuvottelukutsussaan tavoitte-
levansa 90 henkil6tyévuoden
vahenemdaa. Alun alkaen mu-
kana olleet saastdtoimenpiteet
ja keinovalikoimat pysyivét
neuvottelujen ajan samoina.
Niitd ovat edelleen lomautuk-
set, irtisanomiset, 0sa-
aikaistamiset ja toimintojen
ulkoistamiset.

Varsinaiset neuvottelujen poh-
jalta tekemansd  péaatokset
tybnantaja on ilmoittanut tuo-
vansa julki 5. toukokuuta. Vii-
vastyksen syyksi se mainitsee
liiketoimintoihinsa liittyvien
ratkaisujen tarkentumisen lahi
viikkoina.

Palkankorotukset ja lomau-
tukset

Viime Kkesan palkkarakenne-
uudistus ja syksyn yleiskoro-
tus nostavat kuluvan vuoden
nimellisansioita 3,9 prosenttia.
Lisaksi taman vuoden nimel-
lisansioihin vaikuttaa se, mita
huhti-toukokuun aikana kéay-
tavissd palkankorotusneuvot-
teluissa sovitaan. Yt-
neuvotteluissa tehdyt paatok-
set leikkaavat nama korotukset
ja useimpien tyo6tekijéiden
vuosiansioita tdnd vuonna
huomattavassa maarin.

Laskennallisesti 2-4 viikon
lomautus pudottaa vuosiansi-
oita noin 4-9 prosenttia riip-
puen mm. lomaoikeudesta.
Ansiosidonnainen tyOtto-
myyspéivaraha korvaa osan
menetyksestd. Enimmilldén se
voi olla lapsikorotuksineen 90
prosenttia pdaivarahan perus-
teena olevasta péivapalkasta.
Tyo6ttomyyspéivarahaa  saa-
dakseen jokaisen lomautetun
tai irtisanotuksi tulleen on teh-
tava siitd hakemus Ilmailu- ja
Rautatiekuljetusalan  Tyotto-
myyskassaan, IRKA TK:aan.
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Edustajiston
saantbmaarainen
kevatkokous

IAU / Edustajisto

Ilmailualan Unioni IAU ry:n
edustajisto kokoontui saan-
tomaaraiseen kevatkokouk-
seensa perjantaina 17. huh-
tikuuta. Esilla olivat saan-
tomaaraisten asioiden lisaksi
edustajiston ja hallituksen
jasenten esittamat aloitteet
sekd muut hallituksen esit-
tamat asiat.

Liiton talous vahvistui vuon-
na 2008

Edustajiston kevatkokouksen
sdantémaaraisista asioista lii-
ton talous on keskeisella sijal-
la. Kokouksessa kaésiteltiin
edellisen vuoden toimintaker-
tomus, tilikertomus ja péatet-
tiin tilinpaatoksen vahvistami-
sesta.

IAU:n viime vuoden taloudel-
linen kehitys oli suotuisa. Ti-
livuoden 2007 alijaama kaan-
tyi selkeésti ylijadmaiseksi.
Tasapainoinen talous takaa
osaltaan tarvittavan liikkuma-
varan ja itsendisyyden mm.
ratkaistaessa kysymysta mah-
dollisesta liittoyhteistyon
muodosta lahivuosina.

Lauri Lylylle tuki SAK:n
puheenjohtajakilvassa

IAU:n hallituksen esityksesta
kokouksessa kasiteltiin  ase-
telmaa SAK:n puheenjohtaja-

kilvassa ja muodostettiin sii-
hen kanta. Kannan muodosta-
miseksi kokouksessa esittay-
tyivdt SAK:n puheenjohtaja-
ehdokkaat Jorma Jurmu,
Lauri Lyly ja Petri Vanhala.

Ehdokkaiden esittaytymisen ja
heille esitettyjen kysymysten
jalkeen kokouksessa kaytiin
keskustelu, johon osallistuivat
edustajiston ja hallituksen j&-
senet, ammattiosastojen pu-
heenjohtajat, IAU:n toimiston
tyontekijat seka SAK:n val-
tuustossa IAU:ta edustava ja-
sen Risto Rautiainen.

Kéydyssa keskustelussa seka
Lylylla ettd Vanhalalla todet-
tiin olevan taydet edellytykset
tehtdvan hoitamiseen. Vaaka-
kuppi kallistui kuitenkin talla
kertaa hivenen Lylyn puolelle,
joten valtuuston jasen Rautiai-
selle paadyttiin suosittamaan
Lylyn &anestamistd SAK:n
uudeksi puheenjohtajaksi jar-
jestdn valtuuston kokouksessa
14.-15. toukokuuta.

Lylyn ansioksi katsottiin eri-
tyisesti hénen monipuolinen
ay-kokemuksensa, seka tulok-
set joita han on saavuttanut
haastavassa tehtévassaan
edunvalvontajohtajana. Lisék-
si hén on osoittanut kykynsa
SAK:ta uudistavissa hankkeis-
sa.

Vanhalaa puoltavissa puheen-
vuoroissa painotettiin esiinty-
miskykyd ja mahdollisuutta
edustaa uutta ilmettd keskus-
jarjeston nakyvimmalla pai-
kalla. Jurmu ei kohonnut edel-
listen tapaan ykkdsehdokkaak-
si yhdessakaan kaytetyista pu-
heenvuoroista.

AU poliittisten
ryhmajakojen ja
ryhmarahojen ul-
kopuolella

SAK/1AU

Yleisradion maanantaina 22.
huhtikuuta esittamassa MOT-
ohjelmassa kerrottiin Suomen
Sosiaalidemokraattisen Puolu-
een saavan ammattiliitoilta
vuosittain lahes 400 000 euroa
ja Vasemmistoliiton 50 000
euroa. Ohjelman mukaan rahat
ovat ammattiliittojen piilotu-
kea, jotka alun alkaen on tar-
koitettu kohdistettavaksi am-
mattiyhdistysvaen  koulutuk-
seen.

Ohjelman toimittaja  Kirsi
Skon esitti myds 1AU:lle oh-
jelmantekoa varten seuraavat
kysymykset:

1. My0Ontadko teidan liittonne
ns. ryhmarahoja?'

2. Jos myontéd, kuinka suuri
summa tarkoitukseen kaytet-
tiin vuonna 2008?

3. Missé suhteissa eri poliitti-
set ryhmat ovat liitossanne
edustettuina?

4. Misté varoista ryhmdraha
myoénnetaan (jasenmaksut, si-
joitustoiminnan tuotot, muut)?
5. Miten ryhmadrahojen kayttoa
on liitossanne ohjeistettu?

IAU vastasi kysymyksiin. II-
mailualan Unioni IAU ry:ll4 ei
ole poliittista ryhmétoimintaa
eika se milla&n muotoa osallis-
tu puoluesidonnaisten ryhma-
rahojen mydntamiseen.
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Juha Grundstom
IRKA:Nn hallituk-
sen puheenjohta-
jaksi

Ilmailu- ja Rautatiekulje-
tusalan Tyo6ttomyyskassa

llmailu- ja  Rautatiekulje-
tusalan Tyottomyyskassan, ly-
hyesti IRKA TK:n, valtuus-
kunta kokoontui varsinaiseen
kokoukseen 16. huhtikuuta.
Siind kasiteltiin mm. hallituk-
sen toimintakertomus, tiliker-
tomus ja vahvistettiin edelli-
sen toimintavuoden tilinpaa-
tos.

Valtuuskunta valitsi hallituk-
sen puheenjohtajaksi Juha
Grundstromin ja hénen vara-
jasenekseen Ari Miettisen.
Grundstrém toimii myos 1l-
mailutekniikan Ammattiyhdis-
tys ITA ry 001:n puheenjohta-
jana. Miettinen on 1AU:n talo-
ussihteeri. Hallituksen jasen-
ten ja varajasenten vaalissa
valituiksi IAU:sta tulivat halli-
tuksen jaseneksi Timo Ny-
man ja varajaseneksi Kari
Winter. Nyman on Siviililen-
toliikenteen  tyontekijat ry
012:n puheenjohtaja.

Tyo6ttomyyskassaan  kuuluu
seitseman asiamiespiirin,
IImailualan Unionin, Merivar-
tioliitton, Rautatieldisten Lii-
ton, Rautatievirkamiesliiton,
Tulliliiton, Vankilavirkailijain
Liiton ja Veturimiesten liiton
kautta noin 20 000 jasentéa.
Kassa on perustettu vuonna
1963.

TyOnantaja kor-
vauksiin tyésuh-
teen perusteetto-
masta paattamises-
ta

Hovioikeus kumosi
karajaoikeuden
tuomion

Servisair Finland Oy

Vantaan kérdjdoikeus on vel-
voittanut ~ Servisair  Finland
Oy:n suorittamaan entiselle
ramp-miehelleen korvauksena
tyosuhteen  perusteettomasta
paattamisesta kymmenen kuu-
kauden palkkaa vastaavan
summan. Liséksi  Servisair
velvoitettiin suorittamaan oi-
keudenkayntikulujen korvauk-
sena IAU:lle 8 447 euroa.

Kérajdoikeuden ratkaisun pe-
rusteluissa  todetaan, ettd
ramp-miehen tyosuhteen paa-
tyttyd yt-neuvotteluiden kaut-
ta, Servisair oli hakenut palve-
lukseensa uusia tyontekijoita
siten, ettd menettely oli johta-
nut usean uuden tyontekijan
palkkaamiseen vain noin kuu-
kautta ~myohemmin ramp-
miehen ty0suhteen paattymi-
sesta.

Ottaen huomioon Servisairin
toiminnan luonteeseen liitty-
véat piirteet, k&rdjaoikeus ei
katsonut ramp-miehen irtisa-
nomisen ja uusien tyotekijoi-
den hakemisen ja palkkaami-
sen vélilla kulunutta aikaa riit-
tavéna sille, ettd Servisair olisi
voinut  perustellusti  todeta
ramp-miehelle soveltuvan
tyon vahentyneen olennaisesti
ja pysyvasti.

Bluel Oy

Vantaan kardjéoikeus oli tuo-
miolauselmassaan velvoittanut
Bluel Oy:n maksamaan lento-
koneasentajalleen korvaukse-
na tydsuhteen perusteettomas-
ta paattamisesta 12 000 euroa
sekd irtisanomisajan palkkaa
ja lomakorvauksia runsaat
2 000 euroa. Kérajaoikeus kat-
soi Bluel:n vetdytyneen anta-
mastaan sitoumuksesta solmia
ensimmaisen  maéaraaikaisen
tyésopimuksen jalkeen toistai-
seksi voimassa oleva tydsopi-
mus. Annetusta lupauksesta ei
ollut muuta nayttéd kuin len-
tokoneasentajan oma Kkerto-
mus, mutta kérajaoikeus katsoi
tdméan olevan muuhun néyt-
to0N verrattuna riittava.

Bluel:n valitettua paattksesta
Helsingin hovioikeuteen, karéa-
jaoikeuden tuomio kumottiin.
Hovioikeus katsoi, ettei lento-
koneasentajan véitteelle vaki-
tuista tyotd koskevasta lupa-
uksesta l0ytynyt tukea eik&
katsonut uskottavaksi, ettd
ty6nantajan edustaja olisi an-
tanut lupauksia asiassa, joihin
hénella ei ollut valtuuksia. Oi-
keudenkayntikulut, 5937 eu-
roa, lankeavat 1AU:n makset-
tavaksi.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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