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SAS/Bluel ulkoistaa maapalvelunsa

SAS Ground Service
Finland Oy

SAS ja ISS Palvelut Oy ovat
ilmoittaneet  maanantaina
23.2. kaynnistavansa neuvot-
telut SAS Ground Service
Finland Oy:n (SGS) liike-
toimintojen siirrosta I1SS:lle.

Ulkoistus
Liiketoimintojen  siirtdminen
SGS:1t&  1SS:lle  merkitsee

SAS:n ja Bluel:n osalta maa-
palvelujen ulkoistamista Suo-
messa lentoyhtiéryhman ulko-
puoliselle palveluntuottajalle.
SAS:n kotikentilla Tanskassa,
Ruotsissa ja Norjassa maapal-
velut tuotetaan myds jatkossa
oman tytaryhtion toimesta.

Liikkeen luovutus

SGS:n palveluksessa Suomes-
sa on télla hetkelld noin 300
henkil6a. Heista 250 tyodsken-
telee Helsinki-Vantaan lento-
asemalla asiakaspalvelu- ja
ramp-tehtdvissa. Loput toimi-

vat kotimaan muilla lentoase-
milla asiakaspalvelussa.
Liiketoimintojen siirron myota
SGS:n tyoOntekijat  siirtyvat
ISS:n palvelukseen ns. van-
hoina tyontekijoina liikkeen
luovutuksen ehdoin. Tama
tarkoittaa luovuttajan tydsuh-
teisiin liittyvien oikeuksien ja
velvollisuuksien  siirtymista
luovutuksen saajalle sellaise-
naan.

Alihankinta

SGS on ulkoistanut Helsinki-
Vantaan tulopalvelunsa ali-
hankintasopimuksella ~ RTG
Ground Handing Oy:lle ke-
vaélla 2007. Koska SGS ei
kuitenkaan ole enaa jatkamas-
sa sopimusta ensi kesén jal-
keen, RTG on irtisanonut
tyontekijoitadn tulopalvelusta
tuotannollisiin ja taloudellisiin
syihin vedoten.

Muiden kuin Helsinki-
Vantaan lentoaseman kuor-
maustoiminnoissa SGS on

kayttanyt alihankkijana Airpro
Oy:ta. SGS on kuitenkin jo ai-
emmin ilmoittanut lopettavan-
sa alihankintayhteistyon Airp-

ron kanssa nykyisen sopimuk-
sen umpeutuessa  kuluvan
vuoden maaliskuussa, koska
Airpro ei ole siirtynyt noudat-
tamaan lentoliikenteen palve-
luja koskevaa yleissitovaa tyo-
ehtosopimusta. ~ Siirtyméaajan
jalkeen ISS tulee tuottamaan
kaikki kuormaustoiminnot it-
se.

Tyobehtosopimus

ISS on tunnettu tdhén saakka
lahinna siivous- ja kiinteisto-
huoltoalan yrityksena. Liike-
toimintakauppa tuo ISS:lle
Suomessa kokonaan uuden

toimialan, lentoliikenteen
maapalvelut.
SGS:std 1SS:n  palvelukseen

siirtyvien tyontekijoiden tyo-
ehtojen méa&rdytyminen myos
jatkossa lentoliikenteen palve-
luja koskevan tyoehtosopi-
muksen mukaisesti on tyonte-
kijoita edustavalle 1AU:lle
avainkysymys. Tamén kannan
liitto on tuonut ISS:n ja sen
suurimman tulevan asiakasyri-
tyksen, Bluel:n kanssa kay-
misséan keskusteluissa.
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omautusjarjestyksesta ja tyévoima-
poolista kiistaa rahdissa

Finnair Cargo Terminal
Operations Oy

Finnair Cargo Terminal
Operations Oy:ssa kaytiin
yt-neuvottelut 26.11.2008 —
13.1.2009. Neuvottelujen pe-
rusteella tyfnantaja paatyi
tuotannollisiin ja taloudelli-
siin syihin vedoten lomaut-
tamaan 27 rahtimiesta tois-
taiseksi. Lomauttamisten to-
teuttamistapa on aiheuttanut
tyytymattomyytta tyonteki-
joiden keskuudessa.

Lomautusjarjestys

Tyontekijapuolen ndkemyksen
mukaan toteutettu lomautus-
jarjestys on ristiriidassa tyoeh-
tosopimuksen osana olevan ir-
tisanomissuojasopimuksen 17.
8:n kanssa, joka maédrittelee
tybévoiman vahentdmisjérjes-
tyksen. Ty6nantaja on vastan-
nut noudattavansa toteutta-
massaan lomautusjarjestykses-
sé tehtyja sopimuksia.

Koska lomautusjarjestyksesta
ei ole saavutettu yhteisymmar-
rystd paikallisissa neuvotte-
luissa, osapuolet ovat paatta-
neet siirtdd erimielisyyden
valilld ratkaistavaksi tyoehto-
sopimuksen mukaisen menet-
telyn mukaisesti. Liitot neu-
vottelevat erimielisyydesté en-

simmaisen kerran huomenna
26.2.

Tyovoimapooli

Tyovoimapooli -kokeilu kayn-
nistyi  Finnair Cargon ja
Northportin valilla viime syk-
synd. Sopijaosapuolina tyon-
tekijoiden tyOehtojen osalta
ovat olleet Finnair Oyj ja IAU.
Kokeilu on yhden vuoden mit-
tainen. Vastaava tydvoima-
pooli toimii myds Northportin
ja Finnair Cateringin valilla.

Tyovoimapooli -kokeilun tar-
koituksena on pyrkia tasaa-
maan lentoliikenteen ruuhka-
huipuista johtuvaa tydvoima-
tarvetta seka tarjota vaihtoehto
osa-aikatyolle.

Poolisopimus neuvoteltiin ti-
lanteessa, jossa tyollisyyden ja
talouden nékymét lentoliiken-
teessd olivat suotuisat. Samal-
la kuitenkin varauduttiin mah-
dollisiin nopeisiin suhdanne-
muutoksiin. Sopimukseen Kir-
jattiin tydévoimapoolissa tyos-
kentelevien tyontekijoiden
tydsopimuksiin otettavan eh-
don, jonka mukaan ty6sopi-
mus on voimassaoloaikanaan
molemmin puolin irtisanotta-
vissa, kuten toistaiseksi voi-
massa oleva tydsopimus. Ehto
lisattiin silmalla pitden sit,
jos jommankumman yrityksen
edellytykset  tarjota  tyoté

oleelliset heikkenisivat kokei-
lun aikana.

Néin on nyt kaynyt Finnair
Cargon osalta. T&mén pohjalta
tyontekijapuoli on esittanyt
tyGnantajalle sopimusta, jonka
mukaan tyOnantaja tarjoaisi
osa-aikaista tyota rahdista lo-
mautetuille tyonekijoille silta
osin kuin se talla hetkella teh-
daan tydvoimapooli -kokeilua
koskevan sopimuksen mukai-
sesti. Osa-aikatyotd ei kuiten-
kaan tarjottaisi niille tyonteki-
joille, joiden toistaiseksi Vvoi-
massa oleva tydsuhde on alka-
nut tyévoimapooli -kokeilun al-
kamisen jalkeen 1.10.2008.

Tybnantaja on tandan vastan-
nut kielteisesti tyontekijépuo-
len esitykseen. TyOnantaja ei
esittdnyt varsinaista vastaesi-
tysta asiassa, vaan halusi kyt-
ked poolisopimuksen sopi-
musneuvottelujen avaamiseen
osa-aikatyontekijoiden tyoeh-
doista Finnair Cargon lisaksi
Northportissa ja Finnair Cate-
ringissa.

TyOnantajan torjuvaa kantaa
tyontekijapuoli pitaé seké yllat-
thdvand ettd tuloksellista sopi-
muskulttuuria jarruttavana
kompleksisten lisdehtojensa
vuoksi. Tyontekijapuolen sopi-
musesitykseen ei sisaltynyt ta-
loudellisia lisdkustannuksia
konsernitasolla.

IAU

Uutiskirje Jasenille N:o 2



Paiva
kommentti

Suomen Liikennelentdjdliitto
ry:n ja Palvelualojen Toimiala-
liitto ry:n vilisissd, Finnairin
lentdjid koskevissa, tyoehtoso-
pimusneuvotteluissa tapahtui
ylldttdvd kddnne, kun hdtiin
kutsuttu valtakunnansovittelija
Juhani Salonius totesi luot-
tamuksensa joutuneen kyseen-
alaiseksi. Salonius ei katsonut
voivansa jatkaa neuvottelujen
sovittelijana, vaan siirsi hom-
mat varamiehelleen Esa Lon-

kalle.

Finnair enndtti lehdistétiedot-
teessaan kertomaan, ettd Salo-
nius siirrettiin turistiluokasta
bisnesluokkaan Finnairin lento-
toimintaryhmdn johtajan Veik-
ko Sievdsen pddtokselld. Val-
takunnansovittelija ei ollut tie-
toinen matkustusluokan muu-
toksesta etukdteen, vaan hdn
noudatti virkailijoiden antamia
ohjeita.

Sananparressa todetaan: "Ei
vara venettdi kaada”. Koska
myos IAU saattaa vield jou-
tua kdymddn tyoehtosopi-
musneuvotteluja valtakun-
nansovittelijan johdolla, ke-
hotan liittomme jdsenind
olevia virkailijoita pitdyty-
mddn omissa tehtdvissddn
ja piddttdytymddn antamas-
ta ohjeita valtakunnansovit-
telijoille tai heiddn vara-
miehilleen tapauksissa, jois-
sa ldhtoselvitys tehdddn
Palvelualojen Toimialaliit-
toon kuulumattomien len-
toyhtiéiden lennoille.

Edellisen puheen-
johtajiston kanteet
|AU:ta vastaa hy-
lattiin

Uudet yt-
neuvottelut alkavat
Northportissa

IAU

IImailualan Unioni ry:n edel-
linen puheenjohtaja Rainer
Hakalan, varapuheenjohtaja
Tapani Kauton ja liittosihtee-
ri Alpo Pehkosen esittdmista
kanteista entista ty6nantajaan-
sa vastaan on annettu tuomio
Helsingin  kardjaoikeudessa
30.1.2009. Kanteet koskivat
tydsopimusten perusteettomia
paattdmisia,  irtisanomisajan
palkkoja, lomakorvauksia,
maksamattomia eldkekompen-
saatioita, kaikille mé&érille las-
kettavia laillisia viivéstyskor-
koja 30.6.2007 lukien seka
kantajien oikeudenkayntikulu-
ja laillisine viivastyskorkoi-
neen. Yhteensa korvausvaateet
nousivat noin 500 000 euroon.

Kérdjaoikeuden  tuomiolau-
selmissa  jokaisen kantajan
kaikki kanteet hylattiin. Kan-
tajat hdvisivat asiansa ja todet-
tiin velvollisiksi korvaaman
vastapuolen kohtuulliset oi-
keudenkayntikulut.

Johtopééatoksissaan  karajaoi-
keus katsoi jokaisen kantajan
osalta, ettd tehtévat olivat ol-
leet nelivuotiskautisia ja va-
linnat olivat tapahtuneet jasen-
ten aanestystulosten perusteel-
la. Néin ollen 1AU:lla oli pe-
rusteltu syy solmia tydsopi-
mukset nelivuotiskausittain.

Northport Oy

Fnnairin maapalveluja tuotta-
va tytaryhtid Northport Oy on
ilmoittanut aloittavansa yh-
teistoimintalain mukaiset neu-
vottelut maanantaina 2.3. Yh-
ti0 ilmoittaa tavoittelevansa
védhintadn 3,5 miljoonan euron
henkilostosdastéja  noin - 90
henkilétyévuoden vahenemal-
1.

Tavoitteen  saavuttamiseksi
tybnantaja nostaa neuvottelu-
pOytéan irtisanomiset ja osa-
aikaistamiset.  Mahdolliseen
keinovalikoimaan se katsoo
kuuluvan my0s toimintojen
ulkoistamiset ja koko henki-
16sté koskevat lomautukset.

Yhteistoiminnasta yrityksisséa
annetun lain mukaan véhim-
maisneuvotteluaika on Kkuusi
viikkoa, kun neuvottelut kos-
kevat véhintddn kymmenta
tyontekijaa.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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