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Tyonseisaus paattyi — IAU jatti esityksensa
Baronalle harkittavaksi

Barona Handling Oy

Northportista liikkeenluovu-
tuksen kautta Barona Han-
dling Oy:lle siirtyneiden
tyontekijoiden mielenilmaus
paattyi tanaan IAU:n jatet-
tyd esityksensa vastapuolel-
le. Vastausta odotetaan sun-
nuntaipaivan aikana.

Pitkat neuvottelut

IAU:n Baronan edustajien
kanssa kaytiin usean péivén
neuvottelut, joissa haettiin yh-
teistd nakemystad Northportilta
siirtyvien tyontekijoiden tyo-
ehdoista liikkeenluovutuksen
jalkeen.

Yhteisymmarrys

Yksimielisyys neuvotteluissa
saavutettiin siita, ettd Barona
noudattaa jatkossa kaikkia
Finnair-konsernissa voimassa
olevia paikallisia sopimuksia,
joita on noudatettu liikkeen
luovutuksen kohteena oleviin

tyontekijoihin  liikkkeenluovu-

tushetkelld.

Northportilta siirtyvien tyon-
tekijoiden tydsopimukset séi-
lyvét sellaisenaan. Tyonteki-
jalle  mahdollisesti tarjotun
tydsopimukseen  kuulumatto-
man tyén vastaanottaminen
lentoliikenteen palvelujen ul-
kopuolella perustuu vapaaeh-
toisuuteen. Taman ns. pooli-
tyon tekemiseen liittyvét peli-
s&anndt sovitaan Baronan ja
IAU:n vélilla.

Barona ei palkkaa uusia eika
kdytd muuta omaa henkilo-
kuntaansa Northportille tehta-
véassd alihankinnassa, ennen
kuin on tayttanyt Northportista
tuotannollis-taloudellisella
syilla  irtisanottuihin,  osa-
aikaistettuihin tai osa-
aikaisina tyoskenteleviin tyon-
tekijoihin  liittyvan tydsopi-
muslain ja tyéehtosopimuksen
mukaisen  tyontarjoamisvel-
vollisuutensa.

Mielenilmauksesta ja runsaista
sairauspoissaoloista johtuvista
poikkeusjarjestelyista tydvoi-

man ja ulkopuolisen tydvoi-
man kéytostd sovitaan paa-
luottamusmiehen kanssa.

Barona voi lomauttaa tyonte-
kijoita tuotannollis-taloudelli-
silla syilla mé&ardajaksi tasa-
puolisesti, ellei tasta ole tuo-
tannollisista syistad erityista
tarvetta poiketa.

Erimielisyys

Huolimatta edelld esitetyista
monista aisoista, yhteisym-
marrys kaikkein tarkeimmaésta
periaatteellisesta kysymykses-
t4 on yha ratkaisematta. IAU:n
esityksessa edellytetaén, ettei
Barona irtisano eikd osa-
aikaista Northportilta siirty-
neitd tyontekijoitd tuotannol-
lis-taloudellisilla  perusteilla
ennen 7.12.2010.

Hyvéaa itsendisyyspaivaa
Juhani Haapasaari
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