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Barona -kiistaa setvitadn myos ensi kesana

Sopimus elokuun loppuun 2010

Barona Handling Oy
Finnair Oyj

IAU:n ja Baronan vdlille
syntynyt kiista on sovittu
tyéryhmassa elokuun 2010
loppuun asti. Kiistan osapuo-
let kokoontuvat viimeistdan
heindkuussa arvioimaan so-
pimuksen toteutumista ja
mahdollisia edellytyksida sen
jatkamiseksi vuoden 2010
loppuun saakka.

Tyoéryhméan kokoonpano

SAK:n puheenjohtaja Lauri
Lylyn ja EK:n tyomarkkina-
johtaja Eeva-Liisa Inkeroisen
esityksestd koottu tydryhma
sai tyonsa paatokseen sille ase-

tettuun madrdaikaan 22.12
mennessd. Tydryhmaéssa oli
edustus IAU:sta, Barona

Oy:std, Finnair Oyj:sté ja Pal-
velualojen  Toimialaliitosta.
Puheenjohtajana toimi entinen
valtakunnansovittelija Juhani
Salonius.

Sopimus

IAU ja Barona allekirjoittivat
seuraavan sopimuksen:

1 § Todettiin, ettd Barona
Handling Oy on liittynyt Pal-
velualojen Toimialaliittoon
10.12.2009.

2 § Barona Handling Oy nou-
dattaa Northport Oy:lle ali-
hankintaa tekeviin tyonteki-
joihinsa Lentoliikenteen palve-
luja koskevaa llmailualan
Unioni IAU ry:n ja Palvelualo-
jen Toimialaliitto ry:n valista
tydehtosopimusta.

3 8 Liikkeenluovutuksessa
1.12.2009 voimassa olevista
tyOsuhteista johtuvat oikeudet
ja velvollisuudet seka niihin
liittyvat tyosuhde-etuudet siir-
tyvat tyésopimuslain 1 luvun
10 §:n mukaisesti. Northport
Oy:sta siirtyneiden tydnteki-
joiden tyosopimukset sailyvat
sellaisenaan, ellei tyontekijan
kanssa toisin sovita tai synny
lain tai tydehtosopimuksen tar-
koittama peruste tydsopimuk-
sen tarkistamiselle.

4 § Barona Handling Oy nou-
dattaa kaikkia voimassa olevia
paikallisia sopimuksia, joita on
noudatettu liikkeenluovutuksen
kohteena oleviin tyontekijoihin
liikkeenluovutushetkella kuten
luottamusmies-, tyésuojelu- ja
loma-ajan lisapalkkasopimus-
ta, ellei toisin sovita. Tassa
tarkoitetut paikalliset sopimuk-
set todetaan paaluottamusmie-
hen ja yhtion edustajan kanssa
15.1.2010 mennessa.

5 § Paaluottamusmiehen ja
tydsuojeluvaltuutetun asema
liikkeenluovutuksen jalkeen
selvitetaan erikseen asian-
osaisten kesken ottaen huomi-
oon lain sdanndkset ja voimas-
sa olevien sopimusten maara-
ykset.

6 § Liikkeenluovutukseen liit-
tyvat henkilostdedut selvite-
taan erikseen paaluottamus-
miehen kanssa helmikuun lop-
puun 2010 mennessa. Naita
ovat mm. sairauskassa, huolto-
konttori, henkiléstérahasto,
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lisdeléke-edut ja vyOhyke- ja
kiintidliput.

7 8 Lentoliikenteen palvelujen
ulkopuolisen tyon tekemiseen
liittyvat menettelytavat ja so-
pimusehdot neuvotellaan yhti-
0n ja paaluottamusmiehen va-
lilla helmikuun loppuun 2010
mennessa. Tyontekijalle mah-
dollisesti tarjottavan tyosopi-
mukseen kuulumattoman lento-
liikenteen ulkopuolisen tyon
tulee perustua vapaaehtoisuu-
teen.

8 § Barona Handling Oy ei ir-
tisano eika osa-aikaista North-
port Oy:sta siirtyneitd tyonte-
kijoita tuotannollisilla tai ta-
loudellisilla perusteilla ennen
31.8.2010. Yhti6 voi kuitenkin
ennen mainittua paivamaaraa
lomauttaa edellda mainittuja
tyontekijoita tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla maa-
raajaksi, ellei laista tai sopi-
muksista muuta johdu ja tuo-
tannollisista syistd muuta seu-
raa. Mahdollisuuksien mukaan
tulee lomautuksen piirissa ole-
vissa toimintayksikdissa nou-
dattaa tasapuolisuutta henki-
10ston kesken.

Edell& todettu ei estd Barona
Handling Oy:ta irtisanomasta
tyontekijoita tilanteessa, jossa
yhtion maapalveluasiakkuuk-
sissa tapahtuvien muutosten
johdosta syntyy palvelun ky-
synnan olennaista vahentymis-
ta.

9 § Barona Handling Oy ei
kayta ulkopuolista tydvoimaa
maapalvelutehtavissa
31.8.2010 saakka, ellei toisin
sovita. Ulkopuolisen ty6voi-

man kaytté on kuitenkin mah-
dollista em. ajanjaksona poik-
keuksellisen sairauspoissaolo-
ja vastaavan tyévoimatarpeen
kattamiseksi. Tarve todetaan
paaluottamusmiehen kanssa ja
asiaan liittyvat tarvittavat tie-
dot annetaan paaluottamus-
miehelle.

Barona Handling Oy ei palk-
kaa uusia eika kayta muuta
Barona-konsernin henkilokun-
taa Northport Oy:lle tehtavéas-
sa alihankinnassa ennen kuin
on tayttanyt Northporth
Oy:sta tuotannollisilla tai ta-
loudellisilla syill& irtisanottui-
hin tai osa-aikaistettuihin tai
osa-aikaisina tyoskenteleviin
tyontekijoihin liittyvan lain ja
tydehtosopimuksen mukaisen
tyon tarjoamisvelvollisuutensa.

10 § Perustetaan tydryhma,
jonka tehtavana on seurata ja
arvioida Finnair-konsernin
maapalveluihin liittyvia kump-
panuuskysymyksia Helsinki-
Vantaan lentoasemalla. Tyo-
ryhma voi teettaa asiaan liitty-
via selvityksia. Tyoryhmaan
nimetaan edustajat Finnair-
konsernista, lImailualan Unio-
ni IAU ry:sta sekd Barona
Handling Oy:sta.

11 § Perustetaan tydryhma,
jonka tarkoituksena on kehit-
taa rakentavaa yhteistyota,
tyOyhteison toimivuutta, palve-
lujen laatua ja tehokkuutta Ba-
rona Handling Oy:ssa ottaen
huomioon ty6olot, tydvoiman
perusvahvuus, tyéssa jaksami-
nen ja oikeudenmukaiset pal-
kitsemistavat. Tyoryhmétyohon
osallistuvat Barona Handling
Oy:n nimeamat edustajat yh-
dessa tyontekijoiden luotta-

mushenkildiden kanssa. Ty6-
ryhma selvittda myos edelly-
tyksia tehda sopimus osa-
aikatyontekijoiden tydehdoista
siten, ettd sopimus tulisi voi-
maan viimeistaan 1.3.2010.

12 8 Kumpikin osapuoli voi ir-
tisanoa taman sopimuksen
paattymaan yhden kuukauden
irtisanomisaikaa noudattaen.
Sopimus voidaan kuitenkin ir-
tisanoa paattymaan aikaisin-
taan 31.8.2010.

Osapuolet kokoontuvat vii-
meistédan 31.7.2010 arvioi-
maan tdman sopimuksen toteu-
tumista ja arvioivat mahdolli-
sia edellytyksia sopimuksen
jatkamiseksi vuoden 2010 lop-
puun saakka seka tekemaan
sithen mahdollisia tarvittavia
muutoksia.

13 § Painostustoimenpiteet,
jotka kohdistuvat tahan paikal-
liseen sopimukseen sen voi-
massaoloaikana, ovat kielletty-
ja. Mahdollisiin sopimusrik-
komuksiin sovelletaan mit&
tydehtosopimuslaissa ja alan
tydehtosopimuksessa on talta
osin sdadetty ja sovittu.

14 § Mahdolliset tapahtuneet
virheet palkanmaksussa tai so-
pimusten soveltamisessa korja-
taan. Kumpikaan osapuoli,
mukaan lukien Palvelualojen
Toimialaliitto taikka IAU:n
ammattiosastot, eivéat ryhdy oi-
keudellisiin toimiin toisiaan
kohtaan koskien ennen taman
sopimuksen allekirjoittamista
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15 § Jos tydtuomioistuin tai
valimiesoikeus on todennut
osapuolen tai tdhan sopimuk-
seen muutoin sidotun tahon
syyllistyneen téhan sopimuk-
seen kohdistuneeseen laitto-
maan tyttaisteluun, on toisella
osapuolella oikeus todeta taméa
sopimus purkautuneeksi.

Vuokratyd ja ty6ehtosopi-
muksen uudet haasteet

Tehty sopimus on valiaikainen
ratkaisu, jolla estetd&dn Barona
Handling Oy:ta ryhtymasta ir-
tisanomaan tyontekijoita valit-
tOmasti.

IAU olettaa Barona -yhtymén
kaltaisen toimijan liiketoimin-
taidean olevan pelkistetyim-
millaén se, ettd huomattava osa
liilkkeen luovutuksessa siirty-
neista tyontekijoista korvataan
saman konsernin vuokratyon-
tekijoilla. Baronan tapauksessa
naitd edustaisivat Barona Lo-
gistics Oy:n vuokratyontekijét.
Toistaiseksi voimassa olevien
tydsuhteiden korvaaminen
vuokratyontekijoilla antaa
mahdollisuuden tehdd talou-
dellista tulosta tydehtojen kus-
tannuksella. Jos esimerkiksi
Barona Handling ostaisi mer-
kittdvan osan tarvitsemastaan
tyévoimasta Barona Logistic-
silta, tulisi vakituisen tydsuh-
teen korvaava vuokratyonteki-
ja tydehtosopimuksemme ra-
kenteesta johtuen keskimaarin
28 prosenttia edullisemmaksi.
Toisaalta vaikkakin Barona
Handling maksaisi Barona Lo-
gisticsille vuokratyontekijésté
vuokratyodntekijamarkkinoille

tyypillisen, yritysten vélisen,

lahes kaksinkertaisen maksun,
raha liikkuisi ainoastaan Baro-
na -yhtymaén sisalla. Tosiasias-
sa nain Barona Handlingille
syntyva tappio antaisi sille
mahdollisuuden vahentaa edel-
leen omaa tybdvoimaansa ta-
loudellisin perustein.

Vaikka edelld esitetty esi-
merkki saattaa olla toistaiseksi
kuvitteellinen ja vastapuoli
Kiistaisikin aikomukset,
IAU:lla ei ole mitdan syyta ol-
la varautumatta tallaiseen
mahdollisuuteen. Baronan
myo6td tydehtosopimuksemme
on kohdannut uusia haasteita,
joihin on mahdollista vastata
nyt tehtya véliaikaista sopi-
musta pysyvdmmin ainoastaan
muuttamalla tydehtosopimus-
tamme.

Yksi askel tdéhdn suuntaan on,
ettda tyovoiman vuokraus sa-
maan konserniin kuuluvasta
toisesta yrityksesta késitelldén
jatkossa  tyOdehtosopimukses-
samme kuin kyseessé olisi yksi
ja sama yritys.

Epatervettd vuokratyon kayttoa
voidaan eliminoida myds siten,
etta ns. epatyypillisiin tydsuh-
teisiin - lyhyisiin maaraaikai-
siin ja osa-aikaisiin tydsuhtei-
siin - sovelletaan nykyisesta
tyoehtosopimuksesta poikkea-
vaa palkkausjérjestelméa. Jos
valiaikaisen tyévoiman kéyton
edellytykset muutoin tayttyvat,
tdma tarjoaisi ty0voimaa tar-
vitsevalla yritykselle vuokra-
ty6td edullisemman vaihtoeh-
don ja samaan aikaan epatyy-
pillista tyota tekevélle parem-
man ansiotason kuin vuokra-
ty0.

Hovioikeuden paa-
tos Hakalan, Kau-

ton ja Pehkosen ju-
tuissa

IAU

Helsingin hovioikeus kasitteli
10.12.2009 I1AU:n edellisen
puheenjohtaja Rainer Haka-
lan, varapuheenjohtaja Tapani
Kauton ja liittosihteeri Alpo
Pehkosen tekemd& valitusta,
joka kohdistui Helsingin raas-
tuvan oikeuden heidan kantei-
taan koskeviin paatoksiin.

Kérdjaoikeus oli  hylannyt
30.1.2009 kantajien  kaikki
kanteet, jotka koskivat tyoso-
pimusten perusteettomia paat-
tdmisid, irtisanomisajan palk-
koja, lomakorvauksia, maksa-
mattomia eldkekompensaatioi-
ta, kaikille maarille laskettavia
laillisia viivastyskorkoja
30.6.2007 lukien seka kantaji-
en oikeudenkayntikuluja lail-
lisine viivéstyskorkoineen. Yh-
teensé korvausvaateet nousivat
noin 500 000 euroon.

Hovioikeus totesi yksimielisis-
sé paatoksissaan, ettei silla ole
aihetta arvioida asioissa esitet-
tyja, IAU:n kantaa varsin vah-
vasti tukevaa kirjallista naytt6a
eikd esitettyd suullista ndyttoa
toisin kuin kardjaoikeus. Néin
ollen aihetta kargjéoikeuden
ratkaisujen muuttamiseen ei
ole. Kantajat velvoitettiin mak-
samaan IAU:lle korvauksena
myos hovioikeudessa sille syn-
tyneet kulut.
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Northportin tyovoiman vahentamis-
jarjestyksesta tuomio

Valimiesoikeus

Vélimiesoikeus antoi tanaan
tuomionsa jutussa, joka kos-
ki ns. Saloniuksen sopimuk-
sen soveltamista Northport
Oy:ssa tydantajan irtisanoes-
sa viime kesana tyontekijoita
tuotannollisin ja taloudellisin
perustein.

Vapaaehtoinen sovittelu

Tybvoima  vahentamisjarjes-
tyksen periaatteista syntynytta
kiistaa  ratkottiin  kes&kuun
2009 alussa vapaaehtoisessa
sovittelussa valtakunnansovit-
telija Juhani Saloniuksen joh-
dolla  Finnair-konsernin  ja
IAU:n valilla. Osapuolet sitou-
tuivat tuolloin Saloniuksen so-
vitteluesityksen ehtoihin ja
velvoitteisiin toistaiseksi.

Saloniuksen sopimuksen pe-
rusperiaatteet  vahentamisjar-
jestyksen muodostamiseksi
ovat seuraavat:

1) TyoOnantaja rajaa yrityksen
toiminnalle tarkedt ammatti-
tyontekijat ja saman tyonanta-
jan palveluksessa osan tyoky-
vystddn menetténeet tarkaste-
lun ulkopuolelle. Ammatti-
tyontekijoiden joukko on enin-
tdan 37 prosenttia tydvoiman

vahentamistoimenpiteiden
kohteena olevasta tyOntekija-
madarasta. Tama tarkastelu suo-
ritetaan osastoittain.

2) Tyontekijoiden, jotka eivéat
kuulu edelliseen joukkoon, ir-
tisanomis- tai lomautusjarjes-
tys madraytyy ensisijaisesti
tyosuhteen  keston mukaan.
Néiden tyontekijoiden osalta
voidaan painavista syista arvi-
oida lisdksi ammatinhallintaa
ja tyoskentelytapaa.

Sovittelun jalkeen Northportin
paaluottamusmies Pekka Kéh-
koénen katsoi kuitenkin aiheel-
liseksi riitauttaa tyOnantajan
toteuttama tyoévoiman véhen-
tamisjarjestys.

Ensinndk&én tyonantaja ei ol-
lut antanut p&&luottamusmie-
helle kaikkea molemmin puo-
lin hyvéksytyn sovitteluesityk-
sen noudattamisen valvomi-
seen liittyvaa tietoa. Toisek-
seen oleellisen tiedon puuttu-
essa oli syntynyt erityinen syy
olettaa, ettd tyonantaja rikkoi
sovittua menettelytapaa tyo-
voiman  vahentamisjarjestyk-
Sessa.

Tuomiolauselma

Tiedot, joista Saloniuksen so-
pimuksen tarkoittama 37 pro-

sentin toiminnalle tarkeiden
ammattityontekijoiden maaré
ja kattavuus olisi pitanyt ilme-
ta4, oli ainoastaan heijastettu
luottamusmiehelle ndyttokan-
kaalle. Td&man tyyppisen lukui-
sia tyosuhdetietoja sisaltavén
asiakokonaisuuden ollessa ky-
seessd, valimiesoikeus Kkatsoi
menettelyn olevan vastoin hy-
vaa neuvottelukaytantoa.

Valimiesoikeus vahvisti myds
IAU:n tulkinnan 9.6.2009 laa-
ditun podytakirjan soveltamises-
ta siltd osin kuin oli kysymys
37 prosentin  madrittelysta.
Tyo6nantajan olisi tullut laskea
osuus siitd ammattiryhmasta,
johon irtisanomiset todellisuu-
dessa kohdistuivat tai voitai-
siin kohdistaa. Tasta huolimat-
ta tyonantaja kaytti virheelli-
sesti laskentapohjassaan myds
sellaisia henkil@ita, jotka olivat
JO muutoin irtisanomissuojan
piirissa. Nain ollen Saloniuk-
sen sopimuksen noudattaminen
ei t&lta osin toteutunut.

Jutun hévitessdan vastaajat,
Northport ja Palvelualojen
Toimialaliitto velvoitettiin yh-
teisvastuullisesti  korvaamaan
vastapuolen oikeudenké&yntiku-
lut 4 000 euroa.
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RTG:lle sakkoa
managereistaan

Valimiesoikeus

Vélimiesoikeus antoi tanaan
tuomionsa myos jutussa, jo-
ka koski RTG Ground Han-
dling Oy:n palkkaamia ma-
nagereita. Yhtié tuomittiin
maksamaan 1500 euron hy-
vityssakkoa 1AU:lle seka
korvaamaan sen oikeuden-
kayntikulut 4 000 euroa.

Tyodntekijat lomautettuina

RTG on ollut aikeissa lopettaa
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tyoehtosopimuksen
paallikkovirkailijan ja kuor-
mausesimiehen nimikkeet uu-
dessa organisaatiossaan. Tilal-
le on suunniteltu Station Ma-
nagerin, Station Assistant Ma-
nagerin, Ramp Managerin ja
Ramp Assistant Managerin
nimikkeitd. Ne olisivat aikai-
semmasta poiketen sopimus-
palkkaisia toimihenkilénimik-
Keita.

Toistaiseksi RTG on palkannut
19 manageria, haussa on ollut
yhteensd 31 managerin paik-
kaa. Samaan aikaan yhtid on
osa-aikalomauttanut ldhes
kaikki tyontekijansé tuotannol-
lisiin ja taloudellisin syin.

IAU:lla on ollut perusteltu syy
olettaa, ettd RTG pyrkii toimil-
laan kiertdméan tyoehtosopi-
mustamme ja pitdmaan tyote-
Kijoitansd aiheettomasti o0sa-
aikalomautettuina tavoitelles-
saan taloudellista hyotya itsel-

leen. RTG:n tulostavoite vuo-
delle 2009 on kuuden prosen-
tin liikevoitto.

Tyobaikakirjanpito hukassa

Vahvistusta 1AU:n epdilylle,
ettd tyontekijoiden tyota on
siirretty managereille, antaa
myos yhtiéssa suoritettu tyo-
suojelutarkastus. Tydsuojelu-
piiri kehottaa tyOnantajaa vii-
pymattd muuttamaan tydaika-
Kirjanpitoaan siten, ettd siita
selvidéd yksiselitteisesti tehdyt
ty6étunnit ja ylityd sekd sun-
nuntaitydé ja niistda maksetut
korvaukset.  Tyoaikakirjanpi-
don on oltava tydsuojelupiirin
mukaan RTG:ssa myds niin
kattava, ettd siitd selvidd koko
henkilokuntaa koskevat tiedot.

Uusia haasteita

Nyt RTG:lle annettu valimies-
oikeuden tuomio johtaa vuo-
den vaihteen jalkeen uusiin oi-
keushaasteisiin  RTG:td koh-
taan. Myos useat aikaisemmat
haasteet ovat vield oikeudessa
kasittelemétta.

RTG:Ita koulutusta Barona
Logistics Oy:lle

RTG on kouluttanut Barona
Logistics Oy:lle vuokratydnte-
Kijoita, joita on tarkoitus kayt-
tdéd Barona Handling Oy:ssa.
Lisdksi RTG:n managerit ovat
tyoskennelleet  laukkukiistan
aikana sopimusalamme maa-
palvelutehtévissa Helsinki-
Vantaalla.

Paivan
kommentti

Finnairin viestintdjohtaja ja
johtoryhmdn jdsen Christer
Haglundin blogi konsernin
avoimilla verkkosivuilla on
nimeltddn Rikos ja rangais-
tus. Erityinen huoli Haglun-
dilla on laittomien tekojen ja
rangaistuksen vdlisestd suh-
teesta. Finnair joutui miljoo-
nien eurojen maksumieheksi
[AU:n saadessa ainoastaan
13 000 euron sakot tyotuo-
mioistuimessa rikoksestaan,
laittomasta lakostaan.

Ty6tuomioistuimen kantees-
sa tyonantaja totesi, etta
[AU:n puheenjohtaja oli en-
nen lakon alkua vdittdnyt
RTG:n syyllistyneen tyoehto-
sopimusrikkomuksiin. Totta.
Saman pdivdn Uutiskirjeessd
Jdsenille otettiin esille varoit-
tava esimerkki Finnairin ai-
kaisemmasta holtittomasta
ulkoistuksesta ja vilinpitd-
mdttémyydestd puuttua enti-
sen tyontekijdnsd perusta-
man RTG:n tekosiin.

Ténddn oikeus vahvisti vdit-
teet oikeiksi ja “rikosketjun
alku - Finnair-kumppani
RTG’, sai tekosistaan vaivai-
set 1 500 euron sakot. Hag-
[undin blogi Rikoksesta ja
rangaistuksesta sen sijaan
ansaitsee taman tuomion
jdlkeen ehdottomasti pdivdn
kommentin: Kunpa meissd
kaikissa asuisi edes pieni
Raskolnikov.
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Insta DefSecissa halu pysya IAU:n
tyoehtosopimuksen piirissa

Insta DefSec / Als

IAU:n jasenet Insta DefSec /
Alsin osastolla ovat ilmais-
seet haluansa pysya myads
jatkossa IAU:n ja Palvelu-
alojen Toimialaliiton solmi-
man Lentoliikenteen palvelu-
ja koskevan tydehtosopimuk-
sen soveltamispiirissa.

Kirje hallituksen puheenjoh-
tajalle

IAU:n puolesta on asiasta toi-
mitettu  kirje  17.12. Insta
Group Oy:n hallituksen pu-
heenjohtaja Markus Matt-
sonille:

Lahestymme Teitd saatuamme
yhteydenoton Metallitydvéen
Liitosta, jonka mukaan yrityk-
senne olisi aikeissa siirtaa In-
sta DefSec / Als osastolla tyos-
kentelevat IAU:n jasenet Tek-
nologiateollisuuden tydehtoso-
pimuksen piiriin. Olemme kay-
neet aiheesta keskustelun Me-
tallitydvaen Liiton edustajan
kanssa, ja kertoneet jasentem-
me vastustavan jyrkasti sopi-
musalan muutoshanketta.

Yhteistydomme yrityksenne
kanssa alkoi vuosina 1977-

1978 sen hetkisen Instrumen-
tointi Oy:n toimitusjohtajan
Paul Nygren'in ja ilmailuosas-
ton johtajan Matti Salosen ot-
taessa yhteyden liittoomme.
Heidén ajatuksenaan oli saada
aikaiseksi ilmailuosastolle
toimiva ja tydrauhan takaava
tydehtosopimus.

Sopimus tehtiin talta pohjalta
ja on ollut siita lahtien toimiva
kokonaisuus ilmailuosastolla,
paaosin nykyisen ALS:n me-
kaanikkopuolen tyéehtosopi-
muksena.

Olemme nyt saaneet huolestu-
neita yhteydenottoja myos ja-
senistoltamme ja Insta Def-
Sec:n IAU:n paaluottamus-
mieheltd Marko Heikkilalta.
Han on huolehtinut sopimuk-
sen noudattamisesta ja sen
paikallisesta soveltamisesta,
sekd myds vaikuttanut tyo-
rauhan sailyttamiseksi osastol-
la. Marko Heikkila on myo6s
IAU:n hallituksen jasen.

Sopimusalamme tydntekijat
ovat omalla tydpanoksellaan
ja korkealla tyémotivaatiol-
laan olleet myotavaikuttamas-
sa ilmailuosaston hyvaan me-
nestykseen sen noustessa joh-
tavaksi laitekorjaajaksi maas-

samme. Toimiva osasto moti-
voituneine tyontekijoineen ovat
osaltaan taanneet korkean
laadun ja osaamisen tason, se-
ka luoneet mahdollisuuden uu-
sillekin projekteille eri sekto-
reilla yrityksessanne.

Haluamme tadman viestin myo-
ta tuoda esiin huolemme asias-
sa. Toteutuessaan sopimusalan
muutos tulee suurella todenné&-
koisyydella vaikuttamaan ne-
gatiivisesti henkildstén tydmo-
tivaatioon. Ei mydskaan pida
vahatella Insta DefSec'in eri-
koisasemaa sopimusalallam-
me. Hyva yhteistyd yrityksen,
sen henkildston ja IAU:n valil-
14 on taannut keskeytymatto-
man tyorauhan jo yli kolmen-
kymmenen vuoden ajan. Tyo-
ehtosopimuksemme takaa jous-
tavan paikallisen sopimisen
mahdollisuuden jatkuvan neu-
vottelun periaatteella.

Liittojen valinen neuvottelu-
yhteys luotu

Kirjeen jalkeen IAU:n ja Me-
tallitydvaen Liiton vélilla on
aloitettu tunnustelut ja luotu
neuvotteluyhteys  kyseisessé
asiassa.

Hyvaa Uutta Vuotta
Juhani Haapasaari
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