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IAU:n hallitus päätyi eilises-
sä ylimääräisessä kokouk-
sessaan irtisanomaan työeh-
tosopimuksen. 
 

Irtisanomisen vaihtoehto  

IAU ja Palvelualojen Toimi-
alaliitto ovat käyneet neuvot-
teluja kahden viimeisen viikon 
aikana palkankorotuksista 
syksyllä 2009 sekä kartoitta-
neet edellytyksiä sopimuskau-
den mahdolliseen jatkamiseen 
30.4.2010 jälkeiselle ajalle. 

IAU:n hallitus totesi eilisessä 
kokouksessaan, ettei neuvotte-
luissa päästy sellaiseen ratkai-
suun, joka sopimusalallamme 
vallitsevassa tilanteessa olisi 
voitu hyväksyä. Tämän joh-
dosta hallitus päätyi irtisano-
maan työehtosopimuksen. 

Irtisanomisen vaihtoehtona 
työehtosopimusta olisi jatkettu 
alkuperäisen sopimuskauden 
loppuun 30.4.2010 korotta-
malla palkkoja 0,3 %:n yleis-
korotuksella 1.11.2009 alkaen. 

Niissä yrityksissä, joissa olisi 
solmittu allekirjoituspöytäkir-
jan 11. §:n mukainen vakau-
tussopimus, yleiskorotusta oli-
si voitu siirtää sen palkanmak-
sukauden alkuun, johon va-
kautussopimuksen voimassa-
oloaika päättyy. Tämä olisi 
edellyttänyt paikallisten sopi-
jaosapuolten erillistä, yhteises-
ti hyväksyttyä, kirjausta va-
kautussopimukseen. 

Tässä vaihtoehdossa - jatket-
taessa nyt irtisanottua työehto-
sopimusta alkuperäisen sopi-
muskauden loppuun - neuvot-
telut kokonaan uudesta työeh-
tosopimuksesta olisivat siirty-
neet kevääksi 2010. 
 

Työehtosopimuksen voimas-
saoloaika 

Työehtosopimuksen irtisano-
misesta johtuen sopijapuolet 
ovat velvollisia ryhtymään 
viivyttelemättä neuvotteluihin 
uuden sopimuksen aikaansaa-
miseksi. Neuvottelujen aikana 
irtisanotun työehtosopimuksen 
määräykset ovat voimassa sii-

hen asti, kunnes uusi työehto-
sopimus on tehty tai sopimus-
neuvottelut ovat päättyneet. 
 

Jatko 

IAU:n hallitus kokoontuu ensi 
tiistaina 6.10. linjaamaan jat-
kotavoitteita uusista lähtökoh-
dista käsin. Työehtosopimuk-
sen irtisanomisen myötä neu-
vottelut laajenevat koskemaan 
myös tekstikysymyksiä. Am-
mattiosastot ovat antaneet 
tekstejä koskevat esityksensä 
kevään ja syksyn aikana. 

IAU ja Palvelualojen Toimi-
alaliitto sopivat uudet neuvot-
teluajankohdat lähipäivinä 
neuvotteluvelvoitteensa mu-
kaisesti. 
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