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Finnairin yt-neuvottelut paattyneet

Finnair-konserni

Y hteistoimintalain mukaiset
neuvottelut ovat talla eraa
paattyneet Finnair-konser-
nissa. lAU:n sopimusalan
tyontekijoitd  irtisanotaan
seitseman ja lomautettavien
maara vuoden 2009 aikana
on 37. Ankarimmin saasto-
toimet ovat leikanneet maa-
raaikaisia ty0suhteita.

Edelliset neuvottelut

Edellisen  kerran  Finnair-
konsernissa kéytiin laajoja yt-
neuvotteluja vuonna 2006.
Nopeasti tehdyt leikkauspéa-
tOkset kohdistuivat péadosin
IAU:n  sopimusalan  t6ihin
Finnair-tekniikassa. ~ Samaan
aikaan Finnairin hyvin toimiva
kasvustrategia toi kuitenkin
runsaasti liséa lentoja ja nosti
matkustajaméaéria.

Vuotta mydhemmin tekniikka
joutui kertomaan rekrytoin-
tiongelmista, jotka heijastuivat
lentojen tédsmallisyyteen. Vas-
taavia ongelmia aiheuttivat
my6s Northport Oy:n ja Finn-
air Catering Oy:n henkilosto-
vajaukset.

Pitka prosessi paattyi

Nyt péattyneisiin yt-neuvotte-
luihin konserni on kayttanyt
aikaa huomattavan paljon. Ne
kaynnistettiin  18. kesakuuta
2008. Tuolloin tydnantaja ar-
vioi neuvottelujen lopputulok-
sena suoritettavien toimien
kohdistuvan suoraan noin 500
henkiloon.

Syyskuun alussa konserni teki
henkil6stojarjestoille  vaihto-
ehtoiset esitykset. Joko jo so-
vittuja palkankorotuksia olisi
leikattu 5 % tai jo sovituista
palkankorotuksista olisi luo-
vuttu. Henkildstojarjestdt hyl-
kasivat tarjoukset tydehtoso-
pimusten vastaisina. 1AU:n
sopimusalalla palkkoja koro-
tettiin 1.10.2008 alkaen 4,5 %.

Ajankayton ohella toimenpi-
teiden kohdentuminen poikke-
aa edellisestd yt-kierroksesta.
Konsernin runsaasta 120 irti-
sanomisesta seitseméan kohdis-
tuu 1AU:n sopimusalalle ja
3 000 lomautettavasta 37 tekee
tyoehtosopimuksemme alaisia
toita. Irtisanottavat tyoskente-
levat Finnair Cargo Terminal
Operations Oy:ssa Turussa ja
Tampereella.  Lomautettavat
ovat saman yhtion palveluk-

sessa Helsinki-Vantaan rahti-
toiminnoissa.

IAU:n kanta

Mikéli rahdissa ei ole tarjota
kaikille tyontekijoille heidéan
tyosopimuksen mukaista tyota
vastaavaa tyota tai koulutusta,
on ensisijaisesti selvitettava,
voidaanko heille tarjota tyota
muissa Finnair-konserniin
kuuluvissa yrityksissé.

Lahinnd kysymykseen tulevat
Northport ja Finnair Catering,
joissa tyévoiman vahennys on
kohdistunut madréaikaisiin
tyontekijoihin. Mikali matkus-
tajaméaérat ja lennot sailyvat
vahintddn nykyiselld tasolla,
vahentyneelld tyontekijaméaa-
ralld on vaikea yllapitad seka
nykyistd palvelutasoa ettd
konsernin talouteen valitto-
maésti heijastuvaa tasméllisyyt-
ta.
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