Uutiskirje Jasenille

N:o 11 (51) * Tiistaina 28. syyskuuta 2010
Toimittanut Juhani Haapasaari

Sovittelu vuokratydvoimakiistassa alkol
Osapuolet esittivat nakemyksensa

IAU

RTG:n  vuokratyévoiman
kayttoa koskevassa kiistassa
alkoi téandan sovittelu valta-
kunnansovittelija Esa Lon-
kan johdolla. Ensimmaisessa
sovittelutapaamisessa  osa-
puolet toivat esiin l&hinna
perusteita omille nadkemyk-
silleen.

Osapuolten kannat

IAU toisti sovittelijan poydas-
sd jo tyotaisteluilmoitukses-
saan esittdménsa lahtokohdan.
RTG:ssa on noudatettava tyo-
ehtosopimukseemme liittyvaa
méaérdysta ulkopuolisen tyo-
voiman kaytostd. Sen mukaan
vuokratyOta teettdva  yritys
edellyttdd vuokratyotd teke-
valta yritykseltd, ettd se nou-
dattaa ilmailualan vuokratyos-
sd Lentoliikenteen palveluja
koskevaa tydehtosopimusta.

Talla hetkelld RTG rikkoo so-
pimusta kayttdmansd vuokra-
tyontekijoiden  tydsuhteiden
ehdoissa. Samasta tyostd mak-
setaan huonompaa palkkaa.

Vastapuolta edustaneiden Fi-
navian/Airpron/RTG:n edusta-
jien mukaan RTG voi kayttaa
Airprolta tilaamansa vuokra-
tyon tyodehtoina Airpron yri-
tyskohtaisen, vuokratyonteki-
jan kannalta huonomman tyo-
ehtosopimuksen maarayksia.

Finavian ja Airpron epéa-
maarainen tyomarkkinaroo-
li

Sovittelussa  sivuttiin - myds
niitd aihepiirejd, joita IAU:n
sunnuntaina 26.9. julkaistussa
jasentiedotteessa tuotiin esiin.
RTG:n siirryttyd kesalla Fina-
vian omistukseen tyoehtoso-
pimuslain tarkoitus uhkaa ve-
sittya taysin, joskin se on ollut
sitd jo nytkin Airprossa maa-
ja matkustamopalveluhenkil®-
kunnan osalta.

TyoOehtosopimusten  tekemi-
sestd tulee vastata tyonteki-
jayhdistysten, joilla on tosiasi-
allinen edustavuus alallaan ja
mahdollisuus valvoa niité.
Nyt ollaan ajautumassa tilan-
teeseen, jossa tatd itsestdan
selvéd asiaa joudutaan koette-
lemaan tyorauhan aikaansaa-

misella 1AU:n ja SLSY:n toi-
mesta maa- ja matkustajapal-
veluissa.

Tyo6ehtosopimuslain ohella
tyosopimuslain ~ méaaraykset
ovat RTG:n yrityskauppojen
myo6td  harmaalla  alueella.
Normaalissa yritystoiminnassa
tyontekijén irtisanominen
edellyttdad tydsopimuslain mu-
kaista henkiloperustetta tai
tuotannollista ja taloudellista
perustetta. Nama irtisanomiset
on aina mahdollista vied& tuo-
mioistuimen ké&siteltavaksi.

Nyt tilanne on se, ettd Airprol-
la on iséntdnsa Finavian myo-
tavaikutuksella mahdollisuus
lopettaa tydsuhteita ilman tyo-
sopimuslain  mukaista perus-
tetta ja sivuuttaa lentoturvalli-
suusviranomaisten  n&kemys
olemalla myontdmatta tyonte-
kijalle kulkulupia.

Jatko

Taméan péivan sovittelussa ai-
noa yksimielisyys l6ytyi seu-
raavasta sovitteluajankohdas-
ta. Se on ensi perjantai 1. lo-
kakuuta kello 12:30.
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