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Neuvotteluja hajautettu tyéryhmiin

Tyoehtosopimusneuvottelut jatkuvat

IAU
Palvelualojen Toimialaliitto

Neuvottelut uudesta Lento-
lilkenteen palveluja koske-
vasta tydehtosopimuksesta
jatkuvat kuudetta viikkoa.
Varsinaisten neuvottelukun-
tien valisten tapaamisten
ohella yhteisid nakemyksia
etsitddn nyt myos tyoryh-
missd. Ne Kkasittelevat tek-
niikan ja maapalvelujen eri-
tyiskysymyksia.

Tyoryhmat

IAU ja Palvelualojen Toimi-
alaliitto ovat sopineet kahden
erillisen tydéryhmén perustami-
sesta neuvottelujen ajaksi.
Tyoryhmat ovat teknisten pal-
velujen tyéryhmd ja maapal-
velujen tyéryhma.

Molempien tyéryhmien toi-
meksiantoon sisaltyy neuvo-
tella tydaikoja sekd palkkaus-

jarjestelmad ja kokemusliséa
koskevista esityksistd, jotka
neuvotteluosapuolet ovat jat-
taneet 30.8. mennessa. TyoO-
ryhmédt ovat kuusijésenisia
(3+3) ja niille on asetettu ta-
voite saada tyonsa paatokseen
viimeistaan 1.10.

Tyobajat

Tyo6aikoja koskien teknisten
palvelujen tyéryhma késittelee
tyéehtosopimuksen 3. lukuun
liittyvia esityksia. Luku sisél-
td4d tekniikassa noudatettavat
ty6aikamuodot; paivé- ja vuo-
rotyon sek& joustavan tyon.
Vastaavasti maapalvelujen
tyoryhmén kasiteltdvdnd on
maapalveluissa  noudatetta-
vaan 4. lukuun eli jaksoty6hon
liittyvat esitykset.
Tyo6ryhmien tyon ulkopuolelle
jadvat useissa yrityksissa kay-
t0ssé olevien tasoittuvan tyo-
ajan sopimusten periaatteet.

Sopimukset ovat yrityskohtai-
sia ja perustuvat 5. luvun yh-
teisten tydaikamadraysten
mahdollistamaan  ty6aikojen
kehittdmispykéalaan 45.

Palkkausjarjestelma ja ko-
kemuslisa

Koska neuvotteluosapuolten
esitykset eriytyivat tekniikan
ja maapalvelujen kohdalla sel-
kedsti toisistaan tydaikojen li-
séksi palkkausjarjestelmén ja
kokemuslisgjérjestelmén osal-
ta, my0ds ne sovittiin siirretta-
viksi tyoryhmiin. Tyoehtoso-
pimuksessa madraykset ovat
luvuissa 8 ja 9. Néin tyoryh-
mille muodostuvat tekniikan
ja maapalvelujen erilliset neu-
vottelukokonaisuudet tydajois-
ta sek& palkkaus- ja kokemus-
lisajarjestelmisté.

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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...jatkoa edelliselta sivulta.

Paapoyta

Rinnan tyéryhmien tydskente-
lyn kanssa jatkuvat neuvotte-
lukuntien véliset neuvottelut
ns.  péaéneuvottelupdydassa.
Neuvotteluaiheina ovat talla
hetkelld kaikki muut kuin
edella esitetyt tydryhmille
osoitetut esitykset. Siltd osin,
kuin tekniikan ja maapalvelu-
jen tyéryhmét eivét tahoillaan
saavuttaisi toimeksiannoistaan
yhteisid nakemyksida, myods ne
palaavat  pé&aneuvottelupdy-
taan.

Kohti neuvottelutulosta

IAU:n tavoitteena on saavut-
taa talla sopimuskierroksella
neuvottelutulos, joka on kaik-
kien ammattiosastojen hyvak-
syttavissd. Taman vuoksi am-
mattiosastojen  neuvotteluja
edeltdvad ja neuvottelujen ai-
kaista suoraa valtaa ja vastuu-
ta on lisatty.

Linjauksen mukaisesti 1AU:n
hallituksen asettamat teknii-
kan ja maapalvelujen TES-
ryhmét seuraavat aktiivisesti
neuvottelujen etenemisté halli-
tuksen ohella. TES-ryhmille
on annettu toistaiseksi valtuu-
det péaattdd yhdessd ammatti-
osastojen kanssa mahdollisista
ylityokielloista, mikali niilla
nahddan edesautettavan neu-
vottelutavoitteita tydéryhmissa.
Koko neuvotteluprosessin kat-
kaiseminen ja siihen liittyvat
lakkovaroitukset edellyttavat

Sopimuksia
jatketaan

Barona Handling Oy

Barona Handling Oy:ssd on
syntynyt neuvottelutulos
osa-aikaisten tydntekijoiden
tyoehdoista. Samalla jatket-
tiln irtisanomissuojaa pa-
rantavaa ns. Saloniuksen so-
pimusta seka sovittiin palau-
tettavan Northportin kesalla
2009 irtisanomien Baronassa
tyoskentelevien tyontekijoi-
den tydsuhteet kokoaikaisik-
si ja toistaiseksi voimassa
oleviksi.

Osa-aikaiset tyontekijat
Osa-aikaisten  tyontekijoiden
tydehtoja koskevan neuvotte-
lutuloksen vahvistuminen so-
pimukseksi edellyttdd vield
IAU:n hallituksen kaésittelya.
Hallitus hyvéksynee sopimuk-
sen huomenna (21.9.) ylimé&a-
raisessa kokouksessaan.

Sopimuksen  mukaan osa-
aikatyontekijoitd voidaan pal-
kata ramp-miehen ja aula-
kuormaajan tehtaviin paivit-
taisten tyoémadréhuippujen ta-
saamiseen. Huiput todetaan
tybnantajan ja péaaluottamus-
miehen kesken.

Osa-aikaisten  tyontekijoiden
tyévuoron pituus on vahintaéan
kolme ja enint&an viisi tuntia.
Viikoittainen ty0aika on va-
hintddn 18 tuntia ja enintaan
30 tuntia. Kolmen viikon jak-

Osa-aikatyontekijoiden luku-
maard voi olla enimmilldén
kymmenen prosenttia kokoai-
kaisten tyOntekijoiden luku-
maarastd. Sopimuksen myo6té
ulkopuolista tydvoimaa ei
kéytetd tyomaadréhuippujen ai-
kana.

Irtisanomissuoja

Osa-aikatyotd koskevan sopi-
muksen ohella Baronassa on
syntynyt yhteinen nékemys,
jolla tyétaistelun joulukuussa
2009 péaattanytta Saloniuksen
sopimusta jatketaan. Uudistet-
tu sopimus painottuu tyonteki-
joiden irtisanomissuojaan.

Sopimuksen voimassa ollessa
voimassa ollessa Barona Han-
dling ei irtisano tai osa-
aikaista Northportilta siirty-
neitd tyontekijoita tuotannolli-
sin tai taloudellisin perustein.
Mahdollisissa lomautustilan-
teissa lomautuksen piirissa
olevissa  toimintayksikoissé
noudatetaan  tasapuolisuutta
henkiloston kesken. Edell& to-
dettu ei kuitenkaan estd irtisa-
nomasta tyontekijoita tilan-
teessa, jossa yhtion maapalve-
luasiakkuuksissa tapahtuvien
muutosten  johdosta syntyy
palvelun kysynnan olennaista
vahentymista.

Samalla sopimuksella sovittiin
luovuttavan ulkopuolisen tyo-
voiman kaytosta muutoin kuin
poikkeuksellisten sairauspois-
saolojen ja vastaavan tydvoi-
matarpeen kattamiksi. Sopi-
mus on voimassa toistaiseksi
ja sen irtisanomisaika on kaksi

edelleen IAU:n hallituksen ~ S0Ssa tyotunteja voi olla kor- kuukautta.
DAALGSHA. keintaan 75.
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IAU:n hallitus huomenna yliméaraiseen kokoukseen

Kotimaan maapalvelujen tyo-
taistelutoimista tehdaan paatos

RTG Ground Handling Oy
Airpro Oy

IAU on esittdnyt neuvottelu-
ja vuokratyévoiman tydeh-
doista syyskuun alusta alka-
en RTG:n ja Airpron edus-
tajien kanssa tuloksetta. Esi-
tys on koskenut RTG kayt-
tdmaa vuokratyodvoimaa, joi-
den tyoehtoihin ei ole sovel-
lettu Lentoliikenteen palve-
luja koskevaa tydehtosopi-
musta.

Tavoite

IAU:n neuvottelutavoite on
tdssd vaiheessa ollut varmis-
taa, etta yleissitovan tyoehto-
sopimuksemme 16. §:44 nou-
datetaan. Sen mukaan vuokra-

tyOté teettavé yritys edellyttaa
vuokratyota tekevalta yrityk-
seltd, ettd se noudattaa ilmai-
lualan vuokratydssé Lentolii-
kenteen palveluja koskevaa
tyéehtosopimusta. Kun RTG
teettdd maapalvelutditd vuok-
ratyond Airpron tyotekijoill,
tulee soveltaa tydehtosopi-
muksen 16. 8:n maarayksia

Pitemmén aikavéalin tavoite
on, ettd kaikkeen maapalvelu-
tyéhén noudatetaan yhtd ja
samaa tyoehtosopimusta. Pe-
ruste, ettd maapalvelutoité tu-
lisi tehdd kotimaassa huo-
nommin tydehdoin, jotta tyo-
paikat séilyisivat, ei ole joh-
donmukainen. Ainoa yritys,
joka ei noudata IAU:n ja Pal-
velualojen Toimialaliiton va-

lista tyGehtosopimusta on juuri
Airpro.

Yhdellad ja samalla sopimuk-
sella véltetadn tulevaisuudessa
my6s RTG:n ja Airpron valille
syntymassa oleva epaterve
vuokratydvoiman kaytto, jossa
samaa tyoté tekeville tyonteki-
joille maksetaan eri palkkaa.

Vastatoimet

IAU:n hallitus pitdd huomenna
(21.9.) ylimaaréisen kokouk-
sen, jossa se paattdd vastatoi-
mista RTG:n tydehtosopimus-
rikkomusten vuoksi. Vasta-
toimet tulevat kohdistumaan
kotimaan lentoliikenteen maa-
palveluihin. P&atoksesta tiedo-
tetaan huomenna Uutiskirjeel-
14 Jasenille.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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