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TyoOehtosopimusta ei eriyteta toistaiseksi

Ammattiosastojen vaikutusvaltaa
tyoehtosopimusasioissa lisataan

IAU - Edustajisto

IAU:n edustajiston kevéatko-
kous oli koolla perjantaina
23.4. Kokouksessa kasiteltiin
suurta periaatekysymysta -
tyoehtosopimuksen eriytta-
mista jatkossa kahdeksi eril-
liseksi sopimukseksi - halli-
tuksen esityksen mukaisesti.
Edustajisto hylkasi esityksen
sellaisenaan, mutta evasti
hallitusta asiassa pitkalla
saatekeskustelulla. Jatkossa
ammattiosastojen asema ko-
rostuu seka tyéehtosopimus-
neuvottelujen aikana etta
padtettdessd  neuvottelutu-
loksen hyvéaksymisesta.

Eriyttamisen lahtokohta

Keskustelu tydehtosopimuk-
sen eriyttdmisesta erillisiksi
sopimuksiksi on lahtdisin tek-
niikassa koetusta ongelmasta.
Sen tydehtosopimustavoitteet
eivét ole tulleet riittdvasti huo-
mioiduksi 1AU:n pé&&toksente-

ossa. Tekniikan nakokulmasta
oma tyoehtosopimus mahdol-
listaisi sen tavoiteasettelun ja
erityispiirteiden huomioimisen
nykyista kaytantéa paremmin.

Hallituksen esitys

Hallituksen yksimielinen esi-
tys edustajistolle perustui aja-
tukseen antaa paatosvalta tyo-
ehtosopimuksen  jakamisesta
maapalvelupuolen ja tekniikan
ammattiosastoille:

Mikali maapalveluja edusta-
vat ammattiosastot (ILMA ry
007, SSL ry 010 ja SLT ry
012) yhdessa tai teknisia pal-
veluja edustavat ammattiosas-
tot (ITA ry 001 ja Insta RepAir
003 ry) yhdessa ilmaisevat ha-
lunsa tallaiseen ratkaisuun
madaraaikaan mennessa, edus-
tajisto valtuuttaa 1AU:n halli-
tuksen asettamaan erilliset
neuvottelukunnat neuvottele-
maan Lentoliikenteen maapal-
veluja koskevasta tydehtoso-
pimuksesta ja Lentoliikenteen
teknisia palveluja koskevasta

tydehtosopimuksesta seuraa-
valla tydehtosopimuskierrok-
sella.

Tybryhmé

Hallituksen esitykseen siséltyi
ajatus, etta eriyttdmisen vuok-
si yleissitovuuden ei tule vaa-
rantua kummankaan tyoehto-
sopimuksen osalta. Tatd ja
muita kysymyksia selvitta-
maé&an hallitus oli asettanut tyo-
ryhman, jonka toimeksiantoon
ei kuitenkaan kuulunut ottaa
kantaa itse tyoehtosopimuksen
eriyttdmiseen, vaan taustoittaa
asiaa edustajistolle paatoksen-
tekoa varten.

Ty6ryhmaan kuuluivat edusta-
jat kustakin ammattiosastosta
sekd liiton toimistosta. Ulko-
puolisena asiantuntijana toimi
SAK:n padlakimies Timo
Koskinen. Tydryhmé sai sel-
vitystyonsé valmiiksi siten,
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ettd edustajistolla oli se kéy-
tossdan jo kevatkokouksen
ennakkotapaamisessaan maa-
nantaina 19.4.

Arvioita eriyttdmisen vaiku-
tuksista

Vahvistamislautakunta

Tyo6ehtosopimuksen yleissito-
vuuden joko vahvistaa tai on
vahvistamatta yleissitovuuden
vahvistamislautakunta sen jal-
keen, kun sopimukset on sol-
mittu. Lautakunta ei siis anna
sopimusten  vahvistamisista
ennakkop&atoksié. Vuonna
2009 lautakunnalta haettiin
vahvistamista 24 sopimuksel-
le, joista 15 vahvistettiin.

Mikali neuvottelut kahdesta
erillisesta tydehtosopimukses-
ta olisi kaynnistetty, nykyisen
tybehtosopimuksen  yleissito-
vuus ja mahdollinen jalkivai-
kutus olisi péaatynyt elokuun
2010 lopussa. Uusien sopi-
musten solmimisen jalkeen,
mutta ennen kuin lautakunta
olisi ottanut kantaa niiden
yleissitovuuden  vahvistami-
seen, olisi seurannut aika, jol-
loin sopimusalaltamme olisi
puuttunut yleissitovuus.

Tyoryhma arvioi Palvelualo-
jen Toimialaliittoon kuulumat-
tomien yritysten saattavan tul-
Kita tand aikana tilannetta niin,
ettd uudet sopimukset eivét si-
do heit4, vaan ainoastaan so-
pimuksen solmineen tyénanta-
jaliiton jasenia yrityskohtai-
sesti.

Maapalvelut

Tyoryhma otaksui pelkéstaéan
maapalveluja koskevan tyoeh-
tosopimuksen yleissitovuuden
sdilymisen olevan todenna-
koistd. Tama perustuu ennen
muuta tyonantajien korkeaan
jarjestaytymisasteeseen Palve-
lualojen Toimialaliittoon. Jos
sopimusaloja koskevia rajarii-
toja tulisi, ne koskettaisivat
lahinnd cateringia ja cargoa.

Tekniikka

Teknisten palvelujen yleissi-
tovuuden sdilymiseen tyoryh-
mé& suhtautui maapalveluja
Kriittisemmin tai ainakin niin,
etta erityisen Kriittisesti tulisi
suhtautua kaikkien nykyisten
tekniikan jasentemme tyoehto-
jen sailymiseen sopimuksem-
me piirissa.

Tekniikan tyOnantajista mer-
Kittdvd osa on jarjestaytynyt
muualle kuin Palvelualojen
Toimialaliittoon. Tosin ndma
ovat huomattavasti pienempié
tyontekijoiden maaralla mitat-
tuna kuin alan suurimmat toi-
mijat. Huomionarvoisena
seikkana tyoryhma piti myos
sit4, ettd toimihenkilGiden
osuus tekniikan henkildstosta
on suhteellisen suuri ja toimi-
alakohtainen rajanveto saattaa
olla vielda ongelmallisempaa
kuin maapalveluissa.

Edustajiston keskustelu

Edustajisto kavi pitkan kes-
kustelun  ty6ehtosopimuksen
eriyttdmisesityksestd.  Myos
Timo Koskinen oli kutsuttu
kokoukseen vastaamaan esille
nouseviin kysymyksiin ja esit-

tdmaén asiasta omia ndkemyk-
sidan.

Lahtokohtaisesti keskustelussa
tunnistettiin tarve loytaa kei-
noja, joilla lentoliikenteen
palveluissa  tydskentelevien
ammattiryhmien ja niitd edus-
tavien ammattiosastojen na-
kemykset tydehtosopimukses-
ta saataisiin paremmin esiin.
Toisaalta useissa puheenvuo-
roissa painottui huoli tydehto-
sopimuksen jakamiseen liitty-
vistd epévarmuustekijoista ja
IAU:n painoarvosta mahdolli-
sesti uudessa tilanteessa.

Uusi linjaus

Keskustelun jalkeen edustajis-
ton kantaa hallituksen esityk-
seen kartoitettiin koedanestyk-
selld. Kun sen perusteella to-
dettiin, ettd esitys tulisi toden-
nakoisesti hylatyksi varsinai-
sessa adnestyksessd, edustajis-
ton puheenjohtaja Esa Suo-
kas, varapuheenjohtaja Tom-
mi Toivola sekd hallituksen
puheenjohtaja Juhani Haapa-
saari esittivat edustajistolle
vaihtoehtoisen linjauksen tyo-
ehtosopimuksen eriyttamisel-
le. Linjauksen laht6kohtana
oli huomioida jatkossa nykyis-
tad tydehtosopimuksen kasitte-
lytapaa paremmin nékokannat,
jotka tosiasiallisesti kaynnisti-
vat myos hankkeen eriyttaa
tydehtosopimukset.

Edustajisto  hyvaksyi uuden
toimintatapalinjauksen saate-
keskusteluna hallitukselle.
Siin& todettiin, ettd ammatti-
osastojen vaikutusvaltaa tulee
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lisatd sekd neuvoteltaessa etta
hyvéksyttdessd  tydehtosopi-
mus.

Kaytdnnossa tama toteutetaan
niin, ettd ammattiosastot teke-
vat jatkossa joko erikseen tai
ammattiosastoryhmittain prio-
risoidut  ty6ehtosopimusesi-
tyksensa. Hallituksen tehtdva-
né on tassd vaiheessa ainoas-
taan todeta ammattiosastokoh-
taiset tai -ryhmittéiset esityk-
set sek& mahdolliset yhteiset
esitykset. Naistd lahtokohdista
kasin tydehtosopimusneuvot-
teluista vastaava neuvottelu-
kunta aloittaa varsinaiset neu-
vottelut.

Neuvottelujen kuluessa neu-
vottelukunta informoi ammat-
tiosastoja tai niiden muodos-
tamia ryhmia neuvottelujen
kulusta ja esitysten etenemi-
sestd. Kun neuvottelutulos
syntyy, sen hyvéksyminen
edellyttaa jatkossa IAU:n hal-
lituksen hyvéksynnan liséksi
ammattiosastojen hyvaksymis-
ta.

Néilla konkreettisilla menette-
lytapamuutoksilla lisatédén rat-
kaisevasti ammattiosastojen
vaikutusmahdollisuuksia, mut-
ta myos vastuuta tyodehtoso-
pimuksesta paatettdessa. Me-
nettely- ja paatdksentavat seké
ammattiosastojen  vaikutus-
mahdollisuudet ovat pitkalti
samat, jotka olisi saavutettu
kahdella erilliselld tydehtoso-
pimuksella. Koska tydehtoso-
pimuksen soveltamisala séilyy
kuitenkin nykyiselld&n, uhka
yleissitovuuden menettdmises-
t4 tai ainakin siitd, etti osa ja-

senistostamme  joutuisi  pois
IAU:n solmiman tydehtoso-
pimuksen piiristd, pienenee.

Seuraavat neuvottelut

Seuraavan kerran Lentoliiken-
teen palveluja koskeva tydeh-
tosopimus umpeutuu
31.8.2010, joten tydehtosopi-
musneuvottelut  kaynnistyvét
jalleen elokuussa. Tédmén ja
uuden  menettelytapalinjauk-
sen vuoksi ammattiosastojen
on syyta aloittaa valmistautu-
minen neuvottelukierrokseen
jo touko-kesakuussa.

Tekstimuutos- ja palkankoro-
tusesitysten ohella harkitta-
vaksi tulevat tavat, jolla am-
mattiosastot voivat jarjestaa
keskindistd yhteistyotdan ja
koordinoida  tavoiteasettelu-
aan. Niiden on my®ds jarjestet-
tdvd  yhteydenpitomuotonsa
neuvottelukuntaan.

Saantomaaraiset asiat

Edustajiston kevétkokous ké-
sitteli edell& esitetyn merkitta-
van toimintatapalinjauksen
ohella perinteiset s&antdjen
madraamat asiat. Niitd olivat
IAU:n toiminta- ja tilikerto-
mus, tilintarkastajan lausunto
sekd  tilinp44tds  vuodelta
2009.

Viime vuoden lopussa 1AU:n
kokonaisjasenmaéra oli 3 637,
mikda on 4,5 prosenttia va-
hemman kuin vuotta aikai-
semmin. Jasenmaadran véhen-
tyminen heijasti  toimialan
yleista kehitystd. Lentoliiken-
teen matkustajamaédra Suo-
messa vaheni samaan aikaan
7,8 ja tavaraliikenne 17,4 pro-
senttia.  Irtisanomisia, o0sa-

aikaistamisia ja lomautuksia
tehtiin 1&hes kaikissa toimi-
alamme yrityksissa.

Ominaista vuodelle 2009 oli
myds yritysrakenteiden suuret
muutokset, kun lentoyhtio-
ryhmiin aiemmin kuuluneiden
SGS Finland Oy:n seka suu-
relta osin my6s Northport
Oy:n ja Finnair Cargo Ter-
minal Operations Oy:n toimin-
toja siirrettiin uusille yrityksil-
le, ISS Auviations Oy:lle, Ba-
rona Handling Oy:lle ja Suo-
men Transval Oy:lle.

IAU:n talous kehittyi edelleen
suotuisasti viime vuonna. Tili-
kauden 2009 ylijagdma oli
185 000 euroa ja liiton pitké-
aikaiset velat maksettiin ko-
konaan pois. Suhteellisesti
suurin kuluerien nousu tapah-
tui asianajo- ja oikeudenkayn-
tikuluissa. Edustajisto myonsi
hallituksen jasenille tili- ja
vastuuvapauden koskien tili-
vuotta 2009.

Ammattiosastojen maara va-
heni yhdell&, kuudesta viiteen,
Lounais-Suomen IImai-
lualanyhdistys ry 002:n lope-
tettua toimintansa. Ammatti-
osastolla on ollut yksi paikka
edustajistossa. Edustajisto
paatti, ettd paikkaa ei enada
taytetd uudella jasenella talla
edustajistokaudella, vaan
edustajiston varsinaisten ja-
senten maard pudotetaan 19
jaseneen nykyisen kauden lop-
puun saakka. Se paattyy ke-
vaalla 2011.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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