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Kannustinpalkkioita maksamatta

Northport Oy
Barona Handling Oy

Osalle Northport Oy:n tyon-
tekijoista on jatetty maksa-
matta kannustinpalkkiot
vuodelta 2009. Tydantaja on
vedonnut Finnair -konsernin
yksikdiden  kannustinperi-
aatteissa mainittuun laitto-
maan tyotaisteluun.

Italialainen tukilakko

Toimitusjohtaja Jukka Hie-
nosen ilmoitettua julkisesti
erostaan heindkuussa 20009,
Finnairin johto halvaantui ta-
valla, joka muistutti l&hinna
italialaista lakkoa. Toisteltiin
toimitusjohtajan fraaseja toi-
mimatta kuitenkaan hénen
henkilokohtaisen esimerkkinsé
mukaisesti; ei  hakeuduttu
muihin téihin.

Ponnekkaasti aloitetut vakau-
tusneuvottelut lamaantuivat ja
lopulta tyonantaja katkaisi ne
yksipuolisesti. Finnair ilmoitti
selvittavansa loppuvuoden ai-
kana mahdollisuutta organi-

soida uudelleen matkatavara-
aula- ja asematasopalvelujaan
Helsinki-Vantaan  lentoase-
malla. Selvittelyty6ta ei kui-
tenkaan maltettu tehd& lop-
puun, vaan tydsopimukset siir-
rettiin hatdisesti henkildsto-
vuokrausyritys Baronan Kkyl-
keen perustettuun uuteen ali-
hankintayhtioon.

Epaloogiset selitykset

Kokemus on osoittanut, ettd
tavoite hakea yritysjarjestely-
jen avulla séastbja johtaa
usein joko kumppanuusyritys-
ten toistuviin  pyrkimyksiin
Kiertad tai olla kokonaan nou-
dattamatta tydehtosopimusta.
N&in on kdynyt Finnairin ul-
koistettua kotimaan asemien
maapalvelut RTG  Ground
Handling Oy:lle ja ndin naytti
kayvan myods Baronan tapauk-
sessa.

IAU edellyttdd myds palvelun
tilaajan kantavan sille kuulu-
van vastuun tyéehtojen kunni-
oittamisesta, joten  pelkét
kémpelot selitykset - liiketa-
loudellisesti epdloogiset tai

epa-élylliset - johtavat en-
nemmin tai my6hemmin kon-
fliktitilanteisiin.

Tyotaistelu

IAU esitti Finnairille liikkeen
luovutusta siirrettdvan siten,
etta siihen liittyvat epaselvyy-
det olisi ensin ratkaistu. Finn-
airin  yksinkertainen vastaus
esitykseen oli, ettd asia ei enda
koskettanut sitd. Tyo6taistelun
alettua 30. marraskuuta talou-
delliset tappiot kasvoivat pdi-
vittdin. TyoOntekijoiden tar-
joama viiden miljoonan euron
vakautussééastd muuttui neljan
vuorokauden tyotaistelun ai-
kana kuuden miljoonan euron
tappioksi. L&htokohta-asetel-
man ja lopputuleman eroksi
muodostui noin 11 miljoonan
euron nettotappiot. Valillisesti
Finnairin sek& sen asiakkaiden
ja tyontekijoiden vélille syn-
tynyt luottamuspula on tullut
maksamaan tatdkin enemman.

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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...jatkoa edelliselta sivulta.

Todellisiin neuvotteluihin
ainoastaan painostamalla
IAU:n jarjestdmé tyoOtaistelu
oli keino pakottaa Barona ai-
dosti neuvottelupdytaan seké
saada Finnairin ja Baronan
toimille riittdva julkinen kont-
rolli. SAK:n puheenjohtaja
Lauri Lylyn ja EK:n ty0-
markkinajohtaja  Eeva-Liisa
Inkeroisen vedottua Kkiistan
osapuoliin, neuvottelut saatiin
kayntiin Juhani Saloniuksen
johdolla. IAU:n sekd Finnairin
ja Baronan vélinen Kkiista so-
vittiin - tydryhméssa elokuun
2010 loppuun saakka.

Tuomiot

Valtion  omistajaohjauksesta
vastaava ministeri Jyri Ha-
kédmies on tuominnut julki-
suudessa tavan, jolla Finnair
on hoitanut aula- ja asema-
tasopalvelunsa ulkoistamisen:

”Prosessi ei ole mennyt mil-
ldén tavalla hyvin, se on sa-
nottava yhtion suuntaan. Va-
hinkoa on jo aiheutunut ja se
on mittavaa.”

Vastaavasti Finnairin uuden
toimitusjohtajan Mika Vehvi-
laisen tuomion kohteeksi on
joutunut Finnairissa harjoitettu
henkildstopolitiikka:

”Yhtid ei voi olla kauhean yl-
pea henkildstojohtamiskyvyis-
taan.”

Vehvildisen mielestd seka yh-
tion johto ettd ammattiliitot
voivat katsoa itseddn peiliin.
IAU sai tyotaistelutoimenpi-
teestdan tyodtuomioistuimessa
13 000 euron hyvityssakon.

Perusteet kyseenalaisia

Finnairin yksipuolinen p&&tos
jattaad kannustinpalkkiot mak-
samatta tyotaisteluun osallis-
tuneille tyontekijoille on edel-
14 todetun jalkeen véhintaikin
kyseenalainen toimi. On hyvin
poikkeuksellista, ettd omista-
jaohjauksesta vastaava minis-
teri ylipd&nsa tuomitsee val-
tioenemmistdisen yhtion yksit-
taisen ulkoistustoimen. Sa-
moin tuoreen toimitusjohtajan
suorapuheisuus  harjoitetusta
henkildstopolitiikan epaonnis-
tumisesta on harvinaista.

Né&ihin kommentteihin ndhden
tyotaisteluun ajautuminen ei
ollut yllatys. Silti myos 1AU
on valmis katsomaan peiliin.
Olisiko tyotaistelu voinut olla
jollakin keinoin valtettavissa?

Syrjinta

IAU:n nakokulmasta tyotuo-
mioistuimen sille maaradma
sakko on rangaistus, jolla lai-
ton tyotaistelu on sovitettu.
Yksittdisten jasenten rankai-
seminen jattdmalld kannustin-
palkkio maksamatta on lahelld

tyosopimuslain 2. luvun 2 §:n

tarkoittamaa syrjinnad, joka
kohdistuu  ammattiyhdistys-
toimintaan.

Finnair on asettanut kannus-
tinpalkkion  ehtoma&rayksel-
14&n tyotaisteluun osallistuneet
tyontekijat eri asemaan kuin
ne, joiden poissaolo on johtu-
nut jostakin muusta syysté.
Ammattiyhdistystoimintana ei
kuitenkaan voida pitdd esi-
merkiksi pelkastdan kokouk-
siin osallistumista, vaan sitd

on myods osallistuminen am-
mattiyhdistyksen toimeenpa-
nemaan tyotaisteluun. Vastuu
tdstd on tydsopimuslain mu-
kaan ammattiyhdistyksella.

Oikeudenkaynti

Vastaavan kaltainen kannus-
tinpalkkioiden maksamista
koskeva riita-asia, vastaajana
Finnair Oyj ja kantajina Suo-
men Lentoeménta- ja Stuert-
tiyhdistys SLSY ry:n yksittai-
set jasenet, on tulossa kasitte-
lyyn Helsingin kéargjéoikeu-
dessa kesdkuussa. Riita kyt-
keytyy Finnairin lentoeman-
tien ja stuerttien tyotaisteluun
syksyll& 2006.

IAU:n ja Finnair Oyj:n kesken
on alustavasti  keskusteltu
vaihtoehdosta, ettd lentoeméan-
tien kannustinpalkkioiden
epaamisesta syntynyttd riita-
asiaa koskeva oikeuden ratkai-
su kesdkuussa voisi ratkaista
my6s Northportissa syntyneen
kiistan  kannustinpalkkioista.
IAU ei kuitenkaan sulje pois
mahdollisuutta kéynnistaa asi-
asta oma oikeusprosessi.

Tarkista tilanteesi

Jos olet ollut Northportin
tyontekijana sairauslomalla tai
viettdnyt vapaapéivaa 30.11.
tai jos osallistuit tyotaisteluun
ainoastaan 1.12. tai sen jal-
keen etka ole saanut kannus-
tinpalkkiota, ota yhteyttd paa-
luottamusmieheen. Muiden
osalta AU seuraa ensin
SLSY:n prosessin paatoksen.
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Sopimus osa-aika-
tyontekijoiden tyo-
ehdoista

Sopimus osa-aika-
tyontekijoiden tyo-
ehdoista

Sopimusluonnok-
sia poydalle

Servisair Finland Oy

Servisair Oy:n ja IAU:n vélilla
on solmittu osa-aikatyonteki-
jéiden tyoehtoja koskeva so-
pimus tydehtosopimuksen 11.
8:n mukaisesti. IAU:n hallitus
hyvéksyi sopimuksen esitta-
milldédn lisdehdoilla kokouk-
sessaan 2. maaliskuuta.

Sopimuksen perusteella osa-
aikatyontekijoitd voidaan pal-
kata tyOmaarahuippujen ta-
saamiseen maapalvelu- ja rah-
titerminaalitoimintoihin. P&a-
ma&érand on saattaa tyoaika ja
resurssit paremmin yhteen.

Ennen osa-aikaisen tyévoiman
palkkaamista ty0nantajan ja
paaluottamusmiehen  kesken
sovitaan osa-aikaisen tydvoi-
man tarve ja kohdentaminen.
Osa-aikatyontekijoille  laadi-
taan kolmen viikon tyévuoro-
listaan 54 - 90 tuntia.

Sopimuksella  osa-aikatyotéa
tekevien tydntekijoiden méaara
rajataan enintdédn 15 % tyo-
voiman méaarastd. Samalla
Servisair  sitoutuu olemaan
kayttdmatta ulkopuolista tyo-
voimaa sopimuksen ollessa
voimassa.

Sopimus on voimassa toistai-
seksi ja se voidaan irtisanoa
jommankumman  sopijaosa-
puolen toimesta noudattaen
kahden kuukauden irtisano-
misaikaa.

ISS Aviation Oy

ISS Aviation Oy:n ja IAU:n
valilld on solmittu osa-aika-
tyontekijoiden tydehtoja kos-
keva sopimus ty6ehtosopi-
muksen 11. 8:n mukaisesti.
IAU:n hallitus hyvaksyi sopi-
muksen kokouksessaan 6.-7.
huhtikuuta.

Sopimuksen perusteella osa-
aikatyontekijoitd voidaan pal-
kata tyomaadrahuippujen ta-
saamiseen. TyOnantajan ja
paaluottamusmiehen  kesken
sovitaan osa-aikaisen tyovoi-
man tarve ja kohdentaminen
ajallisesti ja osastokohtaisesti.

ISS:n ja IAU:n vélill4 on voi-
massa myds tasoittuvan tyo-
ajan sopimus, joten o0sa-
aikatyontekijan tyfaika on
keskimé&érin joko 22 tuntia tai
25,5 tuntia tai 29,5 tuntia vii-
kossa. Tuntim&ard sovitaan
tyosopimuksella.
Osa-aikatyontekijoiden maara
on rajattu enintddn 10 %:iin
tybévoiman kokonaismaarasta
seka asiakaspalvelu- ettd ase-
matasopalveluosastoilla. Tasta
voidaan kuitenkin  poiketa
asemakohtaisesti tyGnantajan
ja paéluottamusmiehen sopi-
muksesta. Ulkopuolista ty6-
voimaa ei kaytetd yhtd aikaa
osa-aikaisen tydvoiman kans-
sa.

Sopimus paattyy 31.3.2011,
jos jatkosta ei muuta sovita.

Northport Oy

Northport Oy:n tuotannollisil-
la ja taloudellisilla syillad pe-
rusteleman, tyévoiman vahen-
tdmiseensd liittyvan véhenta-
misjarjestyksen  periaatteista
syntyi kesalla 2009 kiista. Sit4
ratkottiin seké vapaaehtoisessa
sovittelussa valtakunnan sovit-
telijan johdolla ettd mychem-
min vélimiesoikeudessa. Oi-
keus totesi tyOnantajan toimi-
neen asiassa virheellisesti.

Vastatoimena tydnantajan vir-
heelliselle toiminnalle tyonte-
kijapuoli irtisanoi Northport
Oy:ta koskevat osa-
aikatyonte-kijoiden tydehtoja
koskevan sopimuksen ja ta-
soittuvan ty6ajan sopimuksen.

Uusista sopimuksista on kayty
tdnd kevaand neuvotteluja
tybnantajan aloitteesta paase-
maéttd kuitenkaan yhteiseen tu-
lokseen. Nékemykset ovat
eronneet etenkin tyonantajan
velvoitteesta palkata takaisin
aiemmin irtisanomiaan tyon-
tekijoitd ennen uusien sopi-
musten solmimista. Mydskaan
osa-aikatyon rajaamisesta ei
ole saavutettu yhteistda néke-
mysta.

IAU:n hallitus pééatti kokouk-
sessaan 6.-7.4. jattaa tyonanta-
jan laatimat sopimusluonnok-
set poydélle ja kehotti kay-
maéan lisaneuvottelut tydnanta-
jan valmiudesta tayttaa sille
kuuluva velvoite tyon tarjoa-
misesta irtisanotuille.
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Tyoehtosopimuk-
sen mukainen
yleiskorotus 0,7 %

Vuokratyon kay-
tosta ehdollinen
sopimus

IAU
Palvelualojen Toimialaliitto

Lentoliikenteen palveluja kos-
kevalla sopimuksella 1.3.2010
— 31.8.2010 palkkoja korotet-
tiin 1.3.2010 alkaen 0,4 %:n
yleiskorotuksella. Tydehtoso-
pimus mahdollisti myds neu-
votella paaluottamusmiehen ja
ty6nantajan kesken 26.3. men-
nessa yrityskohtaisesta erésta,
jonka kustannusvaikutus on
0,3 %. Jos yrityskohtaista eraa
ei erikseen sovittu, palkkoja
korotettiin  lisdksi 0.3 %:n
yleiskorotuksella  taannehti-
vasti 1.3. alkaen.

Yht& poikkeusta lukuun otta-
matta yrityskohtaisesta erdsta
ei tehty paikallisia sopimuk-
sia, joten yleiskorotukseksi
sopimusalallamme muodostui
kaytdnndssa 0,7 %. Uudet tau-
lukkopalkat lasketaan korot-
tamalla edellisen tydehtoso-
pimuksen  taulukkopalkkoja
0,7 %:lla. Uudet taulukkopal-
kat I6ytyvat myos IAU:n in-
ternet -sivuilta kohdasta "Tyo-
ehtosopimukset” > “Laajat
palkkataulukot 1.3.2010 alka-
en”.

Poikkeuksen yleisestd linjasta
tekee Finnair Cargo Terminal
Operations Oy. Yhtion tyonte-
kijat voivat pyytaa lisétietoja
yrityskohtaisen erén jakami-
sesta paaluottamusmieheltédén
Marita Ketonen-Heiskalta.

Finnair Catering Oy
AntiDelcing ADI Oy

Finnair Catering Oy:n, Anti-
Delcing ADI Oy:n ja IAU:n
vélilld on solmittu kolmikan-
tasopimus. Sopimus koskee
ADI:n tarjoaman vuokratyon
kayttba Finnair Cateringin
kuormauksessa  ajanjaksolla
1.6.2010 — 29.8.2010. Finnair
Cateringin ty0Onantajan ja paa-
luottamusmiehen kesken sovi-
taan yhtiota sitovien tyOaika-
sopimusten mukaisesti siita,
miten ADI:n vuokratyonteki-
jéiden tydvuorot sijoitetaan
kesa-elokuun tydvuorolistoille
catering - kuormauksessa.

Koska Finnair Catering on va-
hentdnyt tuotannollisiin ja ta-
loudellisiin ~ syihin  vedoten
tybvoimaa, joka on edelleen
tyontarjoamisvelvoitteen  pii-
rissa ja liséksi yhtio on ilmoit-
tanut myos mahdollisista tyo-
voiman lisdvahenhyksista,
vuokratyon kaytt0d koskeva
sopimus on tehty ehdollisena
29.8.2010 saakka. Sopimuk-
sen ehtona on Finnair Oyj:n ja
IAU:n valilla allekirjoitettu
erillinen poytakirja vuokra-
tyon kaytosta.

Poytakirjalla on sovittu, ettd
Finnair Catering luopuu vuok-
ratyon kaytosta ennen samois-
sa tai samankaltaisissa tehta-
vissé olevien omien tyonteki-
joiden lomauttamista tai irti-
sanomista, mikéli se joutuu

vahentdmaan  tydvoimaansa
samoissa tai samankaltaisissa
tehtavistd tuotannollisin ja ta-
loudellisin perustein tyoehto-
sopimuksen voimassaoloaika-
na 1.3.2010 - 31.8.2010 tai
yhtiolla on tydehtosopimuksen
osana olevan irtisanomissopi-
muksen 19. §8:n mukaisen ta-
kaisinottovelvollisuuden  pii-
riin kuuluvia tyontekijoita.

Né&in ollen ennen vuokratyo-
voiman kéyttéd Finnair Cate-
ringin tulee tarjota tyontar-
joamisvelvoitteen piirissé ole-
ville cateringin kuormauksesta
irtisanotuille tai naihin tehta-
viin kykeneville irtisanotuille
tyontekijoille tyotd. Yhtio ei
voi myoskaan aloittaa uusia ir-
tisanomisia tai lomautuksia
kuormauksestaan lopettamatta
ensin vuokratyOvoiman kéyt-
to4.

Uutisterveisin
Juhani Haapasaari
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