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Tukitoimien ulkopuolista työntekoa häiritty 
IAU murtaa Finnairin johdon asettamat 
yksilölliset työsulut paikallisella sopimisella
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Useat pääluottamusmiehet 
ovat onnistuneet sopimaan 
IAU:n tukitoimien ulkopuo-
lelle rajattujen töiden jat-
kamisesta huolimatta Finn-
airin johdon päinvastaisista 
pyrkimyksistä. Näin esimer-
kiksi Finnairin lomaliikenne 
saadaan todennäköisesti 
hoidettua normaaliin ta-
paan. 
 
Hallituksen päätös 7.12. 

IAU:n hallitus päätti eilen 
7.12., että se laajentaa tukilak-
konsa Suomen Lentoemäntä- 
ja Stuerttiyhdistys ry:lle kos-
kemaan kaikkea työtä yrityk-
sissä, jotka tarjoavat Finnairil-
le lentoliikenteen palveluja. 
Syynä tähän oli Finnairin il-
moitus keskeyttää palkanmak-
su kaikilta työntekijöiltä, jotka 
kieltäytyvät tekemästä 

SLSY:lle osoitettujen tukitoi-
mien alaisia teknisiä töitä tai 
maapalvelutöitä mukaan luki-
en rahdin käsittelyn ja caterin-
gin Finnairin kalustolle ja len-
noille. Menettelyä voi verrata 
työnantajan asettamaan yksi-
lölliseen työsulkuun.  
 
Pääluottamusmiehet sopivat 
paikallisesti lakkorajoista 

Eiliseen iltaan mennessä oli 
mm. Barona Handling Oy:ssä 
onnituttu sopimaan paikalli-
sesti pääluottamusmiehen ja 
työnantajan välillä työjärjeste-
lyistä, joilla tukitoimien ulko-
puolelle rajattua työtä voidaan 
jatkaa. Näin ollen Finnairin 
lomalentojen ja muiden lento-
yhtiöiden matkatavaran käsit-
tely jatkuu toistaiseksi nor-
maalina. 
IAU pyrkii vastaaviin paikalli-
siin neuvotteluihin kaikissa 
Finnairille maapalveluja ja 

teknisiä palveluja tarjoavissa 
yrityksissä. Sopimusten ehto-
na on, ettei työntekijän edelly-
tetä tekevän tukitoimien alais-
ta työtä ja muu työ jaetaan ta-
saisesti työntekijöiden kesken. 
 
Päämääränä nopea sovinto 
IAU:n tukitoimilla taataan 
SLSY:lle tasapuolinen neuvot-
teluasetelma haettaessa sopua 
liiton ja Finnairin välille syn-
tyneessä työkiistassa. Päämää-
ränä on saada työnantaja pe-
rääntymään yhteen henkilöstö-
ryhmään kohdistuvista koh-
tuuttomista työehtojen heiken-
nyksistä ja saavuttamaan työ-
rauha lentoliikenteeseen mah-
dollisimman nopeasti. 
 


