Uutiskirje Jasenille

N:0 27 (67) * Torstaina 23. joulukuuta 2010
Toimittanut Juhani Haapasaari

Korkeimmalta oikeudelta ratkaisu StoraEnson tapauksessa

Finnair Oyj:n odotetaan korjaavan tul-
kintansa kannustinpalkkiokiistassa

Barona Handling Oy
Northport Oy

Korkein oikeus on antanut
eilen ratkaisunsa StoraEn-
son asiassa. Yhtio kieltaytyi
maksamasta tulospalkkioita
niille toimihenkildilleen, joi-
den se katsoi osallistuneen
tyotuomioistuimessa  tode-
tuksi tulleeseen laittomaan
lakkoon. StoraEnso on vel-
vollinen maksamaan tulos-
palkkion kaikille toimihen-
kiloilleen riippumatta lak-
koon osallistumisesta. Rat-
kaisuun nojautuen 1AU on
pyytdnyt Finnair Oyj:ta
toimimaan vastaavalla taval-
la niitd vuonna 2009 konser-
nin  palveluksessa olleita
tyontekijoitd kohtaan, joilta
se on vastaavin perustein
evannyt kannustinpalkkiot.

Oikeuden ratkaisu

Korkeimman oikeuden ratkai-
sussa StoraEnson tapauksessa
tybnantajan asettama rajoi-

tusehto, jonka mukaan laitto-
maksi todetun tyotaistelutoi-
menpiteen aiheuttama talou-
dellinen menetys vahennettiin
tyGtaistelutoimenpiteeseen  o-
sallistuneiden tulospalkkiosta,
katsottiin syrjivaksi. Ratkaisun
perusteluissaan korkein oikeus
toteaa, ettei Suomessa ole
sdannoksid, joilla osallistumis-
ta tyontekijajarjeston jarjesta-
mé&an lakkoon olisi nimen-
omaisesti rajoitettu tai se olisi
Kielletty.

Tybehtosopimuslain 8 8&:n 1
momentissa  s&é&detty  tyo-
rauhavelvoite velvoittaa vain
tybehtosopimukseen osallisia
tai sidottuja yhdistyksia ja
tybnantajia. Tyontekijalle ei
ole sanotussa laissa tai ty0so-
pimuslaissa asetettu velvoitet-
ta pidattya osallistumasta am-
mattijérjeston  toimeenpane-
maan tyotaisteluun siindkaan
tapauksessa, ettd tallainen
toimenpide voisi jo ennalta ar-
vioiden rikkoa ty0markkina-
osapuolten  tydehtosopimuk-

siin perustuvaa tyorauhavel-
voitetta.

Siindkin tapauksessa, ettd jar-
jeston toimeenpanema lakko
todetaan tyOrauhavelvoitteen
vastaiseksi eli siind merkityk-
sessd laittomaksi, seuraamuk-
set voidaan kohdistaa suoraan
vain jarjestéon, mutta ei sen
jasenind oleviin tyontekijoi-
hin.

Mielenilmaus Northportissa
JaRTG:ssa

Northport Oy:n ja RTG
Ground Handling Oy:n ty6n-
tekijat aloittavat 30.11.2009
kello 15:00 IAU:n jarjestdman
mielenilmauksen. Syyna oli
Finnairin tapa hoitaa ulkois-
tuksiaan. Lentoyhtion edelly-
tettiin palvelun tilaajana kan-
tavan vastaisuudessa parem-
min sille kuuluvan vastuun
sopimusyhteiskunnan peli-
saantdjen kunnioittamisesta.

Jatkuu seuraavalla sivulla...

IAU

Uutiskirje Jasenille N:o 27



...jatkoa edelliselta sivulta.

Tydtuomioistuimen tuomio

Mielenilmauksen seurauksena
tyGtuomioistuin antoi tuomion
7.12.2009 tyorauhavelvolli-
suuden rikkomisesta. Kantaja-
na asiassa oli Palvelualojen
Toimialaliitto ry ja vastaajana
lImailualan Unioni 1AU ry.
TyoOtuomioistuimen ratkaisus-
sa todettiin tyonseisausten ol-
leen 1AU:n paattamia ja jarjes-
ton vastaavan niiden toimeen-
panosta tydrauhavelvollisuu-
den rikkomisena.

Tyo6tuomioistuin tuomitsi tyo-
ehtosopimuslain 8, 9 ja 10 8:n
nojalla IAU:n maksamaan hy-
vityssakkoa Palvelualojen
Toimialaliitto tydrauhavelvol-
lisuuden rikkomisesta 13.000
euroa. Lisaksi tydtuomioistuin
velvoitti Ilmailualan Unioni
IAU ry:n korvaamaan Palve-
lualojen Toimialaliitto ry:n oi-
keudenkayntikulut 1.500 eu-
roa.

Asian kaésittelya varten kantaja
oli jattanyt tyétuomioistuimel-
le laskelman lakon kustannus-
vaikutuksista Finnair -
konsernissa. Laskelman mu-
kaan lakko oli aiheuttanut
haittaa paivittdin noin 25 000
matkustajalle, kun muun mu-
assa lentoja oli peruuntunut ja
myo6hastynyt sekd matkatava-
roiden toimitukset olivat jaa-
neet jalkeen. TyoOtuomioistui-
men antaessa tuomionsa las-
kelman mukainen kustannus-
vaikutus oli 6,7 miljoonaa eu-
roa. Laskelman perusteena oli
kaytetty alalla sovellettuja yk-
sikkohintoja. Tyotuomioistui-

men kasityksen mukaan esitet-
ty laskelma antoi yleiskuvan
lakon aiheuttamien vahinkojen
suuruusluokasta.

Finnair Oyj:n periaatteet ja
IAU:n kanta

Mielenilmauksesta IAU:lle
ty6tuomioistuimen  langetta-
man sakon lisaksi Finnair Oyj
paatti kohdistaa omat rangais-
tustoimensa yksittdisiin tyon-
tekijoihin, joilla sattui ole-
maan tydsuhde ja tydvuoro
sen tytaryhtiossa Northportis-
sa 30.11. iltapdivéan ja illan ai-
kana. Vetoamalla yhtion yksi-
puoliseen suppeaan selvityk-
seen yksikdiden kannustinpe-
riaatteista  vuodelle 2009,
Finnair Oyj pdatti véahentad
laittomista tyotaistelutoimista
aiheutuneet taloudelliset me-
netykset lakkoon osallistunei-
den henkildiden kannustin-
palkkioista tasajaon periaatetta
noudattaen.

IAU esitti kantanaan
12.4.2010 ilmestyneessa Uu-
tiskirjeessa N:o 2, ettd Finnair
Oyj:n  menettely kannustin-
palkkioasiassa saattaa olla syr-
jiva:  "IAU:n  n&kokulmasta
tyétuomioistuimen sille méa-
radméd sakko on rangaistus,
jolla laiton tydtaistelu on sovi-
tettu.  Yksittdisten jasenten
rankaiseminen jattamalla kan-
nustinpalkkio maksamatta on
lahellda tyosopimuslain 2. lu-

vun 2 §:n tarkoittamaa syrjin-

t44, joka kohdistuu ammatti-
yhdistystoimintaan.”

Valtakirjat

Saadakseen tyOnantajan edelld
esitetystd menettelystad tar-
kemman selvityksen, 1AU
aloitti elokuussa 2010 keraa-
mé&an valtakirjoja Northportin
ja Barona Handling Oy:n
tyontekijoilta, joilta Finnair
Oyj oli evannyt kannustin-
palkkioiden maksamisen (Uu-
tiskirje Jasenille N:o 4). IAU
pyysi tiedot niistd Northport
Oy:n palveluksessa olleista
valtakirjan antaneista tyonte-
kijoista, joiden Finnair -
konserni katsoi omilla toimil-
laan myotéavaikuttaneen kanta-
jan laskelmassa esitettyjen
kustannusten syntyyn sekad
esittdmadn nama kustannukset
ja niiden perusteet yksildidysti
jokaisen tyontekijan kohdalta.

Finnair Oyj on vastannut jo-
kaisen tyontekijan kohdalta
seuraavasti:

’Henkildlista maksetuista
kannustinpalkkioista ja perus-
teista on aiemmin kayty lapi ja
luovutettu  paaluottamusmie-
helle. Kannustinpalkkiojarjes-
telmamme on kollektiivinen ja
siind on méaaritelty kollektiivi-
nen vahinko ja sen mukainen
tasajako laittomaan toimenpi-
teeseen osallistuneiden kes-
ken. N&in ollen Northportilla
ei ole olemassa esittamé&asi
henkil6tasoista jaottelua.

Kannustinjarjestelman  peri-
aatteiden mukaan "Laittomista
tyotaistelutoimista aiheutuneet
taloudelliset menetykset va-
hennetdan lakkoon osallistu-
neiden henkiléiden kannustin
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palkkioista tasajaon periaatet-
ta noudattaen”. Tama tarkoit-
taa sitd, ettd lakkoon osallis-
tuneiden toteutuneesta yhteen-
lasketusta kannustinpalkkipo-
tista vahennetaan aiheutuneet
menetykset ennen maksuunpa-
noa.

Tassa kyseisessd tapauksessa
30.11.2009 laittomaan lak-
koon osallistuneiden kannus-
tinpalkkiopotista vahennetaan
kyseisen pdaivan menetykset.
Menetykset tuolle paivalle
ovat laskelmiemme mukaan
hieman yli 1,5m€ koostuen
myOhastymisten, peruutettujen
lentojen, jalkeenjaaneiden
matkalaukkujen kuluista.
Huomioitu on my6s reaktiivi-
set myohastymiset ulkomailla,
muiden toimittajien kulut, yli-
tyot, huolenpito ja muut asia-
kaskompensaatiot. Lakon en-

simmaisen paivan kulut ovat
suhteellisesti korkeimmat.

Vaikka henkilomaarana kay-
tettaisiin kaikkia NP:ss& tuol-
loin ty6skennelleitd 706 tyon-
tekijaa, joiden kannustinpalk-
kiopotti (2%) on n. 0,6m€, on

menetys yli kaksinkertainen
kannustinpottiin  verrattuna.
Laskennallisesti vahennys

henkil6d kohti on vahintaan

2,2t€/tyontekija.
Tyontekijat, joiden tulkittiin
olleen lakon ulkopuolella

30.11.09 véhentavat henkilo-
maaraa, jolloin vastaavasti
kannustinpalkkiopotti  piene-
nee ja ero menetyksiin vain
kasvaisi.”

IAU:n vaade Finnair Oyj:lle

Korkeimman oikeuden eilen
StoraEnson tulospalkkiokiis-
tasta antaman paatoksen vuok-
si IAU kehottaa Finnair Oyj:ta

ottamaan uudelleen harkitta-
vaksi aiemmin tekemansé tul-
kinnan vuoden 2009 kannus-
tinpalkkioiden evaamisista
tyotaisteluun  osallistuneiden
kohdalta. Taman vuoksi liitto
pyytédd Finnair Oyj:n antavan
vastauksessa  menettelystéén
viimeistddn maanantaina, 17.
tammikuuta 2011 sovintorat-
kaisun saavuttamiseksi. N&in
muodoin Northortin ja Barona
Handlingin tyontekijat voisi-
vat saada maksamatta jaéneet
kannustinpalkkionsa  tammi-
kuun 2011 loppuun mennessé.
Muutoin AU on valmis jatta-
maan  kannustinpalkkioiden
maksamatta jattdmisesta haas-
teen oikeuden kasiteltdvaksi
hallituksen jo aiemmin teke-
maén paatoksen mukaisesti.

Hyvaa Joulua!
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