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RTG:n vuokratyövoiman 
käyttöä koskevaan kiistaan 
ei saatu ratkaisua vielä tä-
nään valtakunnansovitteli-
jan johdolla jatkuneissa 
neuvotteluissa, joten työtais-
telutoimet ovat alkaneet kel-
lo 15:00. 
 
Viimehetken neuvottelut 
Kiistan sovittelua jatkettiin 
valtakunnansovittelija Esa 
Lonkan kutsusta vielä tänään. 
Sovittelu alkoi kello 10:30 ja 
päättyi tuloksettomana vähän 
ennen kello 15:00. Tiistaina 
sovittelija oli jättänyt sovinto-
esityksen, jonka työnantaja 
hylkäsi. 
Tänään käydyissä keskuste-
luissa ei päästy niin pitkälle, 
että sovittelija olisi voinut jät-
tää uuden sovintoesityksen. 
Näin IAU:n työtaistelutoimet 

alkoivat aiemman ilmoituksen 
mukaisesti kello 15:00. 
 
Lakon piiriin kuuluvat työt 
Lakko koskee kaikkia RTG 
Ground Handling Oy:n lento-
liikenteen palveluja koskevia 
töitä kotimaan ulkoasemilla 
sekä Helsinki-Vantaan tulo-
palvelua. 
Näin ollen lakon aikana jää 
hoitamatta mm. lipunmyynti, 
lähtö- ja porttiselvitys sekä 
kuormaus ja jäänpoisto. Ko-
neita ei myöskään oteta vas-
taan lennoilta eikä lähetetä 
lennoille. Helsinki-Vantaan 
tulopalvelun osalta lakon pii-
riin kuuluvat kaikki työt. 
 
Omat työt ja lakon laillisuus  
Kaikkia niitä, jotka eivät nyt 
ole lakon piirissä, kehotetaan 
pitäytymään omissa töissään. 
Lakko on laillinen työtaistelu-
toimenpide. Työnantajalla ei 

ole työnjohtovaltaa lakossa 
oleviin työtekijöihin nähden, 
eikä se voi myöskään kohdis-
taa minkäänlaisia painostus-
toimia tai syrjintää lakkoon 
osallistuvia kohtaan. Mikäli 
tällaista käyttäytymistä ilme-
nee, pyydämme olemaan yh-
teydessä liittoon mahdollisten 
oikeustoimien käynnistämi-
seksi. 
Mikäli työnantaja painostaa 
työntekijöitä tekemään la-
konalaisia töitä, tai pyrkii 
muuten murtamaan lakkoa, la-
kon laajentamisesta joudutaan 
harkitsemaan.  
 
Jatko 
Toistaiseksi osapuolet eivät 
ole sopineet mitään jatkosta. 
Oletettavaa ja toivottaa on, et-
tä neuvottupöytään palataan 
kuitenkin mahdollisimman pi-
kaisesti.

 


