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Lentoliikenteen palveluja
koskeva uusi tybdehtosopi-
mus syntyi myohaan tiistai-
iltana valtakunnansovittelija
Esa Lonkan avustuksella.
Sopimus on kolmen vuoden
pituinen. Maapalvelujen ja
teknisten palvelujen palkka-
usjarjestelmat  eriytetaan,
jotta tbiden erityspiirteet
voidaan huomioida nyKkyista
tarkemmin. Uuden sopi-
muksen my6td myds mm.
tybaikoja ja tyovoiman va-
hentdmisjarjestystda  koske-
vat maaraykset muuttuvat.

Sopimuskausi

Sopimuskausi on 26.10.2010 -
31.10.2013. Sopimus ei ole
osapuolten irtisanottavissa
voimassaoloaikanaan.

Palkankorotukset maapalve-
lutehtévissa

Yleiskorotus maapalveluteh-
tavissa 1.11.2010

Palkkoja korotetaan sen pal-
kanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1.11.2010 tai lahinn& sen
jalkeen yleiskorotuksella, jon-
ka suuruus on 1,0 %.

Yrityskohtainen era maapal-
velutehtavissa 1.12.2010

Palkkoja korotetaan sen pal-
kanmaksukauden alusta, joka
alkaa 1.12.2010 tai I&hinn& sen
jalkeen yrityskohtaisella erél-
1.

Erén suuruus on 0,7 % keski-
méaérdisesta tydehtosopimuk-
sen tarkoittamasta keskitun-
tiansiosta kerrottuna yrityksen
tai toimipaikan ty6ehtosopi-
muksen  piiriin  kuuluvien
tyontekijoiden  lukumaaralla.
Yrityskohtaisen eran jakope-
rusteista ja jakotavasta sovi-

taan tydpaikkakohtaisesti
tybnantajan ja luottamusmie-
hen vélill4. Erén tarkoituksena
on tukea palkanmuodostuksen
kannustavuutta, palkkaraken-
teen oikeudenmukaisuutta ja
tuottavuuden kehittamista.

Jos yrityskohtaisen erén jako-
perusteista tai jakotavasta ei
paastd yksimielisyyteen, jae-
taan kaikille 0,7 % suuruinen
era.

Vuorolisat maapalvelutehta-
vissa 1.12.2010

Vuorolisia korotetaan 1,5 %
1.12.2010.

Muut palkkaperusteet maa-
palvelutehtavissa

Euro- ja senttimadréisia lisia
korotetaan 1,5 %.

Palkankorotukset 1.11.2011
maapalvelutehtavissa

Osapuolet tarkastelevat elo-
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syyskuun 2011 aikana arvioi-
tavissa olevia talouden ja tyol-
lisyyden nékymi& lentoliiken-
teen palveluissa. Arvioinnin
perusteella osapuolet neuvot-
televat 1.10.2011 mennessé
1.11.2011 toteutettavien pal-
kankorotusten tasosta. Palkan-
korotusten taso maaraytyy
tyémarkkinoilla muuten toteu-
tettujen/toteutettavien yleisko-
rotusten mukaan.

Mikali liitot eivat péése yksi-
mielisyyteen palkankorotuk-
sen maarasta 1.10.2011 men-
nessa,

asetetaan riitaa ratkaisemaan
jommankumman  aloitteesta
valityslautakunta, johon Pal-
velualojen Toimialaliitto ry
asettaa kaksi jasentd ja llmai-
lualan Unioni 1AU ry kaksi j&-
sentd sekd kutsuvat puheen-
johtajaksi valtakunnansovitte-
lijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 20.10.2011 mennessa.

Palkankorotukset 1.11.2012
maapalvelutehtavissa

Osapuolet tarkastelevat elo-
syyskuun 2012 aikana arvioi-
tavissa olevia talouden ja tyol-
lisyyden n&kymi& lentoliiken-
teen palveluissa. Arvioinnin
perusteella osapuolet neuvot-
televat 1.10.2012 mennessé
1.11.2012 toteutettavien pal-
kankorotusten tasosta. Palkan-
korotusten taso maaraytyy
tyémarkkinoilla muuten toteu-
tettujen/toteutettavien yleisko-
rotusten mukaan.

Mikali liitot eivat paése yksi-
mielisyyteen palkankorotuk-
sen maarasta 1.10.2012 men-
nessa,

asetetaan riitaa ratkaisemaan
jommankumman  aloitteesta
valityslautakunta, johon Pal-
velualojen Toimialaliitto ry
asettaa kaksi jasenta ja llmai-
lualan Unioni 1AU ry kaksi ja-
sentd sek& kutsuvat puheen-
johtajaksi valtakunnansovitte-
lijan. Lautakunnan tulee antaa
ratkaisu 20.10.2012 mennessa.

Palkankorotukset teknisissa
tehtavissa

Yleiskorotukset teknisissa
toissa

Yleiskorotus 1.11.2010 1,0 %
perustaulukkopalkkoihin.

Yleiskorotus 1.11.2011 1,0 %
perustaulukkopalkkoihin.

Yleiskorotus 1.11.2012 2,2 %
perustaulukkopalkkoihin.

Vuorolisat teknisisséa toissa

Vuorolisia korotetaan 1,5 %
1.11.2010.

Muut palkkaperusteet tekni-
sissa toissa

Euro- ja senttimaaréisia lisia
korotetaan 1,5 % 1.11.2010.

Palkankorotusten kirjaami-
nen tydehtosopimukseen

Korotukset kirjataan ty6ehto-
sopimuksen kohtiin "Palkka-
ryhmaét ja perustaulukkopalkat
teknisissa  palveluissa” ja
"Palkkaryhmat ja perustauluk-
kopalkat maapalveluissa™
(Vanhan sopimuksen 62. 8:n
tapaan). Naihin kohtiin lisa-
tddn huomautus "Ei koske yri-
tyksid, joissa on sovittu yri-
tyskohtaisen erdn jakamisesta
15.11.2010 mennessé allekir-

joituspoytakirjan 2. &:n mu-
kaisesti".

Tyo6ehtosopimuksen allekir-
joituspoytakirjaan tehtavat
muutokset

3. § Vuorolisat

Poistetaan (vuorolisien vuosit-
tainen tarkistus tapahtuu jat-
kossa muiden korotusten yh-
teydessd).

Vuokratyota selvittava tyo-
ryhma

Vuokratyodirektiivi tulee yh-
teen sovittaa kansallisiin la-
keihin ja sopimuksiin
5.12.2011 mennessa. Vuokra-
tyovoiman kayttoon liittyvat
kaytannot tulevat taman joh-
dosta jonkin verran muuttu-
maan. Liitot asettavat tyoryh-
méan, jonka tehtdvanad on sel-
vittdd, mitd yhteisia toimia lii-
toilta vaaditaan direktiivin as-
tuessa voimaan.

Selvityksessa tulee ottaa huo-
mioon riittdvan monipuolisesti
eri  vaihtoehdot direktiivin
vaikutuksista ja arvioida sen
perusteella, mitd mahdollisia
muutoksia se tyéehtosopimuk-
seen aiheuttaa. Tydéryhmén on
annettava selvityksensé toi-
menpiteistd 31.5.2011 men-
nessa.

Ikdantyvien  tyontekijoiden
ty6ajan lyhentaminen tekni-
sissa toissa

1. Tyodnantaja on velvollinen
lyhentaméan tybaikaa tyonte-
kijan niin halutessa
seuraavasti:
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- b5 vuotta tayttdneet kaksi
tuntia/viikko

- 58 vuotta tayttdneet nelja
tuntia/viikko

- 60 vuotta tayttaneet Kkuusi
tuntia/viikko.

2. Palkkaa alennetaan ty6ajan
lyhennysté vastaavasti.

3. Tyobnantaja ja tyontekija
voivat sopia tyfajan lyhenta-
misen tavasta ja ajankohdista.
Ellei muusta sovita tytnantaja
maédrittelee tybajan lyhennys-
tavan ja ajankohdan.

4. Ty06ajan lyhennysta kasitel-
laén tyossdolon veroisena ai-
kana.

Tybaikojen kehittdminen tek-
nisissa toissa

Tyo0aikojen ja tyGvoiman kay-
ton joustavuutta lisatddn seu-
raavin keinoin:

1. Perustetaan paikallinen
ruuhkapooli, johon haetaan
vapaaehtoisia.

2. Ruuhkapoolin sisalla voi-
daan kayttaa teknillisia palve-
luja tuottavissa yrityksissé

kaytossa olevia tydaikamuoto-
ja.

3. ruuhkapoolin peruskriteerit
ja kaytettdva toimintamalli so-
vitaan paikallisesti

30.11.2010 mennessa. Kaytet-
tava tyodaikamalli sovitaan tuo-
tannon tarpeen mukaan.

4. Perustetaan paikallinen seu-
rantaryhm@, joka seuraa ruuh-
kapoolin ja muiden joustoele-
menttien kayttda ja kehittda
uusia tapoja tydaikojen ja tyo-
voiman kayttoon.

5. Joustava kaytettavyys eri
tydaikamalleissa voi olla kri-
teerind siirryttdessa ylempiin
palkkaluokkiin.

Tyontekijat, jotka eivat ole
lentoyhtioryhman myonta-
man kiintiélippuedun piirissa
Osapuolet asettavat tydoryhman
(2+2), jonka tehtdvana on rat-
kaista  palkkausjarjestelméaa
koskevat ongelmat, jotka syn-
tyvat, kun muu kuin lentoyh-
tioryhmaan kuuluva yritys
tuottaa aiemmin lentoyhtio-
ryhméén kuuluneen yrityksen
tuottamat lentoliikenteen pal-
velut. Tyéryhman puheenjoh-
tajana toimii valtakunnanso-
vittelija tai hdnen maardédman-
S&.

Osapuolilla on yhteinen na-
kemys seuraavista asioista:

1. Tybvoiman véhentdmista
koskevan  yhteistoimintalain
mukaisen menettelyn péatyt-
tyd tybnantaja perustelee ja ra-
jaa yrityksen toiminnalle tar-
kedt ammattityontekijat ni-
medmattd heitd henkildston
edustajalle.

2. Paikallisissa tydehtosopi-
muksen 11 8:n mukaisissa
osa-aikatydsopimuksissa ei tu-
le sopia muista kuin osa-
aikatyohon liittyvista asioista.
3. Ottaen huomioon yhteis-
toimintalain ja muun tydlain-
sdddannonvaatimukset yrityk-
sen tulisi ennen omien tyonte-
kijoidensa irtisanomista, lo-
mauttamista tai osa-aikaista-
mista luopua vuokratyévoi-
man kaytosté lukuun ottamatta
tehtdvid, joita ei ammattitaito-
vaatimusten tai muiden vas-
taavien syiden vuoksi voida

teettad yrityksen omilla tyon-
tekijoilla.

Lentoliikenteen palveluja
koskevan tydehtosopimuk-
sen muutokset:

2. LUKU / TYOSUHTEET

5. § Uudet tydntekijat ja tyo-
paikkaan perehdyttaminen

x. Uudet tyontekijat palkataan
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tydehtosopimuksen-
palkkaryhmittelyn —mukaisiin
toihin. TAm4 ei estd ottamasta
kayttoon 608:n mukaisia uusia
toita.

3. LUKU / TYOAJAT PAI-
VA- JA VUOROTYOSSA
SEKA JOUSTAVASSA
TYOSSA (Tekniset palvelu-
tehtavat)

18. § Paivatyo

X. S&annollinen tybaika tekni-
sissa toissa on klo 7.00 - 15.00
1.11.2010 alkaen.

23. § Tauot

X. Lepoaika (ruokailutauko)
on kaikissa tekniikan tyo6-
aikamuodoissa 15 minuuttia ja
se luetaan tydajaksi 1.11.2010
alkaen.

25. § TyOajan lyhennysvapaat
X. Sairausajan sattuessa sovi-
tun tyGajan lyhennysvapaan
paalle, ei ko. vapaata Kkuitata
kaytetyksi.

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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Tulkintaohje: lyhennysvapaan
pitopéivana ilmoitetusta saira-
uspoissaolosta menetetdan il-
moituspéivén lyhennysvapaa.

X. § Ikaantyvien tyontekijoi-
den ty6ajan lyhentaminen
teknisissa toissa

Allekirjoittaneet liitot suosit-
tavat ikadntyneiden tyonteki-
jéiden tyOajan lyhentdmista
teknisissé toissa.

5. LUKU / YHTEISET TYO-
AIKAMAARAYKSET

32. § Vuorokausilevon sopi-
minen toisin

Tyontekijalle on annettava
jaksotyossé véhintddn yhdek-
sén tunnin sekd muissa toissa
vahintdan 11 tunnin yhtamit-
tainen lepoaika tyévuoron al-
kamisesta laskettavan 24 tun-
nin kuluessa, ellei asiasta pai-
kallisesti toisin sovita. Paikal-
lisesti ei saa sopia kuitenkaan
seitsemaa tuntia lyhyemmasta
lepoajasta.

TULKINTAOHJE:

Jaksotyossa tyontekijd voi
henkilokohtaisesta syysta pyy-
tdd toistaiseksi kéytettavaksi
hénen osallaan 11 tunnin lepo-
aikaa.

33 § Vuorolisa
2. Muutokset vuorolisiin teh-

dd&n muiden korotusten yh-
teydessé.

42. 8§ Komennustyontekijoi-
den erityisehdot (palvelutyot)

X. T&atd pykaldd sovelletaan
joko lennon aikaiseen tehta-
vadn tai valittomasti kyseisen
lennon kaantamiseen liitty-
vaan tehtavaan.

8. LUKU / PALKKAUSJAR-
JESTELMA

X. § Palkkaryhmét ja perus-
taulukkopalkat maapalvelu-
toissa 1.11.2011 alkaen

4. Palkkaryhma,
alle 75 pistetta

5. Palkkaryhma,
75 - 84 pistetté

6. Palkkaryhma,
85 - 94 pistetta

7. Palkkaryhma,
95 - 104 pistetta

8. Palkkaryhma,
105 - 114 pistetta

(Huom. palkkataulukkoja ko-
rotetaan syksyjen 2010 ja
2011 palkkaratkaisujen
mukaisesti.)

X. 8 Palkkaryhmét ja perus-
taulukkopalkat teknisten toi-
den palkkarakenneuudistuk-
sessa

Avataan palkkaluokat 10 ja
11. Perustetaan paikalliset tyo-
ryhmét, jotka maédrittelevat
paikallisesti kriteerit palkka-
luokkien 9, 10 ja 11 ké&ytolle
sekd muidenkin palkkaluokki-
en mahdolliselle  nousulle.
Kustannusvaikutus 2,35 % pe-
rustaulukkopalkkoihin 1. tam-
mikuuta 2012 mennessa.
Mikali tyoéryhm& ei pdadse
méaardaikaan mennessa ratkai-
suun palkkarakenneuudistuk-
sesta

siirretddn kyseinen era perus-
taulukkopalkkojen yleiskoro-
tukseen.

9. LUKU / KOKEMUS-
VUOSILISA

X. 8§ Patevyyslisdn maarayty-
minen teknisissa toissa (kor-
vaa kokemusvuosiliséan tekni-
sissa t0issa)

1. Jos tybnantajan alueella on
kaytossd 10 luvun mukainen
henkilokohtaisen palkanosan
arviointijarjestelma, palkka-
ryhmissa 1- 11 maksetaan pé-
tevyysliséa seuraavasti:

2 kokemusvuoden jélkeen 3 %

4 7 6 %

6 7 9%

8 ? 12 %

10 ” 15%

15 7 17 % (voimassa

1.11.2010 alkaen).

11. LUKU / MONIOSAAMI-
NEN

77. 8 Moniosaaminen
Poytakirjamerkinta:

Jos  palkkaryhméluettelossa
mainittuja t6itd yhdistetaan
yhdeksi arvioiduksi tyoksi,
voidaan tyontekijan monitai-
toisuuden todeta alentuneen
enintdén yhden tason. Palkkaa
ei talléin alenneta, vaan siirre-
tddn alentunut monitaitoisuu-
den osuus erotusarvoksi.

Poytakirjamerkinnan tarkoit-
tamalla rajoituksella on sama
voimassaoloaika kuin ty6ehto-
sopimuksella.

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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82. § Sairausajan palkka

5. Palkka maksetaan kuitenkin
aina sairausvakuutuslain tar-
koittamalta odotusajalta. Jos
tyokyvyttdmyysaika on 3 vrk
tai vahemman, palkka makse-
taan ilman keskituntiansiolisaé
(KTA-lis&a)

6. Sairausajan palkka laske-
taan keskituntiansion perus-
teella, kun tyokyvyttomyys
kestdd yli 3 vuorokautta, joka
madraytyy vuosineljanneksit-
tain.

Keskituntiansio saadaan jaka-
malla tyontekijan kunkin vuo-
sineljanneksen aikana tytajal-
ta maksettu palkka vastaavien
ty6tuntien lukumaarélla. Hata-
tyosta ja ylitydstd maksettavaa
korotusta ei huomioida lasku-
toimituksessa. Ty0Oajalta mak-
settuun palkkaan luetaan mu-
kaan lauantai- ja aattotyon
erillislisdt, sunnuntaitydon ko-
rotukset seka ilta- ja yotyo-
lisat.

79. § Moniosaamisen vaiku-
tus palkkaan

5. Palkka alenee, jos tyonteki-
jan arviointilomakkeeseen
merkityt tyot lakkaavat ole-
masta ty6nantajan kaytettavis-
sé tai syyn ollessa toistuva tai
perusteeton kieltdytyminen ko.
toiden tekemisesté tai jos am-
mattitaidolliset perusteet lak-
kaavat, johtaa se aina palkan
alenemiseen. Ty0Onantajan
edustaja toteaa alenemisen
tyontekijan kanssa kaymas-
s&an keskustelussa.

Palkkaa voidaan alentaa to-
teamista seuraavan palkan-
maksukauden alusta

lukien.

17. LUKU / MUITA MAA-
RAYKSIA

95. § TyOvaatetus ja virkapu-
kukorvaus

2. TyOnantaja kustantaa maa-
radméansa virkapuvun (korvaa
vanhan tydehtosopimuksen 2
ja 3 kohdat).

18. LUKU / LUOTTAMUS-
MIEHET

100. § Ansiotason maarittely

3. Luottamusmiehen ansioke-
hityksen tulee seurata vahin-
tdan hanen varsinaisen ammat-
tinsa ansiokehitystd. Toimi-
kautta edeltdvédn puolen vuo-
den ansiotekijoista koostuvan
palkan lisd4 korotetaan yleis-
korotusten mukaisesti.

TULKINTAOHJE:

Jos luottamusmiehen ty6rytmi
poikkeaa hanen varsinaisen
tyotehtavansa tyorytmista,
huomioidaan vahintdan seu-
raavat tydehtosopimuksen
maaraykset:

33. 8 Vuorolisa

34. § Lauantai- ja aattotyo

35. § Sunnuntai- ja juhlapéivi-
né tehty tyo

49. § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana li-
sdnd. Lisan suuruus maaraytyy
ao. pykalien palkkaa korotta-
vien erien keskiarvona péa-
luottamusmiestehtavia edelta-
neeltd kuuden kuukauden jak-
solta. Tamén jalkeen lis&é ko-
rotetaan yleiskorotusten mu-
kaisesti.

19. LUKU / TYOSUOJELU-
VALTUUTETUT

107. § Ansiotason maarittely

3. Tyosuojeluvaltuutetun ja
tyosuojeluasiamiehen  ansio-
kehityksen tulee seurata vé-
hintdéd4n  hénen  varsinaisen
ammattinsa ansiokehitysta.
Toimikautta edeltdvén puolen
vuoden ansiotekijoistd koos-
tuvan palkan lisdd korotetaan
yleiskorotusten mukaisesti.

TULKINTAOHJE:

Jos tydsuojeluvaltuutetun ja
tydsuojeluasiamiehen tyorytmi
poikkeaa hanen varsinaisen
ty6tehtdvansa tyorytmista,
huomioidaan vahintdan seu-
raavat tydehtosopimuksen
méaéaraykset:

33. § Vuorolisé

34. § Lauantai- ja aattotyd

35. § Sunnuntai- ja juhlapdivi-
né tehty tyo

49. § Sijaisuuskorvaus

kuukausittain maksettavana li-
sénd. Lisén suuruus maaraytyy
ao. pykalien palkkaa korotta-
vien erien keskiarvona tydsuo-
jeluvaltuutetun tehtdvia edel-
taneeltd kuuden kuukauden
jaksolta. Taman jalkeen lis&a
korotetaan yleiskorotusten
mukaisesti.

109. § Tydsuhdeturva

TT:n ja SAK:n valisessd yleis-
sopimuksessa on madritelty
tyosuojeluvaltuutetun tydsuh-
deturva. Tydsuojeluasiamie-
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hen osalta noudatetaan vastaa-
via maarayksid kuin yleisso-
pimuksessa on sovittu luotta-
musmiehen ja tydsuojeluval-
tuutetun yksilosuojasta. Sen
lisaksi noudatetaan seuraavaa
menettelya:

Jos tybnantaja harkitsee tyo-
suojeluvaltuutetun tai tydsuo-

jeluasiamiehen tydsuhteen
paattamistd, tyonantajan on
ilman tarpeetonta viivytysta
ilmoitettava asiasta ty6nanta-
jaliitolle, joka saattaa asian

Liitot selvittavét viivytyksetta
paikallisten osapuolten myo6-
tavaikutuksella mitkd syyt,
olosuhteet ja tosiseikat ovat
aiheuttaneet ongelman. Selvi-
tystyon paatyttya liitot neuvot-

televat ilman aiheetonta vii-
vastysta erimielisyydestd kes-
kenddn. neuvottelujen tavoit-
teena on yhteinen kannanotto

niista edellytyksista, joilla tyo-
suojeluvaltuutetun tai tydsuo-
jeluasiamiehen  keskindinen,
tydsuhteen perusteena oleva
luottamus voidaan palauttaa.
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