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Y hteistyon muodot Finnairin saasto-
Ja muutosohjelmassa kartoitetaan

Finnair -konserni

Finnair kertoi elokuun alus-
sa asettaneensa tavoitteen
alentaa vuosittaista kustan-
nustasoaan 140 miljoonalla
eurolla vuoteen 2014 men-
nessa. Saasto- ja muutosoh-
jelmansa avauksena yhtion
johto kutsui henkil6jarjesto-
jensa edustajat yhteiseen ta-
paamiseen 30. - 31.8. IAU:n
osalta edellytykset ja tavat
osallistua ohjelmaan arvioi-
daan keskusteluissa konser-
nin ja tytaryhtididen edusta-
jien kanssa tytaryhtiokohtai-
sesti.

Yleinen kehitys

Riippumatta siitd, onko tyon-
antaja yksityiselld tai julkisella
sektorilla, palkansaajat ovat
tottuneet erilaisiin kustannus-
sééstoihin  tdhdanneisiin  oh-
jelmiin. Yleinen kehitys on ol-
lut myos sellainen, ettd ndma
ohjelmat ovat seuranneet toi-
siaan kiihtyvalla tahdilla.

Yksittdisen tyontekijan nako-
kulmasta ne ovat konkretisoi-
tuneet usein vasta yt-neuvotte-
lujen kautta tehtyihin tyovoi-
man leikkauksiin ja silloin eri-
tyisen Kkipeasti niiden osalle,
jotka ovat tydpaikkansa me-
netténeet.

Pitkat perinteet

Finnair ei ole yritysmaailman
poikkeus, vaan yhtitssa on
kayty 1&pi viimeisten vuosi-
kymmenten aikana lukuisa
maaré kustannusséaastoihin
tdhdanneitd ohjelmia. Tavalli-
sesti henkilostojarjestot eivat
ole olleet aktiivisia osapuolia
paatettdessa  séastokeinoista
silloinkaan, kun ne ovat kos-
keneet henkildstokustannusten
leikkauksia, vaan neuvottelu-
kosketus on rajoittunut ainoas-
taan yt-prosessin lapikaymi-
seen.

Viimeisin Finnairin saastéoh-
jelma, josta henkil6stojarjestot
neuvottelivat, ja johon osin
myo6s osallistuivat, liittyi ns.

vakautussopimuksiin - vuonna
2009. IAU:n sopimusalueella
vakautussopimus syntyi Finn-
air Tekniikassa sek& Finnair
Cateringin myymaldissa ja va-
rastoissa. Northportia ja Finn-
air Cargo Terminal Operatio-
nia koskevista neuvotteluista
tybnantaja vetdytyi ulkoistaen
valtaosan asematason ja rahti-
terminaalin toiminnoista.
Finnair Cateringin  muiden
toimintojen osalta vakautusso-
pimusta koskevia neuvotteluja
kaytiin molemmin puolin sin-
nikkaasti, mutta neuvottelutu-
los jai saavuttamatta.

Syksyn 2011 tilanne

Johdon ja henkilOstojarjesto-
jen tapaamiseen osallistuneet
IAU:n edustajat seka liiton
hallitus ovat arvioineet tdman
hetkisistd lahtokohdista kasin,
missd muodossa Sdasto- ja
muutosohjelman puitteissa yh-
teistyohon tulisi pyrkid.

Jatkuu seuraavalla sivulla...
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...jatkoa edelliseltd sivulta.

Henkiloston osalta, jotka eivat
ole kumppanuusjéarjestelyjen
piirissd, yhteisten ratkaisujen
etsiminen varsinaisen s&asto-
ohjelman puitteissa on luonte-
vaa.

Kuluvan kesan aikana Finnair
on kuitenkin ilmoittanut kayn-
nistdneensa kartoitukset, joilla
se selvittdad yritysyhteistyon
mahdollisuudet siirtdd Finnair
Cateringin seka Finnair Tech-
nical Servicesin ja Finnair En-
gine Servicesin ty6t muille
toimijoille. Yhtiéiden henki-
l6ston nakodkulmasta tama tar-
koittaa, ettd keskusteluille si-
toutumisesta Finnairin  saas-
toihin ilman, ettd yhtio sitou-
tuu henkilostoonsa, ei ole enda
pohjaa.

Tyobehtosopi-
mukseen liitty-
vat neuvottelut
kaynnistyvat

IAU / PALTA

Lentoliikenteen palveluja
koskevassa tydehtosopimuk-
sessa on useita maarayksia,
jotka edellyttavat sopija-
osapuolten valisid neuvotte-
luja syksyn kuluessa.

Maapalvelut
Allekirjoituspoytakirjan 2. §
”Palkankorotukset” edellyttas,

Saastoohjelman sijasta kump-
panuusjarjestelykartoituksissa
mukana olevien tytaryhtididen
henkil6stolle on luontevampaa
osallistua keskusteluihin muu-
tosohjelmamalleista,  mikali
niihin sisallytetddn myos hen-
kiloston asema. Talla menette-
Iytavalla voidaan valttyd mo-
lemminpuolisilta ikavilta ylla-
tyksiltd kumppanuusjarjestely-
ja toteutettaessa.

Tytaryhtiokohtaiset
ratkaisut

Kuten edelld on todettu, Finn-
air -konserni hakee séésto- ja
muutosohjelman avulla kus-
tannussaastoja erilaisin - kei-
noin. Henkiloston nakokul-
masta keinovalikoima jakau-
tuu selkeé&sti kahteen kategori-
aan. Yhtid pyrkii neuvottele-

etta liitot sopivat maapalveluja
tuottavien yritysten palkanko-
rotuksista 1.11.2011. Mikali
liitot eivat paase yksimielisyy-
teen korotuksen suuruudesta
1.10.2011 mennessd, riita rat-
kaistaan Vvélityslautakunnassa,
jonka puheenjohtajana toimii
valtakunnansovittelija. Lauta-
kunnan tulee antaa ratkaisunsa
palkankorotuksista 20.10.2011
mennessa.

Tekniikka

Teknisid palveluja tuottavissa
yrityksissd  yleiskorotuksesta
on sovittu jo viime syksyna.
Yleiskorotus nostaa 1,0 pro-
senttia palkkoja 1.11.2011.
Varsinainen neuvottelutoimin-
ta keskittyykin tamén palkka

maan konserniin jaédvan henki-
I0ston kanssa saastosopimuk-
sia. Toinen paalinja on loytaa
sopivat  yhteistyokumppanit
sille osaa toiminnoista, jotka
ovat valttaméattdmid, mutta joi-
ta konserni ei katso jarkevaksi
toteuttaa itse.

Henkiloston nakokulmasta
tdma tarkoittaa samalla tapaa
omien ldhestymistapojen eriyt-
tdmistd, kun arvioidaan yhteis-
tyon edellytyksia s&asto- ja
muutosohjelman  puitteissa.
Kaytannossé ratkaisut yhteis-
tyostd tullaan tekemadan tytar-
yhtiokohtaisesti tyontekijoiden
edustajien sekd konsernin ja
tytaryhtididen edustajien vali-
siin  neuvotteluihin  pohjau-
tuen.

rakenneuudistukseen paikalli-
sissa tyoryhmissé.
Tybehtosopimuksella on so-
vittu palkkarakenneuudistuk-
sesta, jonka kustannusvaikutus
perustaulukkopalkkoihin  on
2,35 prosenttia. Tama tulee to-
teuttaa 1.1.2012 mennessé.

Paikallisten tyoryhmien tehté-
vand on maédritella kriteerit
palkkaryhmien 9, 10 ja 11
kaytolle sek&d muidenkin palk-
kaluokkien mahdolliselle nou-
sulle. Mikéli tyoryhmét eivat
padse maéaardaikaan mennessa
ratkaisuun  palkkarakenneuu-
distuksesta, siirretddn kysei-
nen erd perustaulukkopalkko-
jen yleiskorotukseen.
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