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L_ennonjohto-operaat-

torit osaksi

Finavia Oy

Finavian lennonjohto-
operaattorit ovat liittyneet
Finavian Maapalvelutyon-
tekijat 009:8an. Liittymis-
ten my6tad ammattiryhma
on jarjestaytynyt lahes
100 prosenttisesti IImai-
lualan Unionin alle. Uu-
delleenjarjestaytymisen
johdosta IAU on jattanyt
tandan PALTA:lle neuvot-
telupyynnon, jonka aihee-
na operaattoreiden tyteh-
dot 1.3.2012 alkaen.

Operaattorit ovat aiemmin
olleet jarjestaytyneind Hen-
kilostbunioni HU ry:n ala-
yhdistyksenda toimivaan II-
mailulaitoksen henkilds-
toyhdistys IHY ry:hyn. Hei-
dan tyGehtonsa ovat maa-
raytyneet Finavian ja HU
ry:n paikallisten ty6éehtoso-
pimusmaaraysten (TES
319203) mukaan. Paikalli-
nen tydehtosopimus paattyy
29.2.2012.

IAU:ta

Paikallisen sopimuksen
osana noudatetaan Liiken-
ne- ja Erityisalojen Ty6nan-
tajat ry:n (LTY) seka Julkis-
ten ja hyvinvointialojen liit-
to JHL ry:n, Palkansaajajar-
jestd Pardia ry:n ja Ylem-
mat Toimihenkilot YTN
ry:n valilld solmittua liike-
laitoksia koskevaa tyo- ja
virkaehtosopimusta.

Finavian lennonjohto-
operaattoreiden  siirryttya
Finavian Maapalvelutyon-

tekijat 009:n jaseneksi, neu-
votteluoikeus heitd koske-
vissa tydehtosopimusasiois-
sa on siirtynyt 1AU:lle. T&-
han perustuen IAU on ke-
hottanut tandan Palvelualo-
jen tyOnantajat PALTA
ry:td& huomioimaan neuvot-
telutoiminnassaan kyseisen
muutoksen. Kéytannossa
tdma tarkoittaa liittojen va-
listen neuvottelujen kayn-
nistamistd koskien lennon-
johto-operaattoreiden tyteh-
toja 1.3.2012 alkaen.

Airpron aika
kulumassa
loppuun

Airpro Oy

IAU ja Suomen Lentoemanta-
ja Stuerttiyhdistys SLSY jatti-
vét 24.8. PALTA:lle pyynnon
kehottaa jasenyritystdan Airp-
rota viipymétta neuvotteluihin.
Ratkaistavana ovat yhtiossa
noudatettaviin tydehtoihin liit-
tyvat asiat kaikkia osapuolia
tyydyttavélla tavalla. Airpron
tyontekijoiden ja heitd edusta-
vien liittojen, I1AU:n ja
SLSY:n kohdalta tyydyttava
ratkaisu tarkoittaa sitd, ettd
tyontekijoille taataan jatkossa
heille kuuluva oikeus olla
osallisena omia tybehtoja ja
edunvalvontaa kaésittelevassa
paétoksenteossa.

IAU on tanéén toistanut pyyn-
tonsdé PALTA:lle. Pyynndn
yhteydesséd on uudelleen Kko-
rostettu myos tosiasiaa, ettd
Airpron jarjesteleméd ja 1.9.
voimaan tullut yrityskohtainen
tydehtosopimus ei sido mil-
l&&n tavoin Airpron tyonteki-
JOIté, koska he eivét ole sopi-
muksen allekirjoittaneiden yh-
distysten jasenia.
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