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     Toimittanut Juhani Haapasaari 

 

 

Palkankorotuksista ei 

neuvottelutulosta

Neuvottelut 

Airprossa 

käynnistyvät
  

IAU-PALTA 

 

Ilmailualan Unionin ja Pal-

velualojen työnantajien kes-

kinäiset neuvottelut syksyn 

palkankorotuksista päättyi-

vät tänään tuloksettomina. 

Tämän johdosta liitot sopi-

vat yhdessä kutsuvansa val-

takunnansovittelijan pu-

heenjohtajaksi välityslauta-

kuntaan, jonka tehtävänä on 

ratkaista palkankorotusten 

taso. 

 

Liitojen väliset neuvottelut 

koskivat palkankorotuksia 

maapalveluja tuottavissa yri-

tyksissä sekä vuorolisien ja 

euro- ja senttimääräisten lisien 

korotuksia kaikissa sopi-

musalan yrityksissä 1.11. al-

kaen. 

Työehtosopimusta solmittaes-

sa syksyllä 2010, korotusten 

tason sovittiin määräytyvän 

työmarkkinoilla muuten toteu-

tettujen ja toteutettavien yleis-

korotusten mukaan. Tämän 

lausekkeen periaattein neuvot-

teluissa on keskusteltu lähi-

menneisyydessä tehdyistä ja 

tekeillä olleista liittokohtaisis-

ta palkkaratkaisuista sekä seu-

rattu käynnissä olleita työ-

markkinajärjestöjen välisiä 

neuvotteluja laajasta tu-

losovusta. 

Keskitetyn ratkaisun syntymi-

sen ajankohta, tai syntyminen 

ylipäänsä, ei ollut IAU:n ja 

PALTA:n keskinäisten palk-

kaneuvottelujen viimeisessä 

tapaamisessa näköpiirissä. 

Koska muutakaan ratkaisua 

neuvotteluissa ei löytynyt, lii-

tot päättivät esittää työehtoso-

pimuksen mukaisesti valta-

kunnansovittelija Esa Lonkal-

le kutsun ryhtyä puheenjohta-

jaksi palkkaratkaisua koske-

vaan välityslautakuntaan. 

Molemmat neuvotteluosapuo-

let nimeävät lautakuntaan kak-

si edustajaa. IAU:n hallitus on 

aiemmin ehdollisesti nimennyt 

edustajikseen Juhani Haapa-

saaren ja Pekka Kähkösen. 

Lautakunnan tulee antaa rat-

kaisu syksyn palkankorotuk-

sista viimeistään 20.10. 

Airpro Oy 

 

IAU on korostanut useaan ot-

teeseen neuvottelutien tärkeyt-

tä kiistassa, joka koskee Airp-

rossa noudatettavia työehtoja. 

Yrityksessä tällä hetkellä nou-

datettavalla yrityskohtaisella 

työehtosopimuksella ei ole us-

kottavaa työntekijäpuolen 

edustavuutta. 

Ensiaskeleena neuvottelurat-

kaisun etsimiseksi IAU:n ja 

PALTA:n välillä sovittiin 

12.9. menettelytavoista, jolla 

Airprossa sovellettaviin työeh-

toihin liittyneitä kiistoja ryh-

dytään ratkaisemaan. Ensim-

mäinen varsinainen tapaami-

nen, johon myös työnantaja-

puolen edustajat Airprosta 

osallistuvat, on 17.10. 

Neuvotteluista voi ennakoida 

muodostuvan pitkät ja moni-

muotoiset. Vaikeaa lähtökoh-

tatilannetta kuvaa hyvin jo 

pelkästään neuvotteluproses-

sin poikkeuksellisen hidas 

käynnistyminen.  


