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Finnair vetoaa jalleen henkilostoonsa
saastojen puolesta

Finnair Oyj

Finnair on tanaan kertonut
toimintojensa muutoshank-
keiden suunnittelun kaynnis-
tamisesta. Yhtion tavoittee-
na on pyrkia alentamaan
vuosittaista kustannustasoa
140 miljoonalla eurolla vuo-
teen 2014 mennessa. Perus-
teluna on viime vuosien lii-

ketaloudellisesti  kannatta-
maton toiminta.
Lahihistorian ...
Kuten yhtion johtoryhmén

henkilokunnalleen lahettdmas-
sa tiedotteessa todetaan, viesti
vastaavista suunnitelmista ja
niiden toteutuksesta on kuultu
ennenkin. Viimeksi suurem-
masta, koko konsernin Kkatta-
vasta sadstdohjelmasta neuvo-
teltiin vuosina 2008 ja 2009.

Syyskuussa 2008 Finnair ta-
voitteli 25 miljoonan euron
séastoja tarjoten 5 %:n pal-
kanalennuksia henkil6stojar-
jestoilleen, jotka kuitenkin tor-
juivat esityksen yksimielisesti.

Kesalla 2009 saastovaihtoeh-
dot olivat jalleen henkilOsto-
jarjestojen arvioitavana, mutta
summa oli liki kolminkertais-
tunut, lahes 70 miljoonaan eu-
roon.

IAU:n sopimusalalla kaytiin
tuolloin kaikkien yksikkojen
ja tytaryhtididen osalta neu-
vottelut ns. vakautussopimuk-
sista. Peruslédhtokohta neuvot-
teluille oli selked - tyontekijat
suostuisivat saastotoimiin, joi-
den vastapainoksi tyonantaja
asettaisi vaakakuppiin olemas-
sa olevien tydpaikkojen sai-
lymisen vahintdan vakautus-
sopimuksen ajan.

Neuvottelujen tuloksena Finn-
airi Tekniikkaan seka Finnair
Cateringin - myymaloihin ja
niiden varastotoimintoihin
solmittiin ~ vakautussopimuk-
set. Ne péaattyivat tekniikan
osalta viime vuoden lopussa ja
Cateringissa paamyymalan
remontin valmistuttua tdman
vuoden kevaalla. Finnair Cate-
ringin - muiden toimintojen,
Finnair Cargo Terminal Ope-

rationsin ja Northportin koh-
dalla neuvottelut paattyivat tu-
loksetta tyOnantajan vetdydyt-
tya niista yksipuolisesti.

Tekniikan yhtididen vakautus-
sopimuksen paatyttya kaytiin
raskaat yt-neuvottelut. Maa-
liskuun lopussa yhtiét ilmoit-
tivat vahentavansé n. 450 tyo-
paikkaa.  Vakautussopimus-
neuvottelujen puolestaan kat-
kettua Cargossa ja Northpor-
tissa, niissé suoritettiin laajat
ulkoistukset jo 2009 lopussa.
Liiketoimintojen  siirtdmista
Transvalille ja Baronalle pe-
rusteltiin yli 10 miljoonan eu-
ron séastoilla tulevina vuosina.

... ei tulisi toistaa itseaan.

Lahihistorian avoin arviointi
on lahtokohta, jota ei voi ohit-
taa, jos henkilostd halutaan
mukaan keskustelemaan mah-
dollisista uusista sééstoratkai-
suista. Epdvarmoista muuttu-
jista ei ole tallak&an kertaa pu-
laa, mutta jos epédvarmojen
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...jatkoa edelliseltd sivulta.

muuttujien joukossa on myds
keskinéinen epaluottamus, ko-
ko ratkaistava yhtélo katoaa.

Tanaan, kun yhtié on jélleen
kerran vedonnut henkil6stoon
yhteisen maéaratietoisen toi-

Paikallinen
sopimus
Ikaantyneiden
tybajan lyhen-
tamisesta

Finnair Engine / Technical
Services Oy

Finnairin tekniikan yhtidissa
on sovittu tydehtosopimuk-
sen mukaisesta ikaantynei-
den tyontekijoiden tydajan
lyhentamiseen liittyvista
kaytannoista  paikallisesti.
ITA ry:n ja tybnantajan va-
lilla solmittu sopimus koskee
tyontekijan aloitteesta ta-
pahtuvaa tybdajan lyhenta-
mista.

Tyo6ehtosopimus
Lentoliikenteen teknisia palve-
luja tuottavien yritysten véhin-
tdan 55 vuotta tayttaneet tyon-
tekijat voivat halutessaan pyy-
tdd tyOnantajaa lyhentaméan
tydaikaansa. Mahdollisuus pe-
rustuu ikéantyneiden tyonteki-
joiden lyhentdmist& koskevaan
ty6ehtosopimuksen 29. §:aan:

minnan puolesta Finnairin ter-
veen tulevaisuuden takaami-
seksi, ymmadrrettdvad on, ettd
liiketoiminnassa huomio on
kohdistettava pitemman ajan
strategiaan. Lentoyhtién tavoi-
te on kaksinkertaistaa Aasian

=

Tyo6nantaja on velvollinen
lyhentdméaan tyOaikaa
tyontekijan niin halutessa
seuraavasti:

— 55 vuotta tayttaneet kak-
si tuntia/viikko

— 58 vuotta taytténeet nelja
tuntia/viikko

— 60 vuotta tayttédneet kuu-
si tuntia/viikko.

. Palkkaa alennetaan tydajan

lyhennystd vastaavasti.

3. Tybnantaja ja tyoOntekija
voivat sopia tydajan lyhen-
tamisen tavasta ja ajankoh-
dista. Jos muusta ei sovita,
tybnantaja méaérittelee tyo-
ajan lyhennystavan ja
ajankohdan.

4. Tyo6ajan lyhennysta kasitel-

la&n tydssdolon veroisena

aikana.

N

Paikallinen sopimus
Ikéantyneiden tyontekijoiden
tydajan lyhentdmiseen liittyen
on Finnairin tekniikan yhtioi-
den osalta sovittu lisaksi seu-
raavaa:

- Paikallisen ik&ohjelmasopi-
muksen kustannusvaikutus
tyonantajalle on 0,45% sopi-
muskauden aikana. Kustan-
nukset jakautuvat sopimus-
vuosille 2011 (0,15%), 2012

lilkevaihto  vuoteen 2020
mennessa. Tama ymmarrys
tarkoittaa kuitenkin sitd, ettd
myos henkilostépolitiikkan tu-
lee olla aiempaa pitkajantei-
sempaa.

(0,15%) ja 2013 (0,15%).

- Tyobnantaja korvaa ty0ajan
lyhennyksesté johtuvasta pro-
sentuaalisesta peruspalkan ja
kiinteiden lisien alenemasta
korkeintaan puolet. Mikali ja-
ettavissa oleva rahamé&érd ei
tdhan riita, jaetaan jarjestelyn
piirissa oleville suhteellinen
osuus jaettavissa olevasta ra-
hamadrésta.

- Jarjestelyn piirissa oleville
lasketaan  korvattava osuus
vuosineljanneksittain. Korvaus
maksetaan niille, jotka ovat ol-
leet jarjestelmdn piirissa vuo-
sineljanneksen alkaessa. Kor-
vaus maksetaan erillisend lisa-
né jokaisen jakson jalkeisessé
toisessa palkanmaksussa.

- Kulloinkin kéytettavissa ole-
va palkkasumma lasketaan
edellisen  vuosineljanneksen
viimeisen paivan mukaan.

- Mikéli jaettavissa olevasta
summasta jaa yli sen jalkeen,
kun jarjestelman piirissé ole-
ville on korvattu palkan
alenema edelld sovitulla taval-
la, kéytetddn loppuosa IAU: n
sopimusalaan kuuluvien hen-
kiloiden ty6hyvinvointiin yh-
dessé sovittavalla tavalla.

- Jarjestelyll& ei ole vaikutusta
muihin jarjestelyn piirissa ole-
vien henkil6iden palkkaan.
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