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Alirprota odotetaan
neuvottelupoytaan

Airpro Oy
Finavia Oy
RTG Ground Handling Oy

Tyo6nantajaliitto PALTA:lle
on eilen esitetty pyynto, etta
se kehottaa Airprota ryhty-
maan viipymatta neuvotte-
luihin  yhtion ty6ehtosopi-
musta koskevissa asioissa.
Toimenpiteelld tyonantajalle
on tehty selvaksi, etta Airp-
ron tyontekijat eivat ole si-
dotut Pardian kanssa solmit-
tuun muodolliseen tydehto-
sopimukseen eivatkd niin
muodoin tydrauhaan
1.9.2011 alkaen.

Lahtdkohta neuvotteluvaa-
teelle

Ottaen huomioon, etta

- Airpron talla hetkelld voi-
massa oleva yrityskohtai-
nen tydehtosopimus oli
alun perin sovittu paatty-
véksi 29.2.2011,

- Airpro on ollut tyénantaja-
na taysin tietoinen omien ja

tytaryhtionsd RTG:n maa-
palvelutyontekijoiden jar-
jestaytymisestd IAU:hun,

- Airpron tyontekijoilla ei ole
ollut tietoa yrityskohtaisen
ty6ehtosopimuksen uudis-
tamisesta kaytavista neu-
votteluista,

- Lentoliikenteen palveluja
koskeva tyoehtosopimus
kieltad rinnakkaissopimuk-
sen teon ilman allekirjoitta-
neiden liittojen lupaa

IAU:lla on ollut perusteltu syy
olettaa, ettd sen ja PALTA:n
valilla sovitaan Airprota kos-
kevien sopimusneuvottelujen
menettelytavoista ennen nii-
den aloittamista.

Nain ei kuitenkaan menetelty,
vaan tieto neuvottelutuloksesta
Pardian ja PALTA:n vélilla
levisi Airpron tiedotteen myo-
t4 16.8. Téastd johtuen IAU ja
vastaavia perusteita esittanyt
SLSY odottavat, ettd Airpro
asettuu uudelleen neuvottelu-
poytaan ao. liittojen kanssa
ty6ehtosopimusta koskien.

Irtisanomiset
syyna osa-
aikasopimuk-
sen purkuun

ISS Aviation Oy

Tyontekijapuoli on irtisanonut
ISS:n  osa-aikatyodntekijoiden
ty6ehtoja koskevan paikallisen
sopimuksen. Ratkaisuun paa-
dyttiin, kun yhtion asiakaspal-
velusta ja ramp -toiminnoista
oli irtisanottu tyontekijoitd yt-
neuvottelujen jalkeen.
Osa-aikatyotd koskevan sopi-
muksen irtisanomisella halut-
tiin estaa tilanne, jossa tuotan-
nollisin ja taloudellisin perus-
tein irtisanottujen tyontekijoi-
den tilalle olisi palkattu uusia
osa-aikatyontekijoitd. Sen si-
jaan tyontekijapuoli oli esitté-
nyt yt-neuvotteluissa, etta tyo-
voiman vahentamistarve olisi
toteutettu  lomautuksin  ja
mahdollisesti osa-aikaistamal-
la joitakin kokoaikaisia tyo-
suhteita.  TyOnantajalle  on
my0s tarjottu mahdollisuutta
uusia osa-aikatyotd koskeva
sopimus, mikéli se puolestaan
arvioi tyotekijoidensa irtisa-
nomiset uudelleen.
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