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Toimittanut Juhani Haapasaari

Finavian toimet tyontekijoiden tasa-
puolisesta kohtelusta selvitetaan

Airpro Oy
Finavia Oy
RTG Ground Handling Oy

Tybnantaja ei saa asettaa
tyontekijoitd ilman hyvak-
syttdvaa syyta eriarvoiseen
asemaan. Hyvaksyessaan
Airpron toimet tyoehtoso-
pimustoiminnassa, Finavia
jatkaa kaytantoa, jossa toi-
siinsa verrattavia tyonteki-
joita ei samanlaisissa tilan-
teissa kohdella yhdenvertai-
sesti. IAU selvittaa, onko yh-
tiolla asianmukaiset perus-
teet toimia talla tavoin.

Kaksi rinnakkaista tyoehto-
sopimusta

Finavian tytaryhtio Airpro tie-
dotti eilen tydehtosopimuk-
sensa uudistamisesta. Yritys-
kohtaisen ty6ehtosopimuksen
ovat allekirjoittaneet muodol-
lisesti Palvelualojen ty6nanta-
jat PALTA ry ja Palkansaaja-
jarjesto Pardia.

Airpron tyoehtosopimuksella
sovitaan mm. ramp -
tyontekijoiden palkkauksesta,
joka on epéedullisempi tyon-
tekijoiden  kannalta  kuin
IAU:n ja PALTA:n valisen
Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tydehtosopimuksen
mukainen palkka vastaavasta
tyostd. Finavia on osallistunut
myo6s taméan tyoehtosopimuk-
sen neuvotteluihin omistaman-
sa RTG:n kautta ja soveltanut
sopimusta yhtion tyontekijoi-
den tydehtoina.

Nain toimiessaan Finavia on
omilla toimillaan luonut tilan-
teen, jossa saman konsernin
toisiinsa verrattavissa olevat
tyontekijat samanlaisissa tilan-
teissa joutuvat eri asemaan.

Perusteet arvioitavina

Tyosopimuslain  mukaan sa-
maa tai samankaltaista tyota
tekevélle tulee maksaa samaa
palkkaa, ellei erisuuruisen
palkan maksamiseen ole hy-

vaksyttdvaa syyta. Tallainen
syy voi olla esimerkiksi pi-
tempi tyokokemus samasta
tyosta.

Finavia ei ole pystynyt esitta-
maan tallaista tyohon liittyvaa
seikkaa, josta muodostuisi
painava syy tehd& ero kahden
sen tdysin omistaman yhtion
vélilla. Airpron ja RTG:n
tyontekijat tyoskentelevat rin-
nakkain samoissa tyotehtavis-
s& samoilla lentoasemilla ja
osittain myds samoihin yksit-
téaisiin lentoihin liittyen.

Tyontekijoiden jarjestayty-
minen

Finavia ei ole kohdellut tyon-
tekijoitaan tasapuolisesti
myo6skédan  ammattiyhdistys-
toiminnan suhteen. Finavia on
ollut riittdvén tietoinen tosi-
asiasta, ettd valtaosa Airpron
jarjestaytyneistd tyontekijoista
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...jatkoa edelliseltd sivulta.

kuuluu joko 1AU:hun tai
Suomen  Lentoemantad- ja
Stuerttiyhdistys ~ SLSY:hyn.
Tastda huolimatta tytaryhtio
Airpron on annettu kayda
neuvottelut yhdistyksen kans-
sa, jolla ei ole tosiasiallista

mandaattia neuvotella tyéeh-
tosopimuksesta tyontekijoiden
puolesta. Neuvottelut on kayty
tyontekijoiden tietamatta ja yli
puolta vuotta ennen voimassa
olleen sopimuksen paattymis-
ta.

Taman perusteella IAU katsoo
Finavian menettelyn olevan

kyseenalainen  yhdenvertai-
suuslain ja tydehtosopimuslain
suhteen. Myds néiden Kkysy-
mysten selvittdmiseksi AU on
valmis ryhtymaan kaikkiin sil-
l& kaytettavissaan oleviin kei-
noihin.

Ota yhteytta IAU:hun - ole mukana
ajamassa tyontekijoiden oikeuden-
mukaista kohtelua.

Jokaisen Airpron tyontekijan, joka katsoo, ettei hanta kohdella Fi-
naviassa tasapuolisesti edella esitetyjen asioiden suhteen, on syy-
ta ottaa yhteytta mahdollisimman nopeasti [AU:hun. Tahan riittaa,
ettd jatat yhteystietosi [AU:n sdhkopostiin, jonka osoite on

lau@iau.fi

Antamalla tdssd yhteydessa ajantasalla olevat yhteystiedot, IAU
pystyy tiedottamaan ja ajamaan Airpron tyontekijoiden etua
mahdollisimman tehokkaasti.
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