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Aulakuormaajan palkkaryhma muuttui

Paivityksia palkkaryhmittelyissa
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Tyobehtosopimuksen palkka-
usjarjestelman mukaisiin
palkkaryhmiin on odotetta-
vissa useita muutoksia vuo-
den loppuun mennessa. Suu-
rin  muutos liittyy koko
palkkausjarjestelman uudis-
tamiseen teknisia palveluja

tuottavissa yrityksissa.
Maapalvelujen puolella
palkkaryhmaét vahenevat

marraskuun alusta. Lisaksi
yksittaisten tyotehtavien
palkkaryhmiin on mahdol-
lista tulla muutoksia kayn-
nissa olevien tydnarviointien
valmistuttua. Ensimmainen
tallainen muutos koskee au-
lakuormaajan tyota Barona
Handlingissa.

Tekniikan palkkarakenne-
uudistus

Viime syksyna tyoehtosopi-
muksen osana sovittiin palk-
kausjarjestelman  uudistami-
sesta vuoden 2011 kuluessa

teknisid palveluja tuottavissa
yrityksissa. Nakyvin muutos
nykyiseen jarjestelmaan ver-
rattuna on uusien arviointikri-
teerien méaarittaminen palkka-
ryhmaélle 9 sek& uusille palk-
karyhmille 10 ja 11. Tamé ei
kuitenkaan sulje pois nykyisin
naitd alemmissa palkkaryh-
missé olevien tdiden mahdol-
lisia muutoksia ryhmittelyssa
ylospain.

Tekniikan toiden palkkara-
kenneuudistuksen  kaytannon
toteutusta varten kootaan tyo-
ryhméa, johon molemmat osa-
puolet nimeévét edustajansa.
Uudistuksen kustannusvaiku-
tukseksi on sovittu perustau-
lukkopalkkoihin 2,35 prosent-
tia.

Maapalvelujen yleinen palk-
karyhmittelymuutos

Maapalvelujen osalta suurin
tuleva muutos on palkkaryh-
mien 1, 2 ja 3 poistuminen.
Téama tapahtuu 1.11. alkaen,
kun nykyiset nelja alinta palk-
karyhm&& muodostavat jatkos-
sa palkkaryhman 4.

Yksittaisia muutoksia

Sen lisaksi, mitd edell on ker-
rottu laajemmista palkkaryh-
mittelyja koskevista muutok-
sista, kaynnissa on useita yk-
sittdisten tyotehtévien tyonar-
viointeja. Bluel:ssé ovat arvi-
oitavana Receiving Inspecto-
rin ja Maintenance Controlle-
rin sekd& Suomen Transvalissa
rahtimiehen ty6tehtavat.

Aulakuormaajan tyotehtavan
uudelleen arviointi Barona
Handlingissa on saatu val-
miiksi 5.5. Palkkaryhmittely-
tybryhmd on asettanut taman
perusteella  aulakuormaajan
tyon palkkaryhméan 5.

Palkkaryhmé&n noususta johtu-
va mahdollinen korotus mak-
setaan edelld mainituista tyo-
tehtavistd takautuvasti kuuden
kuukauden ajalta arvioinnin
valmistumisesta lukien. Baro-
na on ilmoittanut pyrkivansa
maksamaan tdmén mukaisesti
aulakuormaajille sek& takau-
tuvan osan ettd uuden palkka-
ryhman mukaisen palkan 30.6.
tapahtuvan palkanmaksun yh-
teydessa.
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