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Henkilostolippuihin  liittyvia
etuuksia kasitteleva tydehto-
sopimuksen mukainen tyo-
ryhma paatti tdnaan tyonsa.
Yhteisen ndkemyksen puut-
tuessa ratkaisuksi jai ryh-
man puheenjohtajana toimi-
neen valtakunnansovittelija
Esa Lonkan esitys. 1AU:n
edustajat jattivat ratkaisusta
liiton puolesta eriavan mie-
lipiteen mm. sen vuoksi, etta
SAS -konsernista siirretyt
tyontekijat asetetaan ratkai-
sussa Finnairista siirrettyja
tyontekijoitd  huonompaan
asemaan.

Ratkaisu
Esa Lonkan esittdmén ja tyo-
ryhman ratkaisuksi ja&neen

poytakirjan sisaltd on seuraa-
va:

RATKAISU 15.6.2011

Ty6ryhmén asettaminen

lImailualan Unioni 1AU ry ja
Palvelualojen Toimialaliitto ry
ovat 26.10.2010 hyvéaksyneet
valtakunnansovittelijan sovin-
toehdotuksen lentoliikenteen
palveluja koskevan tytehtoso-
pimuksen uudistamiseksi. Ta-
man sovintoehdotuksen mu-
kaisesti tyoehtosopimuksen al-
lekirjoituspOytakirjaan  lisat-
tiin  muun ohella seuraava
kohta:

Tyontekijat, jotka eivat ole
lentoyhtioryhman  myo6n-
taman  kiintidlippuedun
piirissa

Osapuolet asettavat tyo-
ryhméan (2+2), jonka tehta-
vana on ratkaista palkkaus-
jarjestelmaa koskevat on-
gelmat, jotka syntyvat, kun
muu  kuin lentoyhtiéryh-
maan kuuluva yritys tuottaa
aiemmin lentoyhtiéryh-
maan kuuluneen yrityksen
tuottamat  lentoliikenteen
palvelut. Tybéryhméan pu-
heenjohtajana toimii valta-
kunnansovittelija tai hanen
maaraamansa.

Allekirjoituspoytakirjan maa-
rayksen mukaisesti tydehtoso-
pimuksen osapuolet ovat ni-
menneet edustajansa ty6ryh-
maan, jonka tehtavana on rat-
kaista  palkkausjarjestelmaa
koskevat ongelmat, jotka syn-
tyvat, kun muu kuin lentoyh-
tioryhmaan  kuuluva  yritys
tuottaa aiemmin lentoyhti6-
ryhmaan kuuluneen yrityksen
tuottamat lentoliikenteen pal-

Muistutus tyontekijoiden tasapuolisesta kohtelusta
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velut llImailualan Unioni 1AU
ry:n nimeadmind edustajina
tyoryhmasséa ovat olleet Pekka
Kéhkonen ja Mikko Tuunanen
sekd Palvelualojen Toimiala-
liitto ry:n nimedmin& edusta-
jina Vesa Miuller ja Anita
Forssén.

Asian tausta

Osapuolten  valilla  tehdyn
saannollista  reittiliikennetta
tai raskasta tilauslentoliiken-
nettd koskevan tydehtosopi-
muksen  7.4.2003-31.3.2006
mukaisesti sopimuksessa sovit-
tu ratkaisulautakunta ratkaisi
30.1.2004 osapuolten vélisen

erimielisyyden koskien henki-
I6kuntalippujen saantioikeutta
tilanteessa, jossa saannollista
lentoliikennetta tai raskasta ti-
lauslentoliikennettd harjoitta-
vassa lentoyhtioryhmaan kuu-
luvassa yrityksessa suorite-
taan yritysjarjestely, jonka
seurauksena yritysjarjestelys-
sd mukana olevat tyontekijat
menettavat oikeutensa ns. kiin-
tiélippuihin.

Taman ratkaisulautakunnan
ratkaisun mukaan saivat ko.
yritysjarjestelyssa uuden tyon-
antajan palvelukseen siirty-
neet tyontekijat oikeuden os-
taa ko. yhtion vyohykelippuja
kulloinkin  voimassa ollein
normaalein vyohykelippuhin-
noin ja -sdanndin yhteensa
3500 euron arvosta. Tasta
edusta mahdollisesti johtuvista
veroseuraamuksista  vastasi
yksin edunsaaja.

Lentoyhtioryhméan kuuluvalla
yrityksella tarkoitettiin yritys-
td4, jolla on tosiasiallinen
mahdollisuus myontaa kiintio-
ja vyohykelippuja.

Edella mainittu osto-oikeus
paattyi ratkaisun mukaan, kun
3 500 euron yhteismaara oli
kulutettu, kuitenkin viimeis-
tdan viiden vuoden kuluttua
uuden tyOnantajan palveluk-
seen siirtymisesta. Osto-oikeus
paattyi myos siind tapaukses-
sa, ettd edunsaaja siirtyy kol-
mannen tyonantajan palveluk-
seen. Osto-oikeus oli toisin
sanoen rajoitettu koskemaan
vain ensimmaisen yritysjarjes-
telyn seurauksena tapahtunut-
ta siirtymista.

Edell& mainittu osto-oikeus oli
ratkaisun mukaan voimassa
7.4.2003 jalkeen tehdyissa yri-
tysjarjestelyissa.  Tyoehtoso-
pimuksen osapuolet ovat sit-
temmin 15.10.2007 keskinaisin
sopimuksin jatkaneet lentoyh-
tiokohtaisesti koskien toisaalta
Finnair Oyj:td ja toisaalta
Bluel Oy:ta edella mainitun
ratkaisulautakunnan ratkaisun
voimassaoloaikaa 15.10.2007
sovitun tyéehtosopimuksen so-
pimuskauden loppuun. Finnair
Oyj on taman jalkeen tytnan-
tajan yksipuolisin ilmoituksin
sitoutunut jatkamaan ratkaisu-
lautakunnan ratkaisun voi-
massaoloaikaa 31.12.2011
saakka. Bluel Oy on ilmoitta-
nut noudattavansa SAS -
konsernin politiikkaa lentolip-
pujen myontamisessa liikkeen-
luovutuksessa konsernista siir-
tyneisiin tyontekijoihin.
Menettely on yhtion mukaan
seuraava:

Vapaa-ajan matkustami-
sen politiikka Bluel Oy:ssa
liikketoiminnan  luovutuk-
sen yhteydessa

Vapaa-ajan matkustamisen
lippuoikeuden piirissa ole-

viin sovelletaan aina ensisi-
jaisesti SAS Groupin kul-
loinkin voimassa olevaa
vapaa-ajan matkustamisen
politiikka. Vapaa-ajan mat-
kustamiseen tarkoitetut 1D-
liput eivat ole tydsuhde-etu
tai korvausmuoto ja eivat
taten ole osaa tydsopimus-
ta. Bluel Oy:lta ulkoistetun
toiminnon  henkiléstd on
luovutuksen jalkeen oikeu-
tettu rajoitetusti ID-
lippuihin SAS Groupin kul-
loinkin voimassa olevan
politiikan mukaisesti.

Voimassa olevan politiikan
mukaan, henkild on oikeu-
tettu ID-lippuihin 24 kuu-
kautta liikkeen luovutuksen-
jalkeen SAS:in (SK, KF ja
WF) lennoilla, jos tydsuhde
Bluel :ssa on kestanyt va-
hintddn 6 kuukautta mutta
enintddn 25 vuotta. Lippu-
oikeus kattaa henkilon it-
sensa lisaksi puoli-
son/avopuolison/rekisteroid
yn kumppanin, alle 25 vuo-
tiaat lapset, matkakumppa-
nin ja henkilén vanhemmat.
Matkakumppani-
lippuoikeus on maarallises-
ti rajoitettu. Tarkemmat
sdannot on kuvattu SAS:in
vapaa-ajan matkustamisen
politiikassa. Henkildé on
velvollinen noudattamaan
SAS:in kulloinkin voimassa
olevaa ID-lippuihin sovel-
lettavaa politiikkaa.

Ty6ryhman ratkaisu

Koska tyoehtosopimuksen so-
veltamispiirissé olevat lento-
yhtiét ovat luonteeltaan hyvin
erilaisia, toisen ollessa kon-
sernin emoyhtid ja toisen ol-
lessa  konsernin  tytaryhtio,
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asia ratkaistaan  erikseen
Finnair Oyj:n ja erikseen
Bluel Oy:n osalta.

Osapuolten valinen erimieli-
syys koskee tilannetta, jossa
saannollistd  lentoliikennetta
harjoittavassa yrityksessa on
tehty yritysjarjestely, jonka
seurauksena yritysjarjestelys-
sd mukana olevat tyontekijat
ovat siirtyneet muun tyénanta-
jan kuin lentoyhtion palveluk-
seen ja ovat menettéaneet oi-
keutensa ns. kiintidlippuihin.

Liikkeenluovutuksenjalkeen

annettavat vapaa-ajan mat-
kustamiseen tarkoitetut ID-
liput eivat ole tyontekijan
ty6nantajan antama tydsuhde-
etu tai korvaus. ID-liput eivéat
ole siten osa tydsopimusta.

Finnair Oyj

Finnair Oyj:ssa jatketaan rat-
kaisulautakunnan  30.1.2004
vyohykelippujen osto- ja kayt-
tooikeudesta tekemén ratkai-
sun  soveltamista liikkeen-
luovutuksen jéalkeen Finnair
Oyj:sta liikkeenluovutuksella
toisiin  yrityksiin  siirtyville
tyontekijoille seuraavin muu-
toksin.

- Koneeseen ottojarjestysta
tarkistetaan  siten, etta
Finnair Oyj perustaa uuden
prioriteettiluokan 69 One-
world  -prioriteettiluokan
jalkeen, johon tdméan rat-
kaisun mukaisilla vyéhyke-
lipuilla on oikeus.

- Listausjarjestyksen sijaan
noudatetaan senioriteettia.

- 3 500 euron enimmaisos-
tomaaraa ei sovelleta

- Muilta osin noudatetaan
ratkaisulautakunnan paa-
tosta ja Finnair Oyj:n kul-

loinkin voimassa olevaa
henkilostolippuohjesaan-
toa.

- Lippujen  osto-oikeus
paattyy 31.5.2017 tai ta-

man jalkeen, kun uuden
tyonantajan  palvelukseen
siirtymisestda -on kulunut

kaksi vuotta.

Mahdollisista veroseuraamuk-
sista vastaa yksin edunsaaja.

SAS Groupin Suomen toi-
minnot

Vapaa-ajan  matkustamisen
lippuoikeuden piirissa oleviin
sovelletaan aina ensisijaisesti
SAS Groupin kulloinkin voi-
massa olevaa vapaa-ajan
matkustamisen politiikka.
Bluel Oy:lta ulkoistetun toi-
minnan henkiléstd on luovu-
tuksen jalkeen oikeutettu ra-
joitetusti  ID-lippuihin  SAS
Groupin kulloinkin voimassa
olevan politiikan mukaisesti.

Voimassa olevan politiikan
mukaan, henkild on oikeutettu
ID-lippuihin 24 kuukautta
liilkkeen luovutuksen jalkeen
SAS:n (SK, KF ja WF) lennoil-
la, jos tydsuhde on kestanyt
vahintddn 6 kuukautta, mutta
enintdan 25 vuotta. Lippuoi-
keus kattaa henkilon itsensd
liséksi puolison/avo-
puolison/rekisterdidyn kump-
panin, alle 25 vuotiaat lapset,

matkakumppanin ja henkilon
vanhemmat. Matkakumppani-
lippuoikeus on maarallisesti
rajoitettu. Tarkemmat sdannot
on kuvattu SAS:in vapaaajan
matkustamisen  politiikassa.
Henkild6 on velvollinen nou-
dattamaan SAS:in kulloinkin
voimassa olevaa ID-lippuihin
sovellettavaa politiikkaa.

Paatoksentekojarjestys
Tydryhman ratkaisu on aéanes-
tystulos. Ratkaisuun liittyy ja-
senten Kéhkonen ja Tuunanen
yhteinen eriava mielipide.

Eridva mielipide

IAU:n edustajat ty6ryhmaéssa
jattivat liiton puolesta edelld
esitettyyn ratkaisuun seuraa-
van sisaltoisen eridvan mieli-
piteen:

ERIAVA MIELIPIDE TYO-
RYHMAN RATKAISUUN
9.6.2011

ILMAILUALAN UNIONI 1AU
RY:N EDUSTAJINA JATAM-
ME TYORYHMAN RATKAI-
SUUN ERIAVAN MIELIPI-
TEEMME:

Tyoryhméan tarkoituksena on
ollut ty6ehtosopimuksen mu-
kaisesti ratkaista palkkausjar-
jestelmaa koskevat ongelmat,
jotka syntyvat, kun muu kuin
lentoyhtioryhmaan  kuuluva
yritys tuottaa aiemmin lento-
yhtioryhmaan kuuluneen yri-
tyksen tuottamat lentoliiken-
teen palvelut.

Tyoryhman ratkaisussa on-
gelma on esitetty ratkaistavak-
si eri tavalla toisaalta Finnair
Oyj:std ja toisaalta SAS
Groupista lentoyhtion ulko-
puolelle siirrettyjen tyonteki-
joiden osalta. Katsomme, etta
ratkaisu asettaa SAS Ground
Services Finland Oy:sta ISS
Aviation Oy:00n siirretyt tyon-
tekijat epéedullisempaan ja
epatasa-arvoiseen  asemaan
Finnair Oyj:sta siirrettyihin
tyontekijoihin nahden.

Lisdksi emme voi hyvaksya
tydoryhméan ratkaisua, jossa
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tyéehtosopimuksen  voimassa
ollessa voimassa oleva ohje-
saantdinen ID-lippujen osto-
ja kayttdoikeus 1SS Aviation
Oy:006n siirrettyjen tyonteki-
joiden osalta loppuu, vaan sen
on jatkuttava  vahintaan
31.10.2013 saakka osana tyo-
ehtosopimusta.

Vaadimme, ettd neuvotteluja
asian ratkaisemiseksi jatke-
taan valittomasti. Tyéryhman
tyGskentelyn  onnistumiseksi
esitimme, ettd Palvelualojen
tyonantajat PALTA ry asettaa
tyoryhmaan  SAS  Groupin
osalta henkildn, jolla on val-

Liséaksi katsomme, ettd vapaa-
ajan matkustamiseen tarkoite-
tut ID-liput ovat voimassa ole-
va tyosuhde-etu, jota ei voi
tyoryhman paatoksella poistaa
ilman yhteista nakemysta asi-
assa.

Finnair Oyj:n ratkaisun osalta
emme hyvéksy osto- ja kaytto-
oikeuden loppumista siina ta-
pauksessa, ettd edunsaaneet
tyontekijat siirretadn edelleen
uusien tydnantajien palveluk-
seen. Lisaksi edellytdmme, et-
ta osto- ja kayttooikeus ulote-
taan myos kulloinkin voimassa
oleviin Finnair Oyj:n lomalip-

Ratkaisun jalkeen

Huolimatta siitd, ettd henkil6s-
tolipputybryhman ratkaisu ei
syntynyt yksimielisesti, ratkai-
susta on tastd paivésta lukien
tullut lentoliikenteen palveluja
koskevan tyoehtosopimuksen
osa, joka sitoo tydehtosopi-
muksen allekirjoittaneita osa-
puolia.

Siltd osin, mitd IAU:n edusta-
jat ovat todenneet ratkaisusta
jattamasséan eridvassd mieli-
piteessd, liitto harkitsee erilai-
sia keinoja saada parannuksia
esitettyihin epékohtiin.

tuudet neuvotella kyseisesta

- puihin ja ystavalippuihin.
asiasta.

Muistutus tyontekijoiden tasapuolisesta kohtelusta

IAU on saanut haasteen tyotuomioistuimeen vastatakseen perjantaina 27. toukokuuta tapahtu-
neesta ulosmarssista. Palvelualojen tyonantajat PALTA ry:n esittiméssd haasteessa todetaan,
ettd osa sen jdsenyrityksen ISS Aviation Oy:n palveluksessa olevista Helsinki-Vantaan maapal-
velutdissd tyoskentelevistd IAU:n jdsenistd ryhtyi laittomaan tyotaisteluun poistumalla tyopai-
koiltaan.

Haasteessa katsotaan IAU:n rikkoneen tyorauhavelvollisuutensa kohdistamalla tyotaistelu
voimassaolevaan tyoehtosopimukseen, erityisesti sen allekirjoituspdytakirjan 4.§:ddn. Pykala
koskee tdssd uutiskirjeessad késiteltyd lipputyoryhman tyota.

IAU tulee vastaamaan haasteeseen ja noudattamaan tydtuomioistuimen ratkaisua asiassa. Sa-
malla IAU muistuttaa toistamiseen kaikkia asianosaisia, ettd tyotaisteluun osallistuneet tyoteki-
jat ovat osallistuneet siihen liiton jdsenind, sekd kehottaa erityisesti tyonantajapuolta valvo-
maan, ettd sen edustajat toimivat asiassa kaikin tavoin tyosopimuslain edellyttaméan tyonteki-
joiden tasapuolisen kohtelun mukaisesti.

Lain mukaan tyonantaja ei saa ilman hyviaksyttavdd perustetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan
mm. ammattiyhdistystoiminnan vuoksi. Siten tyonantaja rikkoo tytsopimuslakia esimerkiksi
menettelylld, jossa se palkitsee yksipuolisesti tyontekijoitd sen perusteella, ettd he eivit ole ol-
leet mukana tyotaistelussa tai rankaisee siihen osallistuneita. Tyotaisteluun osallistuminen on
ammattiyhdistystoimintaa siindkin tapauksessa, ettd tyotaistelu todettaisiin laittomaksi.

Viimeksi tyontekijoiden tasapuolista kohtelua lain tarkoittamalla tavalla on rikkonut Finnair.
Yhtio oli asettanut kannustinpalkkiojdrjestelmddnsd ehtomddrayksen, jonka mukaan laittomiin
tyotaisteluihin osallistuneet menettivat kannustinpalkkionsa. Yhti6 korjasi virheellisen menette-
lynsa kuitenkin jalkeenpdin ja maksoi my0s laittomaan tyotaisteluun osallistuneille tyontekijoil-
le heille tyostdan kuuluneet palkkiot yhdenvertaisesti muihin ndhden.
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