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Tyoryhma henkil6stélippuedun jatkaa tyotansa 9.6.
Y hteista nakemysta lentoyhtioiden

ja lAU:n valilla el loytynyt
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Henkilostolippuihin liittyvia
etuuksien menetyksia kasi-
teltiin jalleen téndan Esa
Lonkan johdolla. Tyéryhméa
joutui toteamaan, etté edelli-
sen kokoontumisen jalkeen
Lonkan esityksesta kaydyt
lentoyhtiokohtaiset keskus-
telut asiasta Finnair Oyj:n ja
IAU:n  sekd Bluel:n ja
IAU:n olivat jaaneet tulok-
settomiksi. N&in ollen asia
on palannut tyéryhmaan ja
asiaa yritetddn ratkaista
seuraavan kerran 9.6.

IAU:n esitys lentoyhtidille

IAU uudisti  Finnairin  ja
Bluel:n kanssa kaymissaan
keskusteluissa jo tyoryhmassa
tehdyn esityksensd padsisél-

I6n. Sen mukaan kompromis-
sina syntyneessé Kkiistassa toi-
misi ratkaisu, jossa lentoyhtiot
tarjoaisivat  ulkoistamilleen
tyontekijoille oikeuden ostaa
ns. vyohykehintaisia lentolip-
puja myos jatkossa.
Molempien lentoyhtididen
edustajat tyrmasivét esityksen,
joskin erilaisin painotuksin.

Finnair

Finnairin  edustajien kanssa
kaydyssa keskustelussa koros-
tui yhtion ndkodkantana halu
katkaista sen Kkaltaiset siteet
entisiin tyontekijoihinsg, kuin
mitd yhtion omilla tyonteki-
joilla on mm. henkil6stolip-
puetuuksien kautta tyOnanta-
jaansa.

Vyo6hykelippujen osto-oikeu-
den sijasta Finnair saattaisi
harkita tarjoavansa partnereina
toimivilleen yrityksille maa-
radminsé perustein lentolippu-
ja. Niiden tarjoaminen edel-
leen tyontekijoille jaisi partne-
reiden harkittavaksi.

Bluel

Bluel:n edustajat korostivat
omana kantanaan, ettd yhtiolla
ei ole valtuuksia ratkaista asi-
aa sen emoyhtid SAS-
konsernin linjauksesta poike-
ten. Nain ollen se ei voi tarjota
vybhykehintaisia lippuja ul-
koistamalleen henkil6kunnal-
le.

Tyobehtosopimuksen osa

Lentoyhtididen edustajien esit-
tdmissa perusteissa Kielteiseen
suhtautumiseen 1AU:n esityk-
seen ei ole huomioitu tyoryh-
man tyon l&htokohtaa, joka
perustuu henkil6éstolip-
puetuuksien menetyksen kom-
pensoimiseen. Taméan vuoksi
yhtididen yksipuoliset ilmoi-
tukset tarjota tai olla tarjoa-
matta lentolippuja, eivét si-
nansa liity nyt késiteltdvana
olevaan  tybehtosopimusasi-
aan.
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