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Tytaryhtididen neuvottelukulttuureissa suuri ero

Finnair -konsernin yt-neuvotteluja

paatokseen

Finnair Catering Oy
Northport Oy

Finnair  Cateringissa ja
Northportissa kaydyt yt-
neuvottelut ovat paattyneet.
Cateringin neuvottelut kos-
kivat 20 tyontekijaa inflight-
ja lehtipakkaamoissa sekéa
varastokeskuksen  toimin-
noissa. Northportin neuvot-
telut kohdistuivat koko hen-
kilostoon.

Finnair Catering

Neuvotteluissa késiteltiin
tyonantajan ideoita siitd, milla
tavalla Cateringin kustannus-
Kilpailukykya parannettaisiin.
Parhaana vaihtoehtona tavoit-
teidensa toteuttamiseksi neu-
vottelujen runsaslukuinen
tyonantajaedustus (seka edus-
taja, jonka neuvotteluvaltuus
perustunee muuhun edustus-

valtaan kuin yhtiéoikeudelli-
sin normein saanneltyyn laki-
séateiseen edustukseen) péatyi
valitsemaan inflight -
pakkaamon ja lehtipakkaamon
toimintojen ulkoistamisen se-
ka varastokeskustoimintojen
uudelleen organisoinnin ja te-
hostamisen silla tavalla, kuin
he olivat jo neuvottelukutsussa
ounastelleetkin.

Cateringin kilpailukykyé tyon-
antajan edustajat lupaavat yl-
lapitdd jatkossa lehtipakkaa-
motoimintojen osalta Velox
Logistiikka Oy:n avustuksella.
Toiminta siirtyi yhtiolle ta-
néan ja inflight -pakkaamon
osalta vastaavaa siirtoa odotel-
laan lahitulevaisuudessa.

Tyontekijapuolella odotetaan,
ettd koko Cateringin vaki paa-
see nauttimaan kilpailukyvyn
paranemisesta. Hyva alku ke-
hitykselle on, ettd Cateringin
omana tyona lopetettujen toi-

mintojen tyontekijoille tarjo-
taan muuta tyotd, koska para-
nevan Kkilpailukyvyn yhtiolla
on talla hetkella lisatyévoiman
tarvetta muissa yksikoissa.

Northport

Northportissa tydnantajan oma
neuvottelukaytantd on perin-
teisesti ylittanyt kustannuskil-
pailukyvyssaan sisaryhtio
Finnair Cateringin vastaavan
menettelyn. Nain myds télla
kertaa. Kun yt-neuvotteluihin
osallistuvien edustajien laatu
korvaa madrén, se takaa osa-
puolille tasapainoisen lahto-
kohdan yt-lain hengessa ilman
neuvotteluleegioita.

Tybnantajan  neuvottelukut-
sussa todettiin Northportin eri-
tyisongelmana olevan lentolii-
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kenteen aikataulurakenteen ja
”normaalien” tydvuorojen
kohtaamisen. Toimintaedelly-
tysten turvaamiseksi tyénanta-
ja halusi toimenpiteitd, joilla
tyon ja tekijoiden kohtaami-
nen saadaan paremmin toteu-
tumaan. Toiminnan tehostami-
sen se oli suunnitellut toteut-
tavansa osa-aikaistamalla
enintddn 60 henkilon tydsuh-
teet. T&mén lisaksi haluttiin
kartoittaa vapaaehtoisia tyo-
vuorojérjestelyihin  liittyvia
toimenpiteitd, joilla olisi sa-
mantapainen vaikutus.
Neuvottelujen avulla osapuo-
let I6ysivat molempia osapuo-
lia kohtuullisesti tyydyttavia
ratkaisuja. ~ Pdadperiaatteeksi
sovittiin ~ osa-aikaistamisten
tarpeen tayttaminen vapaaeh-
toisuuteen perustuen. Tydnan-
taja arvioi liikennerakentee-
seen ja -ennusteisiin perustuen
tarvittavien osa-aikasopimus-
ten maaraksi 30.
Madraaikaisiksi sovittaviin
osa-aikaistuksiin 16ytyi mie-
lenkiintoa 20 tyoOntekijalla.
Muilta osin, lisdtoimenpitee-
nd, sovittiin, ettd ajanjaksona
9.5. - 31.12.2011 maaritellaan
jokaiselle tyodntekijalle yksi
jaettu tyOpéiva tydvuoroluette-
loa kohden matkustajapalve-
luissa ja trc-toiminnoissa. Tés-
td el makseta kahden tunnin
keskituntiansiota ~ vastaavaa
korvausta perustuen tydehto-
sopimuksen 30. §:n mukaiseen
mahdollisuuteen asian toisin
sopimisesta.

Yt-
neuvottelut
jatkuivat

Finnair Engine Services/
Technical Services

Eilen jatkuneissa Finnairin
tekniikan tytaryhtididen yt-
neuvotteluissa tyonantaja tar-
kensi jélleen suunnitelmiaan
henkildstojarjestéjen pyynnos-
td. Kokonaisuuteen kuuluvat
edelleen mm. lentokonehuol-
lon rakennemuutossuunnitel-
mat, joiden mukaan huollossa
tyodskentelisi  tulevaisuudessa
noin 640 henkil6d sek& tuki-
palveluiden suunnitelma ul-
koistaa varastotoimintoja ul-
koiselle partnerille.

Henkiloston edustajat ovat
esittdneet tyonantajan keino-
valikoimien tilalle useita vaih-
toehtoisia toimintamalleja.
Lomautusvaihtoehdon ty6nan-
taja on toistaiseksi tyrmannyt
todeten tekniikassa nyt kayn-
nistetyn  rakennemuutoksen,
jonka vuoksi lomautukset ei-
vit ole heidan esittdmisséan
keinovalikoimissa.

Lomautusten ohella tydnanta-
jalle on esitetty pehmeédna
vaihtoehtona rakennemuutok-
sen toteuttamista suunniteltua
pitemmalla aikavalilla, 3-4
vuoden tahtaimelld, eldkoity-
misien kautta. Myds irtisano-
misaikojen pidentdminen on
henkildston nédkemyksen mu-
kaan syyta siséllyttad keinova-
likoimiin.

Kiintiolippu-
edun menetys
koskee myaQs

Transvalia

Suomen Transval Oy

Eilisessa jasenkirjeessa kerrot-
tiin lentoyhtidkonserneista ul-
koistettujen tyontekijoiden
Kiintiélippuedun korvaamista
kasittelevan tyoryhman tyon
aloittamisesta ja ty6ryhman
kokoonpanosta. TyOryhmasta
on sovittu tydehtosopimuksen
allekirjoituspoytakirjan 4,
8:ss4 "Tyontekijat, jotka eivat
ole lentoyhtiGryhmén myo6n-
tdman kiintidlippuedun piiris-
S&”.

Taman pykalan tarkoittamia
tyontekijoitda on huomattava
maard aiemmin mainittujen
yhtididen liséksi myds Suo-
men Transval Oy:ssa. He ovat
siirtyneet yhtion palvelukseen
liilkkeenluovutuksella Finnair
Carlo Terminal Operations
Oy:ssa.

- ilmoitus -

Lentoliikenteen
palveluja
koskeva
Tybehtosopimus
26.10.2010 - 31.10.2013

on ilmestynyt internetisséa
IAU:n kotisivuilla.
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