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Hallitus ylimaaraiseen kokoukseen tekniikan tilanteesta

Yt-neuvotteluissa Kirea tunnelma

Finnair Engine Services Oy
- Technical Services Oy

IAU:n hallitus on kutsuttu
huomenna 1.3. ylimaarai-
seen kokoukseen. Esityslis-
talla on yt-neuvottelujen ti-
lanne Finnair Engine Servi-
ces Oy:ssa ja Finnair Tech-
nical Services Oy:ssd. Ko-
kouksen alkuun mennessa
odotetaan tyfnantajan anta-
van tasmennyksid tulevai-
suuden suunnitelmistaan
henkildston edustajille.

Vaatimus tasmennyksista

Huolimatta siit4, ettd tydnan-
tajan edustajat tarkensivat
torstaina 17.2. neuvotteluesi-
tystddn tydvoiman véhenta-
mistarpeesta,  henkiléstoryh-
mien edustajien ei ole ollut
edelleenkddn mahdollista ar-
vioida tyOnantajan esitysten
perusteita ja henkildstdvaiku-
tuksia esitettyjen vahentymis-
tarpeiden tai niiden heijastus-
vaikutusten osalta. Esityksesta
puutuu tadsmallisempi suunni-
telma siitd, mitka tehtévét len-
tokonehuollossa, laiteosastol-

la, logistiikassa ja tuotannon
tukipalveluissa, engineeringis-
s4, Finnair Engine Service
Oy:ssdé sekd mahdollisissa
muissa tehtdvissa tulevat lak-
kaamaan.

Tyo6nantaja on ilmoittanut nai-
den tehtdvien yhteisméaaraksi
450 ja on jakanut ne edelleen
osastokohtaisesti, mutta tieto
siita
- mill& tavalla ja minkaélaisil-
la tehtavilla jaljelle jaavak-
si suunniteltua sopeutettua
perushuoltoa tullaan tuke-
maan,

- miten perushuollosta mah-
dollisesti vahentyvét tyo-
tehtdvat tulevat muutta-
maan jaljelle jaavien tyo-
tehtdvien sisaltoa

- ja minkélaiseen organisaa-
tiorakenteeseen naméa tyo-
tehtdvat tulevat sijoittu-
maan

puuttuu edelleen.

Yksilot vastaan yksilot

Tasmennettyjen suunnitelmien
puuttumisen ohella neuvotte-
luilmapiiria  kiristdd yhtion
hallituksen  avainhenkil6ille

asettamien henkil6kohtaisten
kannustimien, muun henkilds-
ton edun ja yhteiskunnallisten
tavoitteiden valinen todellinen
tai kuviteltu ristiriita. Tamén
vuoksi myds avainhenkildiden
kannustinjarjestelma tulee
avata  keskusteltavaksi  yt-
poydan ja osin myds Finnairin
ulkopuolelle.

Finnair -konsernin asettamien
yt-tavoitteiden pohjalta kan-
nustinjarjestelmasta on synty-
nyt vaikutelma, ettd tyOnantaja
valitsee mieluummin pienem-

méan liikevaihdon, josta on
saavutettavissa prosentuaali-
sesti  suurempi liikevoitto,

kuin ettd suuremmalla liike-
vaihdolla saavutettaisiin suh-
teellisesti pienempi liikevoitto.
Taméa voi johtaa tilanteeseen,
jossa paatoksentekijat valitse-
vat todellisuudessa myds pie-
nemman absoluuttisen liike-
voiton suhteellisiksi laadittu-
jen henkilokohtaisten kannus-
timiensa ohjaamina. Muun
henkiloston ja yhteiskunnan
kannalta ep&looginen valinta
aiheuttaa tyopaikkojen mene-
tyksiéa.
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