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Uusia tyoaikasopimuk-
sia maapalveluihin

Barona Handling Oy
ISS Aviation Oy

IAU:n hallitus vahvisti viime
tiistain kokouksessaan pai-
kalliset  neuvottelutulokset
Baronassa  noudatettavan
tyfaikamuodon sopimukses-
ta ja I1SS:n matkustaja- ja
asiakaspalveluosastojen osa-
aikasopimuksesta.

Baronan sopimus

Baronan tyontekijoitd edusta-
van ammattiosaston SLT 012
irtisanottua nykyisen tasoittu-
van tybdajan sopimuksen kay-
ton 23.10. jalkeen, 1AU:n ja
Baronan vilill4 on neuvoteltu
tydehtosopimuksen 48. 8&:n
mukaisesta tyfaikojen kehit-
tdmisestd. Neuvottelujen tu-
loksena  tydehtosopimuksen
mukaiseen jaksoty6hon on so-
vittu ajalle 24.10. - 4.12.2011
seuraavat poikkeukset:

Barona Handling Oy:ssa nou-
datetaan kahden toisiaan seu-
raavan kolmen viikon ajanjak-
son mukaista kuuden viikon
jaksoty6ta. Saanndllinen tyo-
aika on kuuden viikon jaksos-
sa enintdén 222 tuntia ylitta-

mattd kummankaan kolmen
viikon ajanjakson aikana 122
tuntia. Tyoaikalista laaditaan
kuuden viikon ajanjaksolle ja
julkaistaan viimeistaan viikko
ennen tydjakson alkua.

Tyovuoroluetteloon merkitty-
jen tuntien ylimeneviltd tun-
neilta maksetaan lisatyokorva-
uksena yksinkertainen tunti-
palkka 222 tuntiin saakka.
Taman rajan ylittdva tyo on
sopimusperusteista  ylityota,
josta maksetaan 20 ensimmai-
selta tunnilta 50 %:lla ja sen
jalkeen 100 %:lla korotettua
palkkaa.

ISS:n sopimus

Hallituksessa vahvistettu
ISS:n Helsinki-Vantaan mat-
kustaja- ja asiakaspalveluosas-
tojen  osa-aikatyontekijoiden
tybehtoja koskeva sopimus
noudattelee aiemmin voimassa
ollutta sopimusta. Edellytykset
sopimuksen  uudelleensolmi-
miseen syntyivét, kun kesélla
kéydyissé yt-neuvotteluissa ir-
tisanotuille tyontekijoille tar-
jottiin uudelleen kokoaikatyo-
t4. Uusi sopimus on voimassa
31.12.2011 saakka.

Tyoterveys-
huoltoon uu-
distuksia

Servisair Finland Oy

Servisair ja Helsingin L&&ka-
rikeskus ovat tehneet tyoter-
veyshuoltoa koskevan sopi-
muksen, joka on tullut voi-
maan 1.10. alkaen. Merkitta-
vimpénd parannuksena Ser-
visairin aikaisempaan tyoter-
veyshuollon kaytantoon néh-
den, uusi sopimus kattaa myos
sairaanhoidon piiriin kuuluvat
tyoterveysladkarin ja yleislaa-
karin palvelut.
Tyobterveyshuoltoa  koskeva
sopimus selkeyttda yrityksessa
ty6ehtosopimuksen 89. §:std,
”Sairausajan palkka”, tulkin-
taerimielisyyksia toisinaan ai-
heuttaneita tilanteita. Pykéalan
mukaan ty6nantaja voi vaatia
tyontekijaa varmentamaan sai-
rausajan  palkanmaksuperus-
teen ma&aradmansa ja kustan-
tamansa l&é&kérin todistuksella.
Uuden sopimuksen myota
tybnantajalla on osoittaa kus-
tantamansa l&akéri. Toisaalta
tassd yhteydessa on syyta ko-
rostaa, ettd erillinen maardys
voidaan antaa ainoastaan yksi-
Iokohtaisesti, ei kollektiivises-
ti.
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