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GAT ohitti neuvottelukaytannon

|AU el allekirjoita esitettya

rinnakkaissopimusta

Finnair Engine Services Oy
GA Telesis, LLC

lImailualan Unionin hallitus
totesi kokouksessaan tanaan,
ettei edellytyksia GA Telesis,
LCC:n yksipuolisesti esitta-
man yrityskohtaisen tydeh-
tosopimuksen  solmimiselle
ole. Sen sijaan valmiudet
paikallisiin  neuvotteluihin
voimassa olevan tyoehtoso-
pimuksen pohjalta ovat ole-
massa.

Tausta
Finnairin péatettyd lopettaa
moottoreidensa korjaustoi-

minnan Suomessa, GA Te-
lesis, LLC, eli lyhyesti GAT,
on ilmoittanut kiinnostukses-
taan jatkaa osittain Finnair
Engine Servicesin ulkopuoli-
sille asiakkailleen harjoittamaa
korjaustoimintaa.

GAT:n palvelukseen siirtyvien
tyontekijoiden tydehtojen osal-
ta yritys ei kuitenkaan ole
valmis noudattamaan voimas-

sa olevia tydehtosopimuksia.
Niiden sijasta GAT on tarjoa-
massa valmiiksi kirjoittamaan-
sa poytékirjaluonnosta yritys-
kohtaiseksi  tydehtosopimuk-
seksi neljalle henkilostoyhdis-
tykselle. Namé ovat IAU:n li-
séksi Ammattiliitto Pro, Finn-
airin  Insingorit FIRY sek&
Finnairin Ylemmét.

Esityksen sisaltd

GAT:n paikalliseksi tydehto-
sopimukseksi nimedmé esitys
sisaltdéd mm. seuraavat Kirja-
ukset, joilla  poikettaisiin
IAU:n osalta voimassa olevas-
ta Lentoliikenteen palveluja
koskevasta tydehtosopimuk-
sesta:

- Poytékirja on voimassa
30.6.2017 saakka.

- Tyontekijat tekevat tyonan-
tajan kulloinkin heille
osoittamia t0itd, joita he
kykenevét tekeméan. Tyo-
ehtosopimus ei rajoita teh-
tavia toita.

- Tyontekijoiden kiinteat
kuukausipalkat sailyvét en-
nallaan. Heille méadritetdan
uudet kuukausipalkat, joi-
hin sisallytetaan heille ta-
han asti maksetut Kiinteat
lisat. Taman jéalkeen tyon-
tekijoille maksetaan ainoas-
taan yli- ja lisdtyokorvauk-
sia, mutta ei muita tyoehto-
sopimuksiin tai lakiin pe-
rustuvia lisia.

- Tyontekijoille maksettavat
vuosittaiset yleiskorotukset
ovat rajatut 30.6.2017
saakka korkeintaan 1,0
%:iin tyontekijan kiintedsta
kuukausipalkasta 1.9.2012.

- Tyontekijan sdannollinen
tybaika on keskiméarin 7,5
tuntia paivéssa ja 37,5 tun-
tia viikossa. Ty0aika tasoit-
tuu 37,5 tuntiin 52 viikon-
jaksossa. Tyontekijalla ei
ole oikeutta tybajanlyhen-
nysvapaisiin (ns. Pekkas-
paiviin).
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- Paivittéisen tybajan pituus
on véhintaan 4 ja enintédén
13 tuntia. Tyonantaja vah-
vistaa véhintaén kaksi viik-
koa ennen tydviikon alkua
tyotuntijarjestelman, josta
ilmenevat paivittaisen tyo-
ajan pituus ja sijoittuminen
vuorokaudelle.

- Yritystoiminnassa tapahtu-
va yllattdva muutos tai
odottamaton tapahtuma an-
taa tyonantajalle mahdolli-
suuden muuttaa vahvistet-
tua tyotuntijarjestelmaa il-
moittamalla siitd kolme ka-
lenteripdivaa etukéateen.

- Tyontekijan oikeus palkal-
liseen vuosilomaan maéaray-
tyy vuosilomalain mukaan.

Neuvotteluja ei ole kayty

lImailualan Unionin hallitus
kasitteli tandén kokouksessaan
GAT:lta saamaansa esitysta.
Yrityksen tapa tavoitella tyo-
ehtosopimuksen statusta yksi-
puolisesti esittamélleen poyta-
kirjaluonnokselle todettiin
olevan vastoin neuvottelu- ja
sopimuskaytantoja.

Ty06ehtosopimuslaissa on mai-
ninta poytakirjasta, joka voi
vahvistua ty6ehtosopimuksek-
si, mutta talldinkin viitataan
neuvotteluihin. Kyse on sopi-
muspuolten valisista neuvotte-
luista laadittavasta ja yhteisesti
sovitulla tavalla oikeaksi tode-
tusta poytakirjasta. Tassa mie-

lessa neuvotteluja ei kuiten-
kaan ole kayty lainkaan.

Rinnakkaissopimuskielto

Lentoliikenteen palveluja kos-
kevan tytehtosopimuksen so-
veltamisalaa maérittelevan 1.
8:n 4. kohdan mukaan sopi-
muksen soveltamispiirissa ei
saa tehdd rinnakkaissopimusta
ilman allekirjoittaneiden liitto-
jen Kkirjallista lupaa. Kéytan-
nossa tamé tarkoittaa sita, ettd
GAT:n kanssa tehtavéa sopi-
mus vaatisi myds Palvelualo-
jen tyonantajat PALTA:n hy-
vaksynnén.

Tasta syystda IAU:n hallitus
katsoo GAT:n ohittaneen yk-
sipuolisessa menettelyssaan li-
séksi  tydnantajayhdistyksen
aseman toimialan sopijaosa-
puolena.

Palkankorotusten rajoitta-
minen

IAU:n hallitus ymmartaa tyon-
antajan halun pyrkia lisddmaén
kustannusten ennakoitavuutta.
GAT:n esittamd malli, jossa
palkkojen vuosittaiset yleisko-
rotukset naulataan etukéateen
kiinni korkeintaan 1,0 %:Kksi
vuoden 1.9.2012 tasosta ja pe-
rati viideksi vuodeksi, on Kui-
tenkin vastoin suomalaista
tyomarkkinajarjestelméa. 1AU
ei sulje etuk&teen ovia sopi-
musaloillaan esimerkiksi tehda
keskitetty ~ sopimusratkaisu,

jossa Suomen Kilpailukykyéa
seka tyollisyyden ja ostovoi-
man kehitystd voidaan tarkas-
tella laajemmassa perspektii-
ViSsé.

IAU:n kanta

Finnairin  siirtdessa mootto-
reidensa korjaustoiminnan
pois Suomesta, mahdollisesti
jaljelle j&avan tyon osalta on
syntynyt tilanne, jossa tyoeh-
doista sopivien osapuolten ta-
savertaisuus toteutuu tilapai-
sesti poikkeuksellisen huonos-
ti.

IAU:n ndkemyksen mukaan ti-
lanne ei kuitenkaan anna GA
Telesis, LCC:lle oikeutta - jat-
tamalla noudattamatta Suo-
messa vakiintunutta neuvotte-
lujarjestysta - pyrkia sanele-
maan yksipuolisesti tyéehtoja.
Edelld kerrottuihin seikkoihin
vedoten 1AU kehottaa GA Te-
lesis, LCC:td vetdméan ehdo-
tuksensa takaisin ja kaynnis-
tamaan paikalliset neuvottelut
voimassa olevien tydehtoso-
pimusten puitteissa. Lentolii-
kenteen palveluja koskevassa
tyoehtosopimuksessa on ole-
massa riittdvat yrityskohtaiset
joustoelementit. GA Telesis,
LCC on itse viitannut esitté-
mansd poytakirjan taustoituk-
sessa joustomahdollisuuksien
tarpeellisuuteen.

[Imailutekniikan Ammattiyhdistys ITA ry 001

jérjestdd yhdessd Finnairin Tekniset ry:n kanssa GAT:n tilannetta késittelevin
TIEDOTUSTILAISUUDEN

torstaina 6.9.2012 kello 14:00, paikkana Moottoriosaston “’juhlasali”. Tervetuloa.
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