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Yt-laki koetuksella
Finnairin paatoksissa
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Finnairin tekniikan kaynnis-
sa olevien yt-neuvottelujen
aikana tyontekijapuolen
epailyt konsernissa tapahtu-
neesta tyolainsaadannon lai-
minlyonnista ovat vahvistu-
neet. Tahanastisen perus-
teella moottorikorjaamon ja
laiteosaston kohtaloa koske-
vat paatokset vaikuttavat
tehdyiltd jo ennen yt-
neuvottelujen aloittamista.

Lakia yt-menettelystd voitai-
siin arvioida rikotun siina ta-
pauksessa, ettd emoyhtion to-
dettaisiin tehneen tosiasialli-
sesti lopullisen paatoksen ty-
taryhtion toimintojen alasaja-
misesta ja siirtdmisesta toi-
saalle, ennen kuin tytaryhtios-
sd olisi kayty yhteistoiminta-
neuvottelut.

Finnair ilmoitti 11.4. solmi-
neensa SR Technicsin kanssa
aiesopimuksen, johon siséltyy

moottori- ja laitehuoltopalve-
lujen hankkiminen jatkossa
yhtion Sveitsissa sijaitsevasta
toimipisteesta.  Valittomasti
tamén jalkeen Finnair julkaisi
toisen tiedotteen, jonka mu-
kaisesti nyt meneillddn olevat
yt-neuvottelut kaynnistettiin.

Yt-neuvotteluissa tyonantaja
ei toistaiseksi ole ollut halukas
kdymaan neuvotteluja tyonte-
kijapuolen kanssa ratkaisusta,
jossa osapuolet yhdessa pyrki-
sivdt hakemaan aiesopimuk-
seen vaihtoehdon tehda tyo
jatkossakin Helsinki-Vantaal-
la. Tyontekijapuoli on kokenut
myos tyonantajan pyrkivan es-
tdmaan tallaisten esitysten te-
kemisen pidattamalla esitysten
pohjaksi tarvittavaa tietoa.

Yt-tilannetta kasiteltiin myos
IAU:n eilisessd hallituksen
kokouksessa. Nakemyksenaan
hallitus totesi tulevien yt-
tapaamisten antavan suunnan
tavasta, jolla liitto jatkossa
pyrkii vaikuttamaan neuvotte-
lujen kohteena olevien tyonte-
kijoiden asemaan.

Yt-neuvottelut
loppusuoralla

ISS Aviation Oy

ISS Auviationissa kaynnistyivét
yt-neuvottelut 4.4. Neuvotte-
luesitysta tyonantaja on perus-
tellut tuotannollisin ja talou-
dellisin  syin. Ensimmaisen
vuosineljanneksen  vaatimat-
toman tuloksen lisdksi lento-
madrien on todettu véhenty-
neen arvioitua enemman.

Tydvoiman vahentamistoi-
menpiteiden henkilGstovaiku-
tuksiksi tyonantaja arvioi neu-
vottelujen alkuvaiheessa 32
henkilotydvuotta. Henkildva-
hennykset  koskevat  ISS
Aviationin  Helsinki-Vantaan
toimipistetta.

Yt-neuvotteluihin liittyva seu-

raava tapaaminen pidetéan
16.5. Yt-lain mukaan tydnan-
tajan  katsotaan tayttédneen

neuvotteluvelvoitteensa, kun
neuvotteluja on kayty vahin-
tddn kuuden viikon ajanjakso-
na niiden alkamisesta, jollei
neuvotteluissa sovita toisin.
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Liitot eivat I0ytaneet yhteista nakemysta

ILTT:n varallaoloa koskeva
Kiista tyotuomioistuimeen

Finavia Oyj

Finavian ja llmailutietotek-
niset ILTT:n valille synty-
neeseen erimielisyyteen va-
rallaolosta sopimisesta seka
siihen liittyneesta jaksotydn
kaytosta ei l10ydetty yhteista
nakemysta myoskaan PAL-
TA:n ja IAU:n valisissa neu-
votteluissa. Tydehtosopi-
muksen tulkintaerimielisyy-
den ratkaisemiseksi 1AU vie
asian tyétuomioistuimeen.

PALTA:n ja ILTT:n vélisen
tyoehtosopimuksen (319205)
32 §:n ”Varallaolo” on sisél-
I61taan seuraava:

Vapaamuotoisesta varalla-
olosta sovitaan tyopaikkakoh-
taisesti erikseen.

Finavia on tyOnantajana tul-
kinnut tyopaikkakohtaisen so-
pimisen tarkoittavan pelkéas-
taan tydnantajan ja tyontekijan

valista sopimista. Kéytannossa
tybnantaja on alkanut toteut-
tamaan sopimismenettelya si-
ten, ettd se on tarjonnut tyote-
kijoille laatimiaan ns. vakioeh-

toisia  varallaolosopimuksia
yksilollisesti  allekirjoitetta-
vaksi.

Tyontekijapuoli katsoo varal-
laoloajalta maksettavan kor-
vauksen olleen sovitun aiem-
min tydehtosopimuksen mu-
kaisella tavalla 50 prosentiksi
yksinkertaisesta tuntipalkasta.
Tybnantaja on kuitenkin myo6-
hemmin muuttanut yksipuoli-
sesti vakioehtoisissa sopimuk-
sissa korvauksen 30 prosentik-
Si.

Liséksi tyonantaja on méaari-
tellyt uudet sopimukset ole-
maan voimassa toistaiseksi ja
voivansa yksipuolisesti muut-
taa sopimuksen ehtoja noudat-
taen 6 kk:n karenssiaikaa en-
nen uuden sopimustekstin so-

veltamista. Karenssiajan se
katsoo alkavan kulua ilmoitet-
tuaan ottavansa uudet ehdot
voimaan ja esitettydan ne
tyontekijalle.

On selvaa, etta tyontekijapuoli
ei hyvéksy tyonantajan yksi-
puolista toimintaa eikd sen
laatimia ja tarjoamia vakioeh-
toisia  varallaolosopimuksia
menettelytapana, jota tydehto-
sopimuksessa  vapaamuotoi-
sesta varallaolon sopimisesta
on tarkoitettu ja mita kaytan-
téa aiemmin on my6s nouda-
tettu.

Liséksi tyontekijapuoli katsoo
tybnantajan toimineen painos-
tustarkoituksessa tarjoamalla
yksipuolisesti laatimansa va-
rallaolosopimuksen allekirjoit-
tamisen vaihtoehtona tyonteki-
jalle siirtymistd jaksotyoai-
kaan. Naihin seikkoihin noja-
ten IAU vie asian tyétuomiois-
tuimen ratkaistavaksi.
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