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Finnairin hallitus toiminut lyhytnakaisesti

Teknitkan tulevaisuus on
ratkaistava yhteistyossa

Finnair Oyj

Finnairin tekniikan tulevai-
suudesta paatettdessa ei ole
syyta tyytyd odottamaan
pelkastdan muodollisia yt-
neuvotteluja, joissa kaydaan
lapi yhtion hallituksen ja
johdon linjaamia ratkaisuja.
Vallitsevassa tilanteessa, ja
lahimenneisyyden kokemus-
ten perusteella, neuvottelu-
jen kaynnistyminen johtaisi
lyhytnakoisiin - ja kapea-
katseisiin ratkaisuihin seka
tybpaikkojen tarpeettomiin
menetyksiin.

Julkisuuteen annettujen tieto-
jen perusteella viisi Finnairin
hallituksen jasentd, jotka oli-
vat mukana vuonna 2009 te-
kemadssd paatostd yhtion joh-
don lisébonuksista, ovat yha
sitd mieltd, ett& ratkaisu sitout-
tamisesta oli oikea. Tamé kay

viime lauantaina STT:lle valit-
tamassa tiedotteesta:

"Olemme tehneet sitouttamis-
bonuspédatoksen vuonna 2009
huolellisen harkinnan jalkeen,
ja piddmme pééatosta yhtion tu-
levaisuuden ja sen osakkeen-
omistajien etujen turvaamisen
kannalta valttdmattomana.”

Lisdbonuspédatés on pidetty
viime keskiviikkoon saakka
pimennossa mukaan lukien
omistajaohjauksesta vastaava
ministeri. Koska Finnairin hal-
lituksen jasenten tiedonantoon
on osallistunut valtio-
omistajaohjausyksikon johtaja
Pekka Timonen, tapahtumista
saa sellaisen kuvan, ettd yksin
Timonen on kayttdnyt tassa
kysymyksessé huolellista har-
kintaa turvattaessa Suomen
valtion valttaméattomia etuja.

Finnairin hallituksella oli paa-

tosta tehdessaan tiedossa myos
Finnairin tekniikan ja matkus-

joiden laskennallinen sédas-
tdsumma oli yli 25 miljoonaa
euroa. Sopimuksia ei olisi syn-
tynyt, jos tydntekijapuolella
olisi ollut tiedossa johtajien
2,8 miljoonan euron lisa-
bonuspéaatokset.

Finnairin hallituksessa suu-
rimman osakkeenomistajan
edustajana istuvan henkilon
edesottamukset johtavat luot-
tamuspulaan ja sitd myota
umpikujaan henkil6stojarjes-
tojen kanssa. Onnistunut ulos-
paasy tilanteesta on mahdollis-
ta yhteiskunnallisen keskuste-
lun ja Finnairin sisélla tapah-
tuvan yhteistyon kautta.

IAU:n nakodkulmasta vakavin
tilanne on talla hetkella teknii-
kan yhtidissd. Uusia yt-
neuvotteluja ei tule tassa tilan-
teessa kaynnistad, vaan Finnai-
rin hallituksen aiemmat strate-
giset linjaukset on otettava
uudelleen tarkasteltavaksi,

ilmi Finnairin  tiedotuksen tamohenkilskunnan Kanssa hu"omioiderj "vakavasti myos
solmitut vakautussopimukset, ~ tyollisyysnakdkohdat.
IAU -1- Uutiskirje Jasenille N:o 6



