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Sopimusoikeudet eivat vastaa jarjestaytymista

Finaviassa tarve avoimeen tarkasteluun

Airpro Oy
Finavia Oyj

IAU on esittanyt Finavialle
pyynnon tarkastella yhtei-
sessa poOydassa henkildston
jarjestaytymista sekda emo-
yhtiossa  ettd  tytaryhtio
Airprossa. Pyynnon takana
on nakemys, etteivat nykyi-
set tybehtosopimusten sopi-
jaosapuolet palkansaajapuo-
lella vastaa enda naiden jar-
jestaytymistad.  Jarjestayty-
minen on muuttunut I&hi-
menneisyydessa selkeéasti Fi-
navian lennonvarmistustoi-
minnoissa. Airpron osalta ti-
lanne on ollut jo pitkaan ris-
tiriitainen yleisesti omaksut-
tujen tyomarkkinaperiaat-
teiden kanssa.

Lennonvarmistus

Lennonvarmistuksessa  ty0s-
kenteleviin  toimihenkil6ihin
sovelletaan talla hetkella sek&
toimihenkil6itd koskevaa tyo-
ehtosopimusta (319203) etta

IImailutietoteknisid koskevaa
tyoehtosopimusta  (319205).
Ensimmaisen sopimuksen so-
veltamisalalla tydskentelevét
lennonjohto-operaattorit  liit-
tyivat IAU:hun viime syys-
kuussa. T&mén vuoden puolel-
la huomattava osa lennonneu-
vojista on tehnyt vastaavan
ratkaisun.

Jalkimmaisessa sopimuksessa
jarjestaytymista koskevaa
edustavuusongelmaa ei ole.
Sopimus neuvotellaan jatkossa
IAU:n ja PALTA:n valilla kui-
tenkin niin, ettd Ilmailutieto-
tekniset ILTT:n ammattiosasto
005:11a on edelleen keskeinen
asema sopimukseen liittyvissa
kysymyksisséd IAU:n tyGehto-
sopimustoimintaa  koskevien
linjausten mukaisesti.

Lennonvarmistuksen henkilds-
ton jarjestdytymisen nékokul-
masta luontevaa on, ettad kaik-
kien lennonvarmistuksessa
tyoskentelevien  toimihenki-
I6iden tydehdot neuvotellaan
jatkossa yhden tybehtosopi-

muksen puitteissa. Pohjana voi
olla nykyinen ilmailutietotek-
nisten tydehtosopimus. Sopi-
muksen soveltamis-alakirjauk-
sessa ovat mukana jo nyt tek-
nisen tai operatiivisen koulu-
tuksen saaneet toimihenkilot,
jotka toimivat Finavian len-
nonvarmistuksen, teknisen
toimialan tai terminaalitoi-
minnan piirissé tele- tai tieto-
lilkenteen tehtévissa.

Airpro

Airpron osalta osapuolet ovat
sitoutuneet ka&ynnissa oleviin
neuvotteluihin maapalvelujen
ty6ehdoista. Naiden neuvotte-
lujen lopputuloksesta huoli-
matta ratkaistavaksi jaa joka
tapauksessa kiista neuvottelu-
oikeudesta muihin kuin maa-
palveluihin sovellettavista
ty6ehdoista. Kivuttomin keino
tilanteen selvittdmiseksi on
IAU:n esittdmd avoin jésen-
méérien tarkastelu yhdessa
osapuolten kesken.

Inter Handling Turku Oy / ISS Aviation Oy: Yrityskohtaiset tydaikasopimukset
Finnair Technical Services Oy: Alihankkijoiden noudattama ty6ehtosopimus
Finavia Oyj: Erimielisyys varallaolosopimuksesta ja jaksotyon kaytosta
Northport Oy / RTG Ground Handling Oy: Yt-neuvottelut kdynnissa
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Uusia ramp-toimijoita neljalle asemalle

Yrityskohtaiset tyoaika-
sopimukset uudistettiin

Inter Handling Turku Oy
ISS Aviation Oy

IAU:n hallitus vahvisti Inter
Handling Turun ja ISS:n
kanssa saavutetun neuvotte-
lutuloksen yrityskohtaisista
paikallisista tydaikasopimuk-
sista. Ne koskevat yhtididen
toimintaa  Turun  liséksi
Tampereen, Vaasan, Kuopi-
on ja Oulun kentilla, joissa
yhtiot aloittavat oman ramp-
toimintansa. Liséksi 1SS:n
Helsinki-Vantaan viime vuo-
den lopussa paattynyt osa-
aikatyontekijoiden tybehtoja
koskevaa sopimusta on jat-
kettu entisessa muodossaan.

Tasoittuvan tyéajan sopimus

Tasoittuvan ty6ajan sopimuk-
set perustuvat tyodehtosopi-
muksen 48. §:4dn “Tyodaikojen
kehittdminen”. Sopimusten
tarkoituksena on tybajan pa-
rempi kohdentaminen liiken-
teen ja henkil6sto tarpeet huo-
mioiden.

Nyt Inter Handlingin ja 1SS:n
kanssa allekirjoitetut sopimuk-
set ovat sisalloltaéan samanlai-
set. Sopimukset korvaavat osit-
tain tydehtosopimuksen maa-
palveluyrityksissa kaytossa
olevat maaraykset jaksotyosta,
lisatyosta, ylityostd seka kor-
vauksien ja lisien maksuaika-
taulusta.

Osa-aikatyontekijat

Osa-aikatyontekijoiden tyoeh-
toja koskevien sopimusten
taustalla on tyoehtosopimuk-
sen 11. § ’Osa-aikatyot”. So-
pimuksilla sovitaan nimensa
mukaisesti  osa-aikatydnteki-
JOitd  koskevista tyOehdoista
siltd osin kuin ne poikkeavat
ty6ehtosopimuksesta.

Inter Handlingin  Turun ja
Tampereen sekd ISS:n Vaasan,
Kuopion ja Oulun sopimukset
ovat tasoittuvan tyGajan sopi-
musten tapaan saman sisaltoi-
set. ISS:n sopimukseen sisal-
tyy lisdksi mahdollisuus kayt-
tdd osa-aikatyontekijoind mui-
den ISS-konserniyhtitiden
kuin 1SS Aviationin tydnteki-
JOitd. Tama edellyttdd, ettd
heidan palkkauksensa maarit-
tyy ndiden tehtdvien osalta len-
toliikenteen palveluja koske-
van ty0ehtosopimuksen mu-
kaisesti.

ISS:n Helsinki-Vantaan vuo-
den vaihteessa paattynyt osa-
aikatyontekijoiden  tydehtoja
koskeva sopimus on uudistettu
entisen siséltdisend uusien so-
pimusten allekirjoittamisen yh-
teydessa.

Tyo6ehtosopimuksen osana

Yrityskohtaiset paikalliset tyo-
aikasopimukset ovat voimassa
olevan ty6ehtosopimuksen
osia. Sopimuksista saa lisatie-
toja luottamusmiehilta.

Alihankinnas-
ta pyydetty li-
satietoja

Finnair Technical
Services Oy

Laki tilaajan selvitysvelvolli-
suudesta ja vastuusta ulkopuo-
lista tyOvoimaa kaytettdessa
edellyttad, ettd tdma selvittaa
tyontekijoiden edustajalle kay-
tettdvan tyovoiman méaara, yri-
tyksen yksil@intitiedot, tyo-
kohde, tyotehtavat, sopimuk-
sen kesto ja sovellettava tyoeh-
tosopimus tai keskeiset tyoeh-
dot. Téhan perustuen paaluot-
tamusmies on pyytényt Finnair
Technical Servicesin tilaamina
alihankkijoina toimivista RTK-
Palvelu Oy:sta sekd Ai-Ri Sii-
vouspalvelut Oy:std tarkempia
tietoja. Pyynnon tarkoituksena
on varmistaa, ettd ko. yrityk-
sissd toimitaan asianmukaisesti
my0s tyoehtosopimuksen so-
veltamisen osalta.

Toistaiseksi paaluottamusmie-
helle ei ole annettu tietoja,
jonka perusteella han voisi ar-
vioida tilannetta. Tietojen luo-
vuttamisen laiminlyonti sill&
tapaa, ettd syntyy epéselvyytta
tai erimielisyyttd alihankinnas-
sa kaytettavien tyontekijoiden
palkasta tai heidan tydsuhtee-
seen liittyvien sopimusten so-
veltamisesta, aiheuttaa tarpeet-
tomia lisgjannitteitd muutoin-
kin epdvakaassa tilassa olevas-
sa tekniikan yhtiossé.
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Tulkintaerimielisyys liittojen vélille

Varallaolosopimus ja jaksotyon kaytto

Finavia Oyj

Finavian ja llmailutietotek-
niset ILTT:n valilla on kayty
paikalliset neuvottelut tul-
kintaerimielisyyksista, jotka
koskevat jaksotyon kaytta-
mista ja varallaoloa ilmailu-
tietoteknisia koskevan tyoeh-
tosopimuksen  soveltamisa-
lalla. Koska osapuolet eivat
ole l16ytaneet erimielisiin asi-
oihin yhteistd nakemysta, ne
on sovittu siirrettdvén seu-
raavaksi PALTA:n ja IAU:n
valiseen kasittelyyn.

Varallaolo

Tyodehtosopimuksen 32 § ”Va-
rallaolo” mé&irdd sovittavan
tyopaikkakohtaisesti erikseen
vapaamuotoisesta varallaolos-
ta. TyoOnantaja on tulkinnut
tdman olevan pelkastaan viit-
taus tyoaikalain 5 8:&4an. Sen
mukaan tyOnantaja ja tyonte-
kijd voivat keskendan sopia,
ettd tyOntekijdn on oltava
asunnossaan tai muualla tavoi-
tettavissa niin, ettd hénet voi-
daan tarvittaessa kutsua tyo-
hon ja ettd ndin varallaolosta
sovittaessa sovittaan myaos sii-
t& suoritettava korvaus.

Tyontekijapuolen nakokul-
masta tyOnantajan tulkinta, et-
td tyodehtosopimuksella olisi
jokin erityinen tarve viitata
pelkédstddn voimassa olevaan
lainsddadantoon, on  vaara.
Tyodehtosopimuksella on sovit-
tu varallaolosta sovittavan

tyopaikkakohtaisesti. Jos talla
tarkoitettaisiin tyontekijan
henkilokohtaisesti sopivan
tybnantajan kanssa varalla-
olosta, tydehtosopimuksessa ei
olisi maaraystd vapaaehtoisen
varallaolon  tyopaikkakohtai-
sesta sopimisesta.

Ty0Opaikkakohtainen  sopimi-
nen tarkoittaa kollektiivisen
sopimuksen laatimista tyonan-
tajan ja tyontekijoiden edusta-
jan valilla tydpaikkakohtaises-
ti. TyoOnantaja on rikkonut
ty6ehtosopimusta, koska se ei
ole jatkanut aiempaa kaytén-
téa sopia varallaolosta tyo-
paikkakohtaisesti tyontekijoi-
den edustajan kanssa, vaan on
tarjonnut yksipuolisesti laati-
miaan “vakioehtoisia” varalla-
olosopimuksia  tyontekijoille
henkilokohtaisesti.

Finavian laatimat varallaolo-
sopimukset tyosopimusten
osana ovat néin ollen ristirii-
dassa noudatettavan tydehto-
sopimuksen kanssa ja sen
vuoksi tyontekijapuolen néko-
kulmasta mitattomid. Niiden
sijasta on noudatettava tyoeh-
tosopimuksen vastaavaa méa-
raystd, joka edellyttda tyonan-
tajan ja tyontekijoiden edusta-
jan vélilla solmittavan tyo-
paikkakohtaiset varallaoloso-
pimukset.

Jaksotyo

Saannollinen tyoaika voi maa-
rittyd  viikkotyGajan kautta

jaksotyoaikana tyoaikalain 7
8:s54 esitetyilld erityisaloilla:
1) poliisi-, tulli-, posti-, tele-,
puhelin- ja radiolaitoksissa, ei
kuitenkaan naiden laitosten
kone- ja korjauspajoissa eika
rakennustoissa;

2) sairaaloissa, terveyskeskuk-
sissa, koko vuorokauden toi-
mivissa lasten paivakodeissa,
kesasiirtoloissa, huolto- ja
muissa vastaavissa laitoksissa
seké vankiloissa;

3) henkil6- ja tavarankuljetuk-
sissa, kanavilla, kaantosilloil-
la ja losseilla;

4) aluksen ja rautatievaunun
lastaus- ja purkaustyossa;

5) alusten koeajon aikana teh-
tavassa tyossa;

6) maastossa tehtavassa ko-
neellisessa metsa-, metsanpa-
rannus- ja puutavaran lahikul-
jetustydssa;

7) kotitaloustydssa ja lasten
paivahoidosta annetussa lais-
sa (36/1973) tarkoitetussa
perhepéivahoidossa;
(19.11.2010/991)

8) vartiointity0ssa;

9) meijeriliikkeissa;

10) majoitus- ja ravitsemis-
liikkeissa; sek&

11) taide- ja huvittelulaitok-
sissa sek& elokuvien valmis-
tamoissa ja tarkastamoissa, ei
kuitenkaan naiden laitosten
tyOpajoissa.
IImailutietoteknisten ty6ehto-
sopimuksen 2 §:ssd “Keski-
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méaardinen saannollinen tyo-
aika” on maardys jaksotyon
keskimé&araisesta tybajasta
kolmen viikon ajanjakson ai-
kana sek& tasoittumisjakson
enimmaispituudesta. Tyodehto-
sopimuksessa ei kuitenkaan
ole mainintaa siita, etta jakso-
tyomuoto olisi kaytettdvissa
muissakin kuin tydaikalain 7 §
1 momentissa luetelluissa tois-
Sé.

TyoOnantaja on perustellut jak-
sotyOajan kayttamisen liitty-
van Finavian erityisalaan,
henkilo- ja tavarakuljetuksiin.
Tyontekijapuolen ndkemyksen
mukaan tyossd, jossa tydnan-
taja on kayttanyt jaksotyoai-
kaa, ei ole sen kaltaisia erityis-
tekijoita, jotka edellyttaisivat
ty6ajan jarjestamisen jakso-
tydaikasdaannoksen  mukaan.
Talla perustein tyonantaja rik-
koo tydehtosopimusta kaytta-
essadn jaksotyGaikaa yksipuo-
lisin paatoksin.

Y hteenveto

Paikallisten neuvottelujen yh-
teenvetona tyontekijapuoli on
todennut seuraavaa:

Rikkoessaan tyoehtosopimuk-
sen varallaolo- ja jaksotyo-
maarayksia, tyonantaja pyrkii
painostamaan tyontekijapuolta
hyvaksyméan sille aiempaa
epéedullisemmat ehdot sovit-
taessa varallaolosta henkilo-
kohtaisesti. TyOnantajan on
palautettava toimintansa tyo-
ehtosopimuksen mukaiseksi ja
kéynnistettdva tyopaikkakoh-
taiset neuvottelut varallaolo-
sopimuksista yhdessa péaluot-
tamusmiehen ja alueluotta-
musmiesten kanssa.

Yt-neuvotte-
lut kayntiin
kahdessa
maapalvelu-
yrityksessa

Northport Oy
RTG Ground Handling Oy

Northportissa ja RTG
Ground Handlingissa on
kaynnissa yt-neuvottelut,
jotka linkittyvat osittain toi-
siinsa. RTG on tuottanut
alihankintana tulopalvelut
Northportille. Nyt tdma so-
pimus on katkolla.

Northport

Yt-neuvottelut  kaynnistyivat
Northportissa tdman viikon
keskiviikkona. ~ TyGnantajan
esittdmadssa kutsussa neuvotte-
lutarvetta perustellaan toimin-
tojen uudelleenjarjestelyilla ja
nithin  liittyvilla  kustannus-
sé&astoilla.

Suunnitelman mukaan North-
portin asiakaspalvelu- seka re-
surssienhallintatoiminnot  ja
GCS Helsinki-Vantaa Airport
Ground Customer Servicen
toiminnot yhdistyisivat tule-
vaisuudessa. Tdman vuoksi yt-
neuvotteluissa tullaan késitte-
lemé&én tyontekijoiden nykyis-
ten toimenkuvien muuttamisia
ja uusia toimenkuvia. Esilld on
myo6s asiakaspalvelutoiminto-
jen ulkoistamisvaihtoehdot.

Tyo6nantajan ilmoituksen mu-

kaan kdynnistettavan prosessin
seurauksena voi olla myds

tyosuhteiden paattdminen tuo-
tannollisella ja taloudellisella
perusteella, jos uusiin tehta-
viin sijoittumisista ei yksiltta-
solla  pdastd ratkaisuihin.
Mahdollinen tyosuhteiden
paattyminen voi koskea alus-
tavan arvion mukaan enintéén
40 henkilod. Mahdollisten irti-
sanottavien maara tarkentuu
vasta muiden, henkiloston
kannalta lievempien ratkaisu-
vaihtoehtojen selvittya.

RTG

RTG on Kkaynnistanyt yt-
neuvottelut sekd Helsinki-
Vantaan tulopalvelussa ettd
Tampereella. RTG sai tulopal-
velun hoitaakseen alihankinta-
na, kun Finnair Ground Hand-
ling ja SAS Ground Services
Finland ulkoistivat  kesalla
2007 omat tulopalvelutoimin-
tonsa. Téallgin tydntekijat siir-
tyivat liikkeen luovutuksella
ns. vanhoina tyodntekijoina
RTG:n palvelukseen.

Sittemmin SAS ulkoisti my6s
kaikki muut maapalvelutoi-
mintonsa ISS Aviationille, jo-
ka aloitti uudelleen oman tu-
lopalvelun.  Talld hetkelld
nayttdd todennakoiselts, ettd
my0s Finnair jarjestelee tarvit-
semansa tulopalvelutoiminnan
uudelleen silla tavalla, ettd
Northportin ja RTG:n vélinen
alihankintasuhde katkeaa. T&-
h&n perustuen RTG on kayn-
nistanyt yt-neuvottelut.

Tulopalvelun lisdksi RTG on
aloittamassa  yt-neuvottelut
my6s Tampereella. Syyksi
tybnantaja on myos sielld il-
moittanut tuotannolliset ja ta-
loudelliset syyt.
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