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Yt-neuvotteluja
paatokseen

Soveltamisalas-
ta neuvottelu

Ohjeistuksesta
eri tulkinnat

Swissport Finland Oy
Inter Handling Turku Oy

Swissportin ja sen tytaryhtion
Inter Handling Turun yt-
neuvottelut on saatu paatok-
seen. Neuvottelut eivét johta-
neet irtisanomisiin, mutta lo-
mautuksilta ja osa-aikaistami-
silta ei valtytty Inter Handlin-
gin kohdalla.

Swissportin yt-neuvottelut
koskivat ramp-jarjestelymies-
ten ja erikoisajoneuvonkuljet-
tajien tehtdvien osittaista yh-
distamistd Helsnki-Vantaalla.
Menettelytavoista  osapuolet
I0ysivat yhteisen nakemyksen
tyontekijapuolen  ehdotuksen
pohjalta. Yhdistamisjarjestely
toteutetaan tarvittavalla lisa-
koulutuksella.

Turussa ja Tampereella toimi-
van Inter Handlingin neuvotte-
lujen perusteena olivat tuotan-
nolliset ja taloudelliset syyt.
Molemmilla kentilld tyfaikaa
koskevat lyhennykset tulevat
koskemaan kaikkia tydnteki-
joitd.  Matkustajapalveluissa
tdma toteutetaan joko lomau-
tuksilla tai osa-aikaistamisilla.
Ramp  -toiminnoissa  ovat
edessé 1-2 kuukauden lomau-
tukset ensi keséna.

Finavia Oyj

TyoOnantajalla ja tyontekija-
puolella on ollut jo pidemman
aikaa erilainen kasitys Ilmailu-
tietoteknisten tyoehtosopi-
muksen soveltamispiiriin kuu-
luvista tehtavisté. Asia oli esil-
Ia mm. nykyisen tyéehtosopi-
muksen syntymiseen liitty-
neessd  sovittelumenettelyssa
kesalla 2011.

Tyontekijapuoli katsoi tyonan-
tajan siirtaneen jarjestelmalli-
sesti tyontekijoita, jotka teki-
vét llmailutietoteknisten tyo-
ehtosopimuksen sovelta-
misalan toita, ns. yleisen tyo-
ehtosopimuksen piiriin. Sovit-
telun lopputuloksena ty6ehto-
sopimuksen soveltamisalalau-
seketta péaatettiin  tarkentaa
erillisella soveltamisohjeella ja
lisalausekkeella.

Muutokset eivat kuitenkaan
ole poistaneet erimielisyytta,
joten osapuolet ovat sopineet
hakevansa uudelleen ratkaisua
asiaan. Ensisijaisena paaméaa-
rénd on saavuttaa se keskindi-
sissd  neuvotteluissa, joihin
tybnantaja on pyytanyt vasta-
puolta toimittamaan yksityis-
kohtaisemmat tiedot Kkiistan-
alaisista tehtavista.

Finnair Oyj

Finnairin paatoksen takana lo-
pettaa nykyinen kannustin-
palkkiojéarjestelma 3 000 hen-
kilon osalta, ovat vastakkaiset
tulkinnat valtioyhtididen omis-
tajaohjausyksikon uudesta
palkitsemisohjeistuksesta. Ei-
lisessa tapaamisessa nakokan-
nat eivat lahentyneet toisiaan.

Kiistanalaisin kohta koskee
ohjeistuksen muutosta johdon
ja muun henkiloston keskindi-
sessd asemassa. Aiempi muo-
toilu ”Koko henkildstolla tulee
olla mahdollisuus hyétya yri-
tyksen hyvastd menestymises-
ta. Henkiloston palkitsemises-
sa keskeiset valineet ovat tu-
lospalkkaus ja henkilGstora-
hastot” on korvattu muotoilul-
la “Johdon palkitsemisen tulee
olla osa yrityksen palkitsemis-
politilkkkaa siten, ettda koko
henkilostoa palkitaan mahdol-
lisimman pitkalti samoilla pe-
rusteilla ja samanaikaisesti .
IAU:n nédkemys on, ettd muu-
toksella on haluttu eroon tilan-
teesta, jossa johdon kannusti-
met ovat riippumattomia
muun henkildston kannusti-
mista. Kyse on kaikkia yhdis-
tavasta, ei yksilgita erottavista,
kannustinperiaatteista.
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